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RESUMO

A dissertagdo avalia o programa Mulheres Sim implementado pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina— IFSC, em 2014 e destaca as transformacdes
ocorridas na vida das egressas que participaram do programa, que é voltado ao atendimento de
mulheres vulneraveis e, preferencialmente, sem ou com baixa escolaridade. Além de apresentar
um histdrico das ofertas do programa na instituicdo, este trabalho traz as vozes das egressas, de
modo a tornar visiveis os resultados das formacGes no cotidiano das mulheres. Como recorte
metodoldgico, foram selecionadas para participar da pesquisa oito egressas de ofertas do
periodo de 2014 a 2019 de um dos cAmpus da instituicdo, localizado no municipio de S&o
Miguel do Oeste.

Palavras-chave: Mulheres Sim; Educacdo; Formacdo continuada; Rede Federal de Educacédo

Profissional e Tecnologica; Inclusdo Social.



ABSTRACT

The dissertation evaluates the Women Sim program implemented by the Federal Institute of
Education, Science and Technology of Santa Catarina - IFSC, in 2014 and highlights the
transformations that occurred in the lives of the graduates who participated in the program,
which is aimed at assisting vulnerable women and, preferably, without or with low education.
In addition to presenting a history of the program's offerings at the institution, this work brings
the voices of the graduates, in order to make visible the results of training in the daily lives of
women. As a methodological approach, eight graduates of offers from the period 2014 to 2019
from one of the institution's campuses, located in the municipality of S&o Miguel do Oeste,

were selected to participate in the research.

Keywords: Women Yes; Education; Continuing education; Federal Network of Professional

and Technological Education; Social inclusion.
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INTRODUCAO

O atendimento a populacdo em vulnerabilidade social € uma das metas dos institutos
federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. No artigo 7°da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, que instituiu a Rede EPT, encontra-se na lista de objetivos: “estimular e apoiar
processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddo na

perspectiva do desenvolvimento socioeconomico local e regional” (BRASIL, 2008).

Frigotto (2018, p. 308) fala sobre a importancia da Rede de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica no processo de alargamento da formacdo para o mundo do trabalho e da
participacdo politica da populacdo. Para o autor, a Rede tem um papel fundamental na
implantacdo de uma nova base tecnoldgica que justificou o surgimento de um amplo conjunto
de acBes/projetos/programas, com o objetivo de qualificar jovens e adultos trabalhadores para
0 mundo do trabalho. Frigotto (2018) destaca que cada oportunidade de escolarizagdo e
qualificacdo desse publico deve ser entendida como parte da luta para a ampliacao dos direitos,

mesmo que ela seja sempre contraditoria.

Diante desses propdsitos da Rede Feral de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em
atender publicos vulneraveis, Rosa et al (2011, p. 08) descrevem a trajetoria do Projeto Piloto
Mulheres Mil que iniciou no Brasil em 2005, e firmou-se como uma experiéncia inovadora. A
época, o “Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN) desenvolveu a primeira a¢ao, um
projeto de extensdo para capacitagdo de camareiras, com 0 apoio do Centro Federal de
Educacao Profissional e Tecnologica (Cefet) e os colleges canadenses”. Os autores ressaltam
que os primeiros resultados foram tdo impactantes que o Canadd, por meio da “Agéncia
Canadense para o Desenvolvimento Internacional (CIDA) e da Associacdo dos Colleges
Comunitérios Canadenses, uniram-se ao Brasil, por intermédio da Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (Setec) e da Agéncia Brasileira de Cooperacdo (ABC/MRE), para
construir um projeto mais amplo, estendendo essa agdo para outros estados brasileiros”. Assim

nasceu o Mulheres Mil, que, alem do Rio Grande do Norte, foi estendido inicialmente para mais
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doze IFs, sendo eles os de Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceara, Maranhdo, Paraiba, Pernambuco,
Piaui, Roraima, Rondonia, Sergipe e Tocantins. Diante dos resultados positivos dessa iniciativa
piloto que iniciou em 2007 e foi testado com éxito em 13 estados brasileiros” o Programa
Mulheres Mil passou a ser implementado na Rede de Educacdo Profissional (Rede EPT) em

2011, dessa vez ndao mais como projeto piloto. (BRASIL, 2011).

Assim também em 2011, o Instituto Federal de Santa Catarina passou a ofertar em varios
campus* o Programa Mulheres Mil via SETEC - MEC, instituido pela Portaria n° 1.015, de 21
de julho de 2011, e inserido no Plano Brasil sem Miséria. Nessa portaria, 0 MEC especificava
ser o Mulheres Mil um programa de cobertura nacional. O publico-alvo estabelecido foi
constituido por mulheres com mais de quinze anos em situagdo de vulnerabilidade social?,
através da oferta dos cursos de formacao inicial e continuada (FIC), de qualificac&o profissional

e de educacdo profissional técnica de nivel médio.

A proxima alteracdo no Mulheres Mil foi em 2013, quando passou a integrar o Pronatec,
com cobertura nacional e com a disponibilidade de bolsa formacdo da Setec/MEC, de acordo
com a Portaria n° 1.015, de 21 de julho de 2011. Nesse formato, o programa, via Pronatec,
passou a exigir como escolaridade minima o ensino fundamental completo, para ingresso nos

cursos do programa, deixando de atender as mulheres sem escolaridade (BRASIL, 2019).

Para ndo deixar de atender as mulheres vulneraveis, com baixa ou nenhuma
escolaridade, excluidas agora pelo Pronatec, o IFSC institucionalizou o Programa Piloto
Mulheres Sim em 2014, atraves de edital proprio vinculado as a¢des da Pro-reitoria de Extensao

e Relagbes Externas, utilizando-se de financiamento através dos recursos da fonte 2994, da

! Nesta pesquisa, serd usada a grafia cAmpus para designar tanto campus (no singular) quanto
campi (no plural), e sem italico. A forma aportuguesada € a adotada pelo Instituto Federal de Santa
Catarina - IFSC, como explicado no Manual de Redacéo da instituicdo:

http://politicadecomunicacao.ifsc.edu.br/files/2013/03/IFSC_manual_redacao_maio_2016.pdf.

2No Capitulo 11, sera contextualizado e conceituado “Vulnerabilidade Social”.


http://politicadecomunicacao.ifsc.edu.br/files/2013/03/IFSC_manual_redacao_maio_2016.pdf
http://politicadecomunicacao.ifsc.edu.br/files/2013/03/IFSC_manual_redacao_maio_2016.pdf

22

assisténcia estudantil. Nesse novo formato, o Programa, ainda piloto, Mulheres Sim caracteriza-
se como um programa de extensdo do IFSC, orientado pelo Consup /Resolucéo 61/ 2016 / IFSC
que trata das atividades de extensdo na institui¢cdo. Observou-se conforme o Anuério Estatistico
do IFSC de 20173, que nesse primeiro ano “a instituicdo teve cento e setenta e oito mulheres
concluintes do curso Mulheres Mil de um total de duzentas e cinquenta e cinco matriculas em
2014”. Segundo o referido documento, esse foi um dos cursos que menos teve porcentagem de
evasdo escolar na instituicdo, comprovando ser um projeto exiguo, o que fomentou a decisdo

de institucionaliz-lo como Programa Mulheres Sim.

Desde a implantacdo do Mulheres Sim em 2014, muitas mulheres participaram do
programa, dessa forma observou-se que € preciso avaliar os resultados das ofertas. Pensando
nisso, surgiu o interesse na realizacdo desta pesquisa. O fato de a pesquisadora ser servidora do
IFSC-Sd0 Miguel do Oeste (campus selecionado para a pesquisa proposta), atuando
diretamente com esse puablico®, contribuiu para a delimitagdo do foco de analise, que se centra
no desenvolvimento do Mulheres Sim no IFSC-S&o Miguel do Oeste. Tem-se como problema
de pesquisa: Indagar quais as repercussdes do Programa Mulheres Sim, ofertado pelo IFSC Sao

Miguel do Oeste na trajetoria de vida das egressas?

Quais as transformaces na vida das mulheres, quanto a inclusdo e emancipacéo, foram

geradas pela participacdo no Mulheres Sim, ofertado pelo IFSC Sdo Miguel do Oeste?

%0 Anuério Estatistico do IFSC de 2017 esta disponivel em:
<https://public.tableau.com/profile/estatisticasifsc#!/>. Acesso em: 19 jun. 2019.

4 A pesquisadora foi assistente de alunos entre 2011 e 2015 e hoje é assistente social no IFSC Sdo Miguel do Oeste,
trabalha na coordenacdo pedagdgica e atende as mulheres do curso para o encaminhamento da assisténcia
estudantil, faz oficinas sobre os temas e palestras relacionados a area social como de género, de previdéncia, de
violéncia contra a mulher, ECA, salde, etc.


https://public.tableau.com/profile/estatisticasifsc%23!/
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Considerando-se o problema de pesquisa apresentado, o objetivo geral que orienta o trabalho
é: Analisar quais as transformacdes geradas na vida das egressas apds a participacdo no

Programa Mulheres Sim no IFSC Séo Miguel do Oeste.

Os objetivos especificos sdo:
- Apontar as trajetorias de formacdo no Mulheres Sim no IFSC-Sdo Miguel do Oeste.

- Sinalizar as contribuicdes do programa no acesso ao mundo do trabalho e na geracdo de renda

das egressas;

- Identificar mudancgas ocorridas em diversos aspectos da vida e do cotidiano que indiquem
processos de emancipacdo, autonomia e empoderamento, superacdo de desafios quanto as

questdes de saude, independéncia emocional e qualidade de vida.

- ldentificar de que modo a participacdo no programa contribui com a ampliacdo dos
conhecimentos acerca de tematicas quanto as questdes de género como: seguranca e violéncia
doméstica, direitos da mulher e diminuicdo das desigualdades com os homens.
- Relacionar alguns percursos formativos destas mulheres ap0s a participa¢do no programa
Dois conceitos, impacto e emancipacao, precisam ser esclarecidos, dada a proposta
deste trabalho. Assim, o substantivo “impacto” ¢ polissémico, mas cabe neste trabalho, dados
os sentidos de “Influéncia decisiva dos acontecimentos no decurso da historia” e de “efeito de
uma agdo”, relacionados ao vocabulo pelo diciondrio®>. Enquanto que o substantivo
“emancipagdo”, dentre as defini¢des contidas no dicionario, pode aqui ser usado como “ato ou
efeito de emancipar”, “estado daquele que, livre de toda e qualquer tutela, pode administrar os
seus bens livremente”. Aplicando-se este Ultimo, ao presente contexto deste trabalho, Beauvoir

(2012, p. 543) reflete e refere-se “a mulher emancipada” como sendo aquela que quer a si

mesma ativa e “recusa a passividade que o homem procura impor-lhe”.

5"Impacto”, in Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa [em linha], 2008-2013. Disponivel em: Acesso em: 5
jul. 2019.



24

Nesse viés, para além dos conceitos citados, entende-se emancipacdo, também de
acordo com a visdo de Freire (2018, p. 110), para quem a “educagdo é uma forma de intervencédo
no mundo”. “Essa interven¢ao cumpre seu papel quando liberta e emancipa as pessoas das
amarras da sociedade que a oprime”. Para tanto, a emancipa¢do humana perpassa pelo
protagonismo para o enfrentamento das barreiras impostas pela sociedade e, consequentemente,
a efetiva promogéo da autonomia e da liberdade de escolhas como cidaddo de direitos e
obrigagoes. Inclusive, escreveu Freire (2018, p. 85): “ensinar exige a convic¢do de que a

mudanca é possivel”.

Para compreender a dinamica e a dimensé@o do tema proposto, alguns conceitos devem
ser apropriados e contextualizados, destaca-se os conceitos: “emancipagdo ¢ empoderamento
feminino, educacdo, expressdes da questdo social, violagdo de direitos, mundo do trabalho e
questdes de gé€nero” esses serdo apresentados no capitulo dois e articulados na andlise as
contribuicdes do programa Mulheres Sim na vida das egressas, visam dar embasamento a

analise dos dados obtidos através desta pesquisa.

Em relacdo a metodologia, a presente pesquisa se caracteriza como uma abordagem
qualitativa e quanto ao objetivo, como descritiva e exploratoria. Neste estudo, privilegia-se o
método dialético, como guia do processo de investigacdo, considerando-se o contraditorio e a
visdo reflexiva critica da totalidade. Os dados foram coletados através de pesquisa documental
e entrevista semiestruturada que forneceram informcbes para uma analise de contetdo

contextualizada.

Foram entrevistadas oito mulheres/sujeitos da pesquisa, entre agosto e dezembro de
2019. A selecdo das entrevistadas foi realizada através de categorizacdo que levou em
consideragao cinco eixos para que o grupo fosse bem diversificado sendo: idade, escolaridade,

moradia, trabalho e ano em que frequentou o programa.

As entrevistas foram agendadas com antecedéncia, realizadas no cdmpus do IFSC em

Sdo Miguel do Oeste/SC, gravadas em audio e posteriormente transcritas. Para isso, utilizou-se
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de um roteiro de entrevista que potencializou o dialogo entre a pesquisadora e as entrevistadas®,
fazendo-se referéncia as condigdes de vida das pesquisadas antes e depois da participagéo delas
no programa, no intuito de comparar e avaliar 0os impactos do programa em suas vidas. Por este
motivo, muitos dos relatos descritos sdo verdadeiras histérias de vida carregadas de
significados, contadas pelas préprias protagonistas e apresentados também no produto

educacional que acompanha esta dissertacéo.

Um dos critérios de um Mestrado Profissional é a elaboracdo de um produto
educacional’. Portanto, a segunda parte da pesquisa contemplou a elaboracéo de um site pelo
dominio do Google Sites nomeado de Egressas do Mulheres Sim IFSC - SMO disponivel pela

URL: https://sites.google.com/view/egressasdomulheressimifsc-smo/in%C3%ADcio. Para

compor o contetdo do site foram utilizadas técnicas de narrativa/narrativas de vida, onde as
mulheres sdo protagonistas e coautoras do trabalho, explicitando suas trajetérias no Mulheres
Sim, principais fatos e aspectos da individualidade de cada uma através de fotos, mensagens,
desenhos, poesias, descricdo de sonhos, momentos que marcaram as suas vidas e musicas

preferidas.

Cada pagina retrata um pouco da historia de vida de cada egressa, num conjunto de
falas, fotos, desenhos e depoimentos. A ideia foi dar voz as proprias egressas, revelando a
experiéncia vivida durante o periodo de realiza¢do do curso, as transformacdes causadas pelo

programa Mulheres Sim em suas vidas, e 0 contexto social em que elas vivem.

® As entrevistas foram gravadas seguindo um roteiro previamente elaborado, gravadas em é&udio e transcritas.
Todas as entrevistadas assinaram o Termo de Livre Esclarecimento (TCLE), disposto no capitulo de metodologia.

7 O Regulamento do Mestrado Profissional em Educaco Profissional e Tecnoldgica em Rede Nacional — ProfEPT
(2015, p. 07), ao qual este projeto se vincula, prevé o desenvolvimento de um “[...] produto educacional que
possua aplicabilidade imediata, considerando a tipologia definida pela Area de Ensino. O produto educacional
devera ser acompanhado de um relatdrio da pesquisa que contemple o processo de desenvolvimento/validagéo do
produto, podendo ser construido em forma de dissertagdo ou artigo”. Fonte: D.O.U: 27.10.2011).


https://sites.google.com/view/egressasdomulheressimifsc-smo/in%C3%ADcio
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Quanto a estruturacdo deste trabalho, tem-se, no préximo capitulo, o referencial que
embasou e orientou a pesquisa, utilizando-se de documentos oficiais, artigos e livros voltados
a tematica. Em seguida, no capitulo 3, apresenta-se o contexto historico do Mulheres Mil e do
Mulheres Sim, comecando pela descrigdo da trajetoria de ofertas do Mulheres Mil e finalizando
com o Mulheres Sim. No capitulo 4 apresentar-se-do os resultados da pesquisa. O produto

educacional sera apresentado no capitulo 5. Por fim, no capitulo 6 estdo as consideragdes finais.
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2 AS EXPRESSOES DA QUESTAO SOCIAL E AS MULHERES NA EDUCACAO

Neste capitulo, trazemos uma breve anélise dos termos e do emprego dos conceitos
como: “questdo social”, pobreza, pauperismo, exclusdo social, vulnerabilidade e desigualdade
social, considerando a intrinseca relacdo de todos esses termos as relagdes sociais, politicas e
econdmicas vigentes, resgatando autores como Netto (2003), lamamoto (2000), Martins (2009),

Lisboa (2012), Lisboa e Manfrini (2005).

Netto (2003, p. 42) contextualiza historicamente a expressao “questao social” dizendo
que ela é ampla, abrangente e catalisadora de muitas outras expressdes que presumem a falta
ou escassez dos minimos sociais® & sobrevivéncia digna. Essa expressdo surgiu na Inglaterra no
século XVIII e comecou a ser utilizada amplamente na terceira década do século XIX, usada
para nomear o fenomeno do pauperismo. Para o autor “a pauperizagao/pobreza da populagao
trabalhadora é o resultado do capitalismo industrial e crescia conforme aumentava a produgao”
(NETTO, 2003, p. 42). Discorre 0 autor que a pobreza, é o resultado das relagdes de producao,

intensificada pela exploragdo dos trabalhadores e a ma distribuigdo das riquezas produzidas.

Para Netto (2012), pauperismo € outro conceito muito utilizado pelos meios sociais da
filantropia para se referir 2 massa de populagdes empobrecidas, “como um fendmeno novo”,
faz parte das expressdes da questdo social, e seu emprego data de menos de duzentos anos,
sendo mais usualmente utilizada na terceira década do século XIX, sendo que era
constantemente mencionada nos espagos do espectro ideo-politico, do jovem comunista

Friedrich Engels ao ja maduro conservador Alexis de Tocqueville.

8 A expressdo minimos sociais esta descrita na Politica Nacional de Assisténcia Social Brasileira, PNAS/ 2004 e
significa 0s meios e recursos essenciais a manutencdo da vida como: alimentacdo, agua, vestuario, seguranca,
moradia, salde e educacdo.
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A expressdo [pauperismo] surgiu para dar conta do fendmeno mais evidente da
histéria de uma Europa Ocidental que experimentava os impactos da primeira onda
industrializante, iniciada na Inglaterra no ultimo quartel do século XVIII: tratava-se
do fendmeno do pauperismo. Com efeito, a pauperizacdo massiva da populacdo
trabalhadora constituiu o aspecto mais imediato da instauracéo do capitalismo em seu
estagio industrial-concorrencial e ndo por acaso engendrou uma copiosa
documentacdo. Para os mais licidos observadores da época, independentemente da
sua posicdo ideo-politica, tornou-se claro que se tratava mesmo de um fenémeno
novo, sem precedentes na historia anterior conhecida. Com efeito, sendo era inédita a
desigualdade entre as vérias classes e camadas sociais, se vinha de muito longe a
polarizacdo entre ricos e pobres, se era antiquissima a diferente apropriacéo e fruicéo
dos bens sociais, era radicalmente nova a dindmica da pobreza que entdo se
generalizou. (NETTO, 2012, p. 02).

Pauperismo, segundo o dicionario Priberam de Lingua Portuguesa, deriva do francés
paupérisme e significa extrema pobreza, penuria e miséria, sendo o contrario de fartura e
opuléncia, geralmente utilizada para fazer-se referéncia a um grande numero de pessoas
vivendo nestas condi¢des em determinado territorio. Diferente de pobreza, que é muito mais
antiga, e usualmente, € uma expressdo para descrever a condicdo de um individuo em

especifico.

Sobre a designagdo de pauperismo para “questdo social”, Netto (2012) esclarece que se
relaciona diretamente aos seus desdobramentos sociopoliticos. Nesse interim, os pauperizados
deixam de ser responsaveis pela sua pobreza, da situacdo de miséria em que se encontram, na
condicdo cordata de vitimas do seu destino. A pobreza passa a ser vista como um dos resultados
das movimentacGes socioeconémicas vigentes pela acumulacédo do capital, o que, em resumo,
demanda o apoio do Estado para seu enfrentamento. Referindo-se ao surgimento da questéo

social e do capitalismo mundial Netto (2012) contextualiza que:

Tanto mais a sociedade se revelava capaz de progressivamente produzir mais bens e
servicos, tanto mais aumentava o contingente de seus membros que, além de ndo
terem acesso efetivo a tais bens e servicos, viam-se despossuidos das condi¢des
materiais de vida de que dispunham anteriormente. [...] “a pobreza crescia na razdo
direta em que aumentava a capacidade social de produzir riquezas” a pobreza estava
ligada diretamente a um quadro de escassez. (NETTO, 2003, p. 153).
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Kowarick (2003 apud ZIONI, 2006, p. 14) abordando o conceito de pobreza, diz que “a
pobreza e o pobre foram objetos de dois mecanismos racionalizadores”. De um lado aconteceu
a “naturaliza¢do” de conjunturas estruturais e relagdes sociais que levam a pobreza, fazendo
com que nem o individuo nem a sociedade sejam responsabilizados” assim a pobreza e 0s
pobres sdo de caso fortuito, da sorte ou do acaso. Por outro lado, a inexorabilidade da
globalizacdo econdmica, um mecanismo de alienagdo de quem trabalha. Para o autor “boa parte
dessa populacdo entendida como pobre € evitavel e composta por trabalhadores explorados

incluidos no mercado de trabalho precarizado”.

Fazendo uma analogia temporal Netto (2003), diz que a pobreza e consequentemente
suas expressdes sempre existiram. Contudo, ao pé em que aumentaram as producgdes de bens e
servigos, aumentou também o contingente de despossuidos desses mesmos recursos, elevando
0 nimero de pobres enquanto eleva-se, também, na mesma proporcdo, a ma distribuicdo das
riquezas produzidas. Nesse cendrio, surgem as politicas de apoio para atender a esse contingente
através de ferramentas estatais colocadas para essa finalidade, que pretendem principalmente
agir na reducdo das questdes sociais, que sdo, para Netto (2003, p. 155), “a forte desigualdade,
o desemprego, a fome, as doencas, a penuria, 0 desamparo ante conjunturas econémicas

adversas, etc.”.

A expressdo “questdo social” aparece de forma recorrente nas obras do Servigo Social

e da Sociologia atrelada a expressio “minimos sociais®”

e a “exclusiao social”. O termo,
inicialmente ja foi empregado de forma articulada com questdes de policia no Brasil. As

questdes sociais, seus conflitos e os sujeitos nela envolvidos, pobres, rebeldes, desajustados e

% Para Pereira (2006) a ideia de “minimos sociais” introduzida na agenda politica brasileira pela LOAS é uma
sociedade secular dividida em classes, sendo 0s minimos sociais sindénimo de auxilio emergencial aos efeitos da
pobreza extrema como: uma racdo para matar a fome dos necessitados, uma veste parca ou um abrigo tosco. Para
a autora este tipo de resposta ndo é ético, nem se inspira nos ideais de cidadania, porque o assistido precisa ser
visto como um sujeito de direito da protecdo social do Estado. Pereira diz que para que a LOAS seja compativel
com os requerimentos que Ihe deram origem, ela precisa deixar de prover 0s minimos ou 0 menor, dessa forma,
podera contemplar os direitos fundamentais (Pereira, 2006, P. 16).
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desvalidos, eram vistos, repreendidos e tratados como um caso de policia no Brasil até a década

de trinta. Entendia-se que os pobres eram responsaveis pela sua situa¢éo de pobreza.

Quando no governo Vargas passam a ser tratada como “questao de politica”. No periodo
de Vargas surgem as primeiras Leis trabalhistas e sociais, através de um sistema de protecao
social basico, com Institutos de Aposentadorias e Pensdes e a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, havendo uma “introducdo” do chamado Estado de Bem ¢ a sindicalizacdo das
reivindicacdes trabalhistas. A problematizacao e a discussdo no ambito trabalhista trouxeram a
tona a responsabilidade politica pela distribuicdo das riquezas produzidas, e consequentemente
0 aumento ou diminuicdo da pobreza, fato que mudou o foco de que o pobre é responsavel por
sua situacdo, discutindo a relacdo do Estado como corresponsavel na promogéo da justica e da

igualdade social, devendo ser este provedor de politicas publicas justas e igualitarias.

Passadas décadas de ditadura militar no Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 trouxe
uma nova concepgdo para a Assisténcia Social brasileira, com a sua inclusdo no tripé da
Seguridade Social, configurando o triangulo de protecéo social, previdéncia e salde, que é uma
politica estatal de atendimento aos minimos sociais, para a sobrevivéncia dos cidaddos. Na
sequéncia foram-se articulando meios para a inclusdo da Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS, em dezembro de 1993, contudo, é importante salientar que a NOB/SUAS, como norma
operacional basica da assisténcia social foi implantada somente em 2004, e passou a constar no
campo dos direitos, da universalizacdo dos acessos e da responsabilidade estatal compartilhada
pela situacdo precéria de vida dos pobres e vulneraveis. Desde entdo, surgiram varios programas
de geracdo e renda no Brasil voltados a garantia de direitos sociais visando condicdes de vida

dignas aos cidadaos.

De acordo com o artigo primeiro da LOAS, “a assisténcia social, direito do cidaddo e
dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas”. Tais sistemas
decorrem de certas vicissitudes da vida natural ou social, tais como a velhice, a
doenca, o infortunio, as privacfes. [...] neste conceito, também, tanto as formas
seletivas de distribuicdo e redistribuicdo de bens materiais (como a comida e o
dinheiro), quanto os bens culturais (como os saberes), que permitirdo a sobrevivéncia
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e a integracdo, sob varias formas na vida social. Ainda, os principios reguladores e as
normas que, com intuito de protecdo, fazem parte da vida da coletividade. (BRASIL,
2005, “grifos no original”, p. 32).

Marinho, Linhares e Campelo (2011), baseando-se num estudo de Ranis e Stewart
(2002) sobre vérios paises da América Latina, afirmam que a intervencdo do Estado como
promotor de politicas publicas para proporcionar justica social e universal € necessaria, para
eles, nem sempre o crescimento econdmico é suficiente para eliminar a pobreza. Os autores
salientam que nas décadas de 1960, 1970 e 1980 houve no Brasil um vies forte de pro-

crescimento econdmico, contudo, mantendo-se um baixo desenvolvimento humano.

O conceito “pobreza” sempre existiu, € o pauperismo surgiu na medida em que se
instalou um modelo econémico inglés de exploracdo dos trabalhadores, produzindo por
consequéncia as massas de despossuidos, contingentes de pobres, sujeitos sem 0s minimos
necessarios a manutencdo de uma vida cidadd. Estando essas duas condigdes de vida, pobreza
e pauperismo, intimamente ligadas ao progresso econdmico estdo também atreladas a ma
distribuicdo de renda e a politicas seletivas e focalizadas para “pobres” essas que ndo alteram o
sistema capitalista vigente, a estrutura que gera a pobreza. E importante conhecer a historia para
observar que as situacdes sociais, econdmicas e culturais de vida das populacBes sofrem
diretamente a ingeréncia do sistema econémico vigente. Na sequéncia deste capitulo,
trataremos sobre a excluséo social e seus desdobramentos, como a pobreza afeta, em especial,

as mulheres vulneraveis e a importancia da educacao para combater as desigualdades sociais.

21 A EXCLUSAO SOCIAL E UMA FORMA DE VIOLACAO DE DIREITOS. O
TRABALHO E UM MEIO DE INCLUSAO SOCIAL?

Para lamamoto (2000, p. 14), a exclusdo social é considerada uma das formas de
violacdo de direitos humanos. Segundo a autora, a raiz do problema estd no contexto da

globalizacao, sob a hegemonia do grande capital financeiro, da alianga entre o capital bancario
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e o industrial em que se testemunha a revolucgdo técnico cientifica de base microeletrénica,
instalando novos padrdes de produgéo e gerenciamento do trabalho. Ao mesmo tempo em que
se reduz a demanda de trabalho, amplia-se a populacdo sobrante para as necessidades médias
do proprio capital, fazendo crescer a exclusdo social, econdmica, politica e cultural de homens,
jovens, mulheres das classes subalternas, que hoje sdo alvos da violéncia institucionalizada.
lamamoto, (2000) discorre que a violéncia “institucionalizada acontece na seletividade das
politicas publicas focalizadas para atender publicos especificos?, ndo sendo generalista e
universal para todos os cidaddos”. A face da violéncia institucionalizada ante as politicas
publicas € a reducdo e a escassez crescente dos recursos financeiros e investimentos para
reducdo da marginalizagdo e exclusdo social; visto que 0s governos ndo atendem
prioritariamente a area social, mas as demandas da area econémica, como financiamentos
empresariais de grande monta, conglomerados financeiros e bancérios. IAMAMOTO, 2000,

p. 14).

Afirma Iamamoto (2000, p. 14) que a “acumulacdo de capital, de renda e de poder ndo
¢ parceira da equidade, tampouco rima com igualdade”. Como resultado, tem-se 0
“agravamento das multiplas expressoes da “questdo social”, hoje base socio historica da
requisicdo social da profissao de servico social, nas crescentes demandas por servicos sociais
basicos como acesso a saude, educacao, alimentagdo, seguridade, entre outros”. Para a autora,
devido a diminuicdo dos recursos estatais investidos em politicas sociais publicas, ocorre o
aumento da seletividade dos recursos disponibilizadas a populacao pobre, através da imposicéo
de critérios cada vez mais restritivos para atender os necessitados, essa selecdo também

contribui com a “exclusio social”.

10330 programas governamentais focalizados aqueles que néo sdo universais, atendem somente uma parcela da
populacdo que se enquadra nos requisitos por exemplo: limite de renda, idade, escolaridade, situacdo empregaticia.
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A Politica Nacional de Assisténcia Social'! (PNAS, 2004 p. 37) destina-se as familias
com as mais diversas situa¢fes socioeconémicas que induzem a violagdo dos direitos de seus
membros, em especial, de criancgas, adolescentes, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia,
além da geracdo de outros fenbmenos como, por exemplo, pessoas em situacdo de rua,
migrantes, idosos abandonados que estdo nesta condicdo nao pela auséncia de renda, mas por
outras variaveis da exclusdo social. Percebe-se que estas situacdes se agravam justamente nas
parcelas da populacdo entre as quais hd maiores indices de desemprego e de baixa renda dos

adultos.

Neste contexto a PNAS/2004 (BRASIL, 2005, p. 34) aborda o termo “exclusdo social”
enquanto explica a complexidade que o envolve “é um processo que pode levar ao acirramento

da desigualdade e da pobreza e, enquanto tal, apresenta-se heterogénea no tempo e no espago”.

Além de privac0es e diferenciais de acesso a bens e servigos, a pobreza associada a
desigualdade social e a perversa concentracdo de renda, revela-se numa dimensdo
mais complexa: a exclusdo social. O termo excluséo social confunde-se, comumente,
com desigualdade, miséria, indigéncia, pobreza (relativa ou absoluta), apartacdo
social, dentre outras. Naturalmente existem diferencas e semelhancas entre alguns
desses conceitos, embora ndo exista consenso entre os diversos autores que se
dedicam ao tema. Entretanto, diferentemente de pobreza, miséria, desigualdade e
indigéncia, que sdo situagdes, a exclusdo social é um processo que pode levar ao
acirramento da desigualdade e da pobreza e, enquanto tal, apresenta-se heterogénea
no tempo e no espaco. (BRASIL, 2005, p. 37).

Para Martins (2009, p. 07-19), a exclusdo social, na visdo antieconomicista, que se
baseia numa perspectiva “sociologico-politica” € ndo em uma diretriz “econdmico-social”, diz
que ndo existe exclusdo, mas sim “[...] existe contradi¢do e vitimas de processoS sociais,
politicos e economicos vigentes” (MARTINS, 2009, p. 08). Para o autor, as reivindicagdes

corrosivas por meio das quais os excludentes proclamam seu inconformismo fazem parte do

11 A expressdo minimos sociais esta descrita na Politica Nacional de Assisténcia Social Brasileira, PNAS/ 2004 e
significa 0s meios e recursos essenciais a manutencdo da vida como: alimentacdo, agua, vestuario, seguranca,
moradia, sade e educagéo.
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sistema gerador da exclusdo, tdo internamente concreto que ndo € capaz de fazer alteracGes a
favor dos trabalhadores. Martins (2003, p.14) cita as greves operarias, que poucas alteracdes
fazem no sistema que as provocou, porque o trabalho acaba sendo realizado facilmente por
robos que substituem o trabalhador bracal. No seu entendimento, “resta ao trabalhador, por
enquanto, na urgéncia dos problemas de sobrevivéncia, moverem-se no interior do possivel

estabelecido por essas limitac6es excludentes” (MARTINS, 2003, p. 14).

Sobre a fetichizacdo da ideia de exclusdo social, Martins (2009, p. 15) refere-se que ela
toma forma quando todos os problemas sociais passam a ser atribuidos mecanicamente a
exclusdo, pela abordagem, indcua, dos sindicatos, movimentos populares, trabalhos de igreja,
que se utilizam de certo reducionismo analitico suprimindo as mediacfes existentes, que
interferem na base geradora da exclusdo, que é a economia propriamente dita. Em outras
palavras, para o autor, “a exclusdo ndo pode substituir a ideia de processo de excluséo, dos
modos de marginalizacdo social, esse rotulo tende a empurrar os pobres para fora da sociedade,
para fora das relagdes sociais, privando-os dos direitos que ddo sentido a essa relagdo”

(MARTINS, 2009, p. 15).

Com a frase “essa nova desigualdade separa materialmente, mas unifica
ideologicamente”, Martins (2009, p. 24) afirma que a inclusdo patoldgica e precéria torna as
lutas sociais esvaziadas de forca para o protagonismo da democracia e da participacdo popular,
porque 0 homem comum e o0 pobre sédo induzidos a pensar que estdo em igualdade com o rico.
Esse imaginario poderoso é parte da trama que envolve o homem, tornando-o um agente da
recolonizagdo, “num estado de drogado” no qual ndo ha consciéncia critica que seja capaz de
revolucionar as relag0es sociais, essa que seria capaz de ressignificar o potencial de luta para a
dignidade de homem, como referéncia fundamental da vida. Para ele, este homem néo esta
excluido, porque ele é parte e estd dentro do mundo que o exclui, mesmo sem dar-se conta

disso.

Viviane Forrester (1997 p. 44) apresenta que a discusséo sobre os efeitos nefastos que

excluem e fragilizam os homens e suas familias, expostos e intrinsecos a globalizacao e ao
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neoliberalismo, ndo sdo recentes. Contudo, segundo a autora, € evidente a atroz a forma como
esses efeitos tornaram-se mais intensos e avassaladores nas Ultimas décadas. 1sso mostra que a
priorizacdo irrevogavel do lucro causa a exclusdo social e econdémica de grande parte da
humanidade, e que, sem alteracdes no modo de ver e viver a atualidade/mundo do trabalho,
“continuar-se-a4 de forma passiva atendendo as verdades que priorizam as corporacGes em

detrimento do homem, ¢ um perigo! ” (FORRESTER, 1997, p. 44). Para a autora:

A descida é vertiginosa. Nao é o desemprego em si que é nefasto, mas o sofrimento
que ele gera e que para muitos provém de sua inadequagdo aquilo que o define, aquilo
que o termo “desemprego” projeta [...]. A descida é vertiginosa. Os tormentos do
trabalho perdido sdo vividos em todos os niveis da escala social. Em cada nivel, eles
580 sentidos como uma prova opressiva que parece profanar a identidade de quem a
sofre. Imediatamente vem o desequilibrio e — injustamente — a humilhagdo; logo
depois, o perigo. [...] é surpreendente descobrir a que ponto pode-se perder
rapidamente o pé e como a sociedade se torna severa. Como ndo existe, ou quase ndo
existe mais recurso quando alguém fica desarmado (sem trabalho) tudo vacila,
aprisiona e se afasta a0 mesmo tempo. Tudo se fragiliza, até mesmo a moradia. A rua
se torna proxima. (FORRESTER, 1997, p. 47).

Forrester (1997) apela para a lucidez necessaria frente a um novo modelo de mundo
capitalista, no qual, segundo ela, é inexoravel que a relacdo de forcas é desigual e anula cada
vez mais as possibilidades de igualdade entre as classes, diante da economicidade da vida
humana, ou mercantilizacdo da vida, onde é tdo grave observar a rejei¢do daqueles que néo sdo

mais necessarios ao capital, ao mercado e a economia, conforme explica:

Qualquer que tenha sido a historia da barbarie ao longo dos séculos, até agora o
conjunto dos seres humanos sempre se beneficiou de uma garantia: ele era essencial
ao funcionamento do planeta, a producdo e a exploracéo dos instrumentos do lucro.
[...] pela primeira vez, a massa humana ndo é mais necessaria materialmente, e menos
ainda economicamente, para o0 pequeno nimero de pessoas que detém os poderes, e
para os quais, as vidas humanas que evoluem fora do seu circulo intimo de
convivéncia[...] - isso se percebe cada dia mais de um ponto de vista utilitario".
(FORRESTER, 1997, p. 134).

Ainda na década de 1990, Chaui (1997, p. 01), ao analisar as questdes colocadas por

Forrester (1997), questionava “Quem, até 20 anos atras, poderia supor que as lutas de hojenéo
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seriam, como as de ontem, ndo pela aboligé&o do trabalho explorado, mas para sua manutengao”?
Quem imaginaria que o sonho da roca, fiando sozinha os fios e libertando os humanos da
servidao do labor, iria tornar-se o inferno da vergonha, da degradacéo e da perda de esperanca
na emancipacao? Para Forrester (1997), o emprego e o trabalho ja foram motivos de status e
seguranca, porque eles proporcionam a inclusédo social e econémica das pessoas. Contudo, ela
sinaliza para o fato de o emprego estar deixando de existir nos formatos tradicionalmente
conhecidos com direitos trabalhistas assegurados, € a implantacdo de um novo modelo de
trabalho, liberal e informal. Esses se tornaram cada vez mais comuns nas ultimas decadas, s&o
questdes que precisam ser analisadas de forma reflexiva e dinamica para a superacdo dos

desafios apresentados por Chaui (1997) e Forrester (1997).

Referindo-se ao labore/trabalho na atualidade, Kowarick (2003, p. 77) traz elementos
novos a reflexdo, ele diz que a matriz do discurso sobre a desigualdade da sociedade brasileira
ndo reside em culpar os pobres por sua pobreza, como o € nos EUA, apesar de 0 “discurso sobre
a vadiagem” ter estado muito presente em varios momentos da nossa histéria colonial, imperial
e republicana. Contudo, o imaginario de que s6 quem trabalha duro e arduamente consegue ter
éxito, também ja caiu por terra. Isso porque o desemprego, 0 subemprego e a precariza¢do do
trabalho atingiram também parcelas importantes da classe média. O imaginario da ascensao
social pelo esforgo e perseveranca ndo encontra mais argumentos para fundamentar o ideério
da escalada social. Ao contrario, o trabalhador honesto, cumpridor de seus deveres é visto
muitas vezes como “o otdrio que labora cada vez mais para ganhar cada vez menos”

(KOWARICK, 2003, p. 77).

Resumidamente, Kowarick (2003, p. 80) contextualiza que, na Francga, foi justamente
no surgimento do periodo da expansdo capitalista que os trabalhadores bracais foram
desqualificados, quer dizer, tiveram seus labores vinculados aos baixos salarios devido a sua
condicdo social e intelectual. Enquanto no Brasil esse imaginéario vingou logo ap6s o periodo

escravocrata, e ainda esta vigente na sociedade.
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Na formacdo da sociedade francesa, observam-se elementos como a desqualificacéo
e a perda de raizes, em varios momentos da expansdo capitalista; no Brasil,
prevaleceram o “travo”, o “desacerto”, a “dissolvéncia”, a “atmosfera viscosa”, o
“falseamento”, pois a estrutura social criada dentro do sistema escravista considera 0s
trabalhadores, apés a abolicdo, uma massa crescente de livres e pobres, socialmente
desclassificados e inaptos para o trabalho, verdadeira ralé destituida de humanidade.
Prepoténcia, arbitrio e violéncia permeiam toda a sociedade. (KOWARICK, 2003, p.
80).

Kowarick (2003, p. 73) chama a atencdo ao profundo e complexo estigma dos
termos/conceitos aqui tratados ligados a “questdo social”. Esses jargdes tém uma raiz historica
escravista que ainda € muito presente na sociedade brasileira, e que desqualifica as pessoas,
acabando por induzir ao retraimento, a resignacdo ou a rebeldia, assim como a fragilizacdo de

lagcos socioecondmicos e a destituicdo de direitos sociais basicos de sobrevivéncia.

Inserem-se aqui trés questionamentos para perceber se os trabalhadores tém seus meios
de sobrevivéncia sucumbidos as interferéncias e ingeréncias do sistema capitalista, econémico
e politico vigente. E possivel um trabalhador bracal, pobre e sem estudo académico ascender a
classe social pelo seu trabalho honesto? No sistema capitalista em que vivemos é possivel que
a inclusdo social aconteca através do trabalho e do emprego? A mao do Estado, através do
investimento em politicas publicas, salde, educacdo e subsisténcia pode diminuir a
estratificacdo social, a pobreza, e fomentar a igualdade de renda entre as pessoas? Essas e outras

questdes serdo abordadas na sequéncia.

2. 1. 1. Por que a pobreza é um dos principais desafios para as mulheres?

Segundo célculos da ONU, utilizando-se dos dados de um estudo da Anistia
Internacional, em 2009, com 150 paises, verificou que a maioria das pessoas que vivem na
pobreza sdo mulheres: mais de 70 por cento. E a discriminacdo € um dos principais fatores

apontados como responsaveis pela pobreza entre as mulheres.
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La discriminacién es uno de los principales factores de la pobreza. En algunos paises
la discriminaciéon contra las mujeres impregna la legislacion, y en otros esta
discriminacion persiste pese a la adopcion de leyes de igualdad. Las mujeres no tienen
el mismo acceso que los hombres a recursos y medios de produccién como la tierra,
el crédito y la herencia. Las mujeres no reciben el mismo salario que los hombres, y
la mayor parte de su trabajo no es remunerado. Las mujeres a menudo trabajan en
labores informales, sin seguridad de empleo ni proteccion social. Al mismo tiempo,
se las sigue responsabilizando del cuidado de la familia y del hogar?. (EDAI, 2009,
p. 07).

Lisboa (2012, p. 77) fez uma pesquisa com 45 mulheres que frequentavam os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Floriandpolis, com o “objetivo de enfocar a
pobreza a partir de uma perspectiva de género”. Para a autora, a concep¢do de pobreza das
mulheres entrevistadas sustenta-se em privagdes como: falta de trabalho, falta de comida, falta
de habitacdo e falta de estudo. A condicdo de pobreza de muitas mulheres esta intimamente
ligada as questdes de género, quando na disputa por oportunidades, as mulheres estdo em

desvantagem e isso se reflete no cotidiano pelas caréncias que as mantém na subalternidade.

Para Lisboa (2012, p. 79), “ndo serd somente a questdo econdmica ou a renda familiar
que capturard as dimensdes intrafamiliares de pobreza”, a pobreza ¢ um fendomeno
multidimensional e atinge as dimensfes subjetivas das necessidades basicas como: afeto,
protecdo, oportunidades, lazer, dentre outros, “sendo a pobreza cada necessidade humana nao

satisfeita”.

De acordo com Kabeer (1998 apud LISBOA, 2005, p. 72), “a pobreza pode ser vista
como uma forma dual de privacao: privacao de necessidades e privacao dos meios de satisfazer

estas necessidades”. NO primeiro caso, estdo as necessidades como alimentagdo, habitacéao,

2 A discriminagdo é um dos principais fatores de pobreza. Em alguns paises, a discriminagdo contra as mulheres
permeia a lei e, em outros, essa discriminacgdo persiste, apesar da adocdo de leis de igualdade. As mulheres ndo
tém 0 mesmo acesso que 0s homens a recursos e meios de producdo, como terra, crédito e heranga. As mulheres
ndo recebem o mesmo salario que os homens e a maior parte do seu trabalho ndo é remunerada. As mulheres
costumam trabalhar em empregos informais, sem seguranca no trabalho ou protecdo social. Ao mesmo tempo,
[tem duplas jornadas] elas continuam sendo responsaveis pelo cuidado da familia e do lar. (EDAI, 2009, p. 07).
Traducdo nossa.
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vestuario, educacao e saude. No segundo, a possibilidade de acesso a estes meios se relaciona
com o exercicio da cidadania e conquista dos direitos. Estes sdo gerados mediante regras,
normas e praticas institucionais que por sua vez outorgam direitos as mulheres e homens de
forma diferente e desigual, em distintos grupos sociais. S0 essas regras invisiveis que
contribuem para a marginalizacdo das mulheres, empurrando-as para as atividades informais,
instaveis, e sem a garantia de seguros e direitos trabalhistas. O estudo publicado pela Anistia
Internacional (EDAI, 2009, p. 13) faz ligacdo das familias chefiadas por mulheres com o
trabalho informal e precarizado, apontando que este “muitas vezes visa atender minimamente

as necessidades basicas das familias para a alimentagao dos filhos”.

Ainda sobre o tema “pobreza” Carvalho, 2018, p. 01) diz que ela contribui para a
marginalizacdo das mulheres, empurrando-as para as atividades informais, instaveis, e sem a
garantia de seguros e direitos trabalhistas. As familias chefiadas por mulheres no Brasil tém um

aumento consideravel na Gltima década, segundo dados do IBGE.

Nos dltimos 10 anos, houve intensificacdo das politicas sociais no Brasil, que
possibilitaram avangos importantes na agenda social, como a reducéo da pobreza e da
fome. Os nimeros do IDH no nosso Pais, onde as mulheres representam 52% da
populacdo, cresceram 47,8% de 1991 a 2010. Nesse mesmo periodo, 36 milhdes de
pessoas deixaram a pobreza e o Pais, pela primeira vez, saiu do Mapa da Fome em
2014 - um dos principais avangos considerados pela ONU. Mesmo assim, a incidéncia
da pobreza também variou em funcdo do género. Em familias comandadas por
mulheres, as taxas de pobreza extrema atingem 9,6%, frente aos 7,1% quando
lideradas por homens. O Cadastro Unico do governo federal mostra que quanto mais
baixa a renda per capita da familia, maiores as chances de ser chefiada por mulheres.
(CARVALHO, 2019, p. 01).

Segundo Libardoni (2002, p.21), quanto mais pobre o pais, pior € a situacdo das
mulheres. Para entender melhor essa relacdo desigual entre homens e mulheres, em diferentes

paises, 0 PNUD?*® Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento apresentou, no

130 Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) mede o progresso de uma nacéo a partir de trés dimensdes: renda,
saude e educagdo. O objetivo da criagdo do Indice de Desenvolvimento Humano foi o de oferecer um contraponto
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relatdrio de Desenvolvimento Humano de 1997, que: “Nenhuma sociedade trata suas mulheres
tdio bem quanto os seus homens”. Além dos indices para medir o IDH (indice de
Desenvolvimento Humano) que sdo salde, educacdo e renda, temos os Indicadores
complementares de desenvolvimento humano (IDH — IDHAD, IPM e IDG). Destacadamente o

GDI mede as diferencas de Género nas conquistas do desenvolvimento humano.

O PNUD faz relacdo entre a situacéo de pobreza e a questao de género, analisando dados

do Brasil.

Onde o IDH é uma medida média das conquistas de desenvolvimento humano basico
em um pais. Como todas as médias, o IDH mascara a desigualdade na distribui¢do do
desenvolvimento humano entre a populacdo no nivel de pais. O IDH 2010 introduziu
o Indice de Pobreza Multidimensional (IPM), que identifica privacdes multiplas em
educacao, satde e padrdo de vida nos mesmos domicilios. O Indice de Desigualdade
de Género (IDG) reflete desigualdades com base no género em trés dimensdes — salide
reprodutiva, autonomia e atividade econdmica. A salde reprodutiva é medida pelas
taxas de mortalidade materna e de fertilidade entre as adolescentes; a autonomia é
medida pela propor¢do de assentos parlamentares ocupados por cada género e a
obtencdo de educacdo secundaria ou superior por cada género; e a atividade
econdmica é medida pela taxa de participacdo no mercado de trabalho para cada
género. (PNUD, BRASIL, 2019).

O PNUD, nos relatérios de 2018, apresenta alguns dados interessantes e atualizados
sobre a realidade dos brasileiros, através da analise do IDH. Segundo o relatdrio, o Brasil caiu
uma posicdo no ranking global do indice de Desenvolvimento Humano (IDH), em 2018, e
ocupa 0 79° lugar, em um grupo de 189 paises. O ultimo IDH do Brasil é 0,761, ficando atras
dos vizinhos: Chile que esta na posigcdo 44°, Argentina em 47° Uruguai 55°, México 74° e

Venezuela 78°. O Pnud aponta que, atualmente, o Brasil tem ainda a segunda maior

a outro indicador muito utilizado, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita, que considera apenas a dimensdo
econdmica do desenvolvimento. Criado por Mahbub ul Haq com a colaboracéo do economista indiano Amartya
Sen, ganhador do Prémio Nobel de Economia de 1998, o IDH pretende ser uma medida geral, sintética, do
desenvolvimento humano. Publicado pela primeira vez em 1990, o indice é calculado anualmente. O Programa
das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento no Brasil estd presente em quatro cidades: Brasilia, Salvador, Sdo
Paulo e Teresina. (PNUD Brasil).
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concentracdo de renda no 1% mais rico da populacdo: 28,3%, ficando apenas atrds do Qatar,
com 29%. Em 2018, segundo o PNUD no Brasil a parcela dos 10% mais ricos do pais

concentram cerca de 41,9% da renda total entre os brasileiros.

Os dados do IDG internos do Brasil, que se referem a avaliaco das desigualdades de
género entre os brasileiros, homens e mulheres, € uma ferramenta importante para esta pesquisa,
e mostrou que o Brasil caiu na posi¢cdo mundial quando se compara aos demais paises também
neste quesito. Entretanto, é necessario ressaltar que essa ferramenta de célculo, IDG, nao
quantifica o trabalho informal e/ou doméstico, o que denota falta de representatividade da
realidade das mulheres brasileiras, que tém parte expressiva de sua renda vinculada a economia

informal.

Pode-se destacar que as lutas e bandeiras do movimento feminista foram decisivas para
articular caminhos para a igualdade de género. Contudo, a pobreza ainda é um fator de torna a
mulher mais fragilizada, visto que elas sdo a maioria nas atividades mais precarizadas de
trabalho, segundo Carvalho, (2018, p. 01). Brant (2002, p. 12) diz que a busca pelo equilibrio,
“para dar maior chance de acesso a quem dele ¢ privado, chama-se equidade”. Ou seja: “a

equidade é o processo de diminuir as diferengas para alcangar a igualdade”.

E justamente nesse contexto que entram as Convencdes e os Tratados, apresentados
neste texto. Eles retratam o empenho e os ideais para a remocgéao de obstaculos que impedem
uma vida mais digna, solidaria e justa para as mulheres. Pode-se dizer que essas sdo ferramentas

que ajudam a eliminar os preconceitos, as discriminacdes e as violéncias.

140 GDI mede as diferencas de género nas conquistas do desenvolvimento humano ao explicar as disparidades
entre mulheres e homens em trés dimensdes basicas do desenvolvimento humano - salide, conhecimento e padrfes
de vida, usando os mesmos indicadores de componentes do IDH. O GDI é a razdo entre os IDHs calculados
separadamente para mulheres e homens, usando a mesma metodologia do IDH. E uma medida direta do hiato de
género mostrando o IDH feminino como uma porcentagem do IDH masculino. O GDI € calculado para 164 paises.
(PNUD, BRASIL).
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2.1.2. Por que um programa de formacéo para mulheres em vulnerabilidade social?

Respondendo a questdo que da titulo a esta secdo, exemplificando a implementacdo do
Mulheres Sim, pelo Ministério da Educacdo brasileiro, neste é importante visualizar que,
segundo o MEC (2018, p. 01), o programa visava alterar a realidade vivenciada pelas mulheres
quanto a situacdo de desigualdade social e suas consequéncias, principalmente para aquelas que
vivem no Norte do pais, onde teve inicio o projeto-piloto desse programa. “Essa desigualdade
social se revela, ndo unicamente, mas principalmente, através da pobreza, das vulnerabilidades,
das desigualdades de género e da violéncia contra as mulheres, entre outras situagdes a serem
rompidas ou, pelo menos, minimizadas pelo empoderamento feminino e pelo aumento do nivel

educacional profissionalizante das alunas”. (BRASIL, 2018a).

O objetivo do programa é promover a formacao profissional e tecnolégica articulada
com aumento de escolaridade de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social,
especialmente das regides Norte e Nordeste do pais. Para isso, atua no sentido de
garantir o acesso a educacdo a essa parcela da populacdo de acordo com as
necessidades educacionais de cada comunidade e a vocacdo econémica das
regides. Ao ser instituido nacionalmente e se transformar em programa de cobertura
nacional, o Programa Nacional Mulheres Mil amplia também seu escopo inicial de
oferta de Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Além dos cursos de formacéo inicial
e continuada (FIC) e qualificacdo profissional, inclui em sua oferta os cursos de
educacao profissional técnica de nivel medio. Os cursos podem ser ofertados de forma
articulada com o ensino fundamental e 0 com o ensino médio (has formas integrada e
concomitante). (BRASIL, 2018a).

Acerca da vulnerabilidade social das mulheres, publico-alvo de programas como o
Mulheres Mil e o Mulheres Sim, vale a pena considerar o que apontam os dados do IBGE sobre
as condig0es de vida dos brasileiros. Os dados de 2016, que tratavam dos indicadores estruturais
do mundo do trabalho das pessoas de 16 anos ou mais, por sexo, cor e raga, segundo o nivel de
instrucdo, apontavam que, no Brasil, as mulheres sem instru¢cdo ou ensino fundamental
incompleto eram 29.347 para cada cem mil pessoas, enquanto que 0s homens nessas condi¢oes
somavam 29.241 a cada cem mil pessoas. Contudo, os homens chegam em menor quantidade

aos bancos académicos quando se comparam os dados de graduacao, dado que as mulheres com
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ensino superior completo sdo o dobro dos homens; enquanto os homens sé&o 8.874, as mulheres

com ensino superior completo sdo 14.413 para cada cem mil mulheres (IBGE, 2016).

Os numeros mostram a necessidade de incluir mais as mulheres no ensino fundamental.
Historicamente, no Brasil, a desigualdade de género interfere nessas questdes desde a tenra
idade, enquanto ainda meninas, elas convivem com situacdes de trabalho domiciliar, cuidados
do lar e dos irmé&os, para que os pais possam trabalhar e suprir as necessidades familiares. Essa
precarizacdo interfere diretamente na educacéo e posteriormente no acesso ao trabalho para as
mulheres. Entretanto, os dados mostram que as mulheres sdo persistentes, aquelas que
conseguem transpor a barreira e frequentar o ensino basico, tém éxito e concluem o ensino

superior, segundo a pesquisa do IBGE (2016).

Outro dado preocupante é o da ocupacao/trabalho para homens e mulheres em idade de
trabalhar. Os dados apontam que ha um numero muito inferior de mulheres do que de homens
que estdo empregados, sendo que a populagédo ocupada (PO) (1.000 pessoas) aponta que apenas
39.126 mulheres estdo trabalhando, mesmo sendo elas a maioria da populacdo brasileira,

enquanto que 51.665 de homens estdo trabalhando (IBGE, 2016).

A Politica Nacional de Assisténcia Social Brasileira (BRASIL, 2005, p. 27)
contextualiza que a familia brasileira vem passando por transformacdes ao longo do tempo e
coloca a mulher como a pessoa de referéncia para a promocao e planejamento de politicas
publicas sociais. Da Ultima década do século XX até 2002, houve um crescimento de 30% da
participacdo da mulher como pessoa de referéncia da familia. Em 1992, elas eram referéncia
para aproximadamente 22% das familias brasileiras, e, em 2002, passaram a ser referéncia para
préximo de 29% das familias. Essa tendéncia de crescimento ocorreu de forma diferente entre
as regides do pais e foi mais acentuada nas regides metropolitanas. Em Salvador, 42,2% das
familias tinham na mulher sua referéncia; em Belém, eram 39,8%; e em Recife, 37,1%. Entre
as grandes regides, o Norte apresentava a maior propor¢do de familias com este perfil, 33,4%,

e 0 Sul, a menor com 25,5 % da populagdo (BRASIL, 2005, p. 21).
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Sobre a sobrecarga que as mulheres enfrentam cotidianamente, Simone de Beauvoir

(2016, p. 232) refere-se as mulheres pobres como mulheres fatigadas.

[...] o trabalho doméstico soma-se em % do trabalho de uma operaria ou empregada,
assim, o trabalho doméstico e o cuidado com os filhos, aumentam consideravelmente
as fadigas da mulher: uma mae de familia pobre gasta suas forcas ao longo de dias
desordenados, ao contrario das burguesas, que sdo quase ociosas. (BEAUVOIR, 2012,
p. 232).

Ainda sobre o trabalho que a mulher executa no lar, Beauvoir (2012, p. 235) diz que o
“isso ndo lhe confere autonomia; ndo ¢ diretamente util a coletividade, ndo produz nada, para
gue haja realmente mudancas significativas para a mulher, quanto ao acesso a dignidade é

necessario que ela acesse trabalhos em areas independentes da do lar”.

Infere-se com isso que as mulheres teriam mais autonomia e empoderamento se
estivessem empregadas. Para a inclusdo delas no mundo de trabalho, € necessario que haja a
melhoria da oferta para o ingresso na educacdo e na profissionalizagdo, principalmente nos
primeiros anos de escolarizacdo, nos quais ha essa defasagem escolar. Os projetos e politicas
sociais institucionalizados pelo Estado geralmente tém as mulheres como publico de acesso
para as mudancas que se pretende junto as familias e a comunidade, devido a posicdo que elas

ocupam frente as familias e do cuidado com os filhos, entre outras fungdes.

[...] as politicas publicas visam responder as demandas, principalmente dos grupos
sociais excluidos, setores marginalizados, esferas pouco organizadas e segmentos
mais vulneraveis onde se encontram as mulheres. As demandas desses grupos, no
geral, sdo recebidas e interpretadas por pessoal (servidores, servidoras, areas de gestdo
e técnica) que ocupam os espacos de decisdo e que estdo no poder — sem dlvida,
influenciados por uma agenda que se cria na sociedade civil através da pressao e
mobilizacdo social. No geral, visam ampliar e efetivar direitos de cidadania, também
gestados nas lutas sociais e que passam a serem reconhecidos institucionalmente.
(BRASIL, 2018b).

Lisboa e Manfrini (2005, p. 75), inferem que um dos principais desafios as mulheres

pobres no Brasil refere-se a dificuldade de acesso ao mercado de trabalho, a moradia
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(saneamento basico, educacdo, salde e seguranca) e a luta contra a discriminacdo salarial. Para
as autoras, os cursos do programa Mulheres Mil, analisados por elas a época, deveriam ofertar
unidades curriculares que fornecessem ferramentas e capacitacdes profissionais que
contestassem e ndo reforcassem as tradicionais normas de género da diviséo sexual do trabalho
possibilitando romper com as relacbes patriarcais que perpetuam ainda hoje na sociedade

brasileira.

Na anélise feita a partir das ofertas do programa nos IF’s do Espirito Santo, Corcetti,
Souza e Loureto (2018, p. 931) concluiram que é necessario criar cursos diferentes dos
tradicionais, como de camareira, artesanato, cuidadora de idosos, culinaria, recepcionista e
costura. Segundo as autoras, esses ndo proporcionam a inclusdo das egressas no mundo do
trabalho e, ainda, reforcam a divisdo sexual do trabalho, além de, na maioria das vezes,
empurrarem ou manterem as mulheres na informalidade, sem registros na carteira de trabalho
e com reduzida mobilidade e visibilidade social. Muitos dos cursos oferecidos hoje as mulheres
ainda as mantém ligadas ao trabalho doméstico, de limpeza, de costura, de artesanato, cuidado

de criancas e idosos, e afins.

Nessa perspectiva de inclusdo social, desde 2011, o IFSC, instituicdo em analise neste
trabalho, desenvolve acBes através de editais proprios para atender a demanda e as
especificidades socioeconémicas de cada regido ou cidade na qual os campus estdo inseridos.
Quanto aos programas voltados as mulheres, uma das metas € propiciar formacéo profissional
que contribua para a inser¢do das mulheres no mundo do trabalho local, estimulando também

o0 desenvolvimento social e econdémico da regido na qual as a¢des séo desenvolvidas.

2.1.3 O conceito de empoderamento e sua intrinseca relacdo com a situacao das mulheres
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A busca pela compreensio do conceito de “empoderamento”*® intenta servir como um
contributo a andlise dos contextos sociais vulneraveis, em especifico aqueles ao qual é dirigido
0 programa aqui em analise, o Mulheres Sim, e nos quais se encontram muitas das mulheres
para as quais se volta a presente pesquisa. Segundo o Dicionéario Aurélio de lingua Portuguesa,
empoderamento esta ligado a “acédo de se tornar poderoso, de passar a possuir poder, autoridade,
dominio sobre: processo de empoderamento das classes desfavorecidas”. O dicionério classifica
como giria (criada por extensao de sentido) a classificacdo do termo como “Passar a ter dominio
sobre a sua propria vida; ser capaz de tomar decisbes sobre o que lhe diz respeito:
empoderamento das mulheres” (EMPODERAMENTO, 2020). Dessa forma, observa-se que a
“agdo de tornar-se poderoso” precisa enfrentar barreiras de género desde a esséncia do termo,

quando se trata das mulheres?®.

Baquero (2006, p. 79) lembra que o termo € originario da palavra inglesa empowerment.
Dessa forma, nas palavras do autor, esse vocabulo € seguidamente confundido como sinbnimo
de apoderaramento, ou de emancipacion. Ressalta Baquero (2006, p. 79) que esses tém
significados diferentes de empoderamento, uma vez que apoderar é sinbnimo de dar posse,
dominio de assenhorar-se, dominar, conquistar, tomar posse. Por outro lado, emancipar
significa tornar livre, independente. Na sequéncia, 0 autor chama a atencéo ao fato de que o
verbo empoderar pode ser utilizado linguisticamente como um verbo transitivo ou intransitivo,
porque, diante de sua flexao verbal, eles tém significados e compreenséo diferentes/diversos.
Empoderar como um verbo transitivo, afirma o autor, envolve um sujeito que age sobre um
objeto. Nessa relacdo, infere-se que empoderar significa ter poder sobre o outro, sendo uma

pessoa vista como agente do empoderamento de alguém, sendo ator e controlador. Nessa

15 Moraes (2018) utiliza o termo “empoderamento” entre aspas, por considerar seu carater controverso e de
ambiguidade linguistica. Sem discordar da autora quanto aos sentidos do termo, ao longo deste trabalho, por razGes
de estilo textual, deixaremos de fazer uso desse recurso.

16 Essa distingdo nao esta presente no dicionario online de Lingua Portuguesa Priberam, enquanto que no
Dicionario Caudas Aulete, o termo empoderamento nem mesmo aparece registrado.
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relacdo, o empoderado/tutelado é o objeto passivo da acdo. Empoderar, como verbo intransitivo,
por sua vez, envolve a acdo do proprio sujeito sobre a transformacédo de sua vida (BAQUERO,

2006, p. 179).

Para Baquero (2006), foi pela religidfo, com Martinho Lutero, que o termo
empoderamento surgiu ligado as mulheres e ao social. A autora ressalta que a relacdo de poder
e submissdo entre homens e mulheres, passou a ser questionada pela sociedade, principalmente
por Lutero, ao longo do século XVI. A separacdo entre as igrejas e o surgimento da igreja
luterana teve como um dos pilares o direito das mulheres também poderem pregar a religido e
serem pastoras da igreja. Explicava-se que elas também eram capazes de levar a palavra de

Deus, tal qual os homens.

[...] ao afirmar a primazia da consciéncia individuo e o sacerdécio universal de todos
os verdadeiramente crentes frente a relagéo hierarquica com Deus, abriu as portas a
interrogagdo das mulheres ‘por que ndao as mulheres? Os Quakers, um dos grupos
formados na Inglaterra a partir de tal reforma, incluiam as mulheres como pregadoras,
admitindo que o Espirito Santo poderia se expressar por meio delas. (GARCIA, 2015,
p. 30 apud MORAES, 2018, p. 2).

Bacqué e Bienwener (2015 apud Moraes, 2018, p. 2) confirmam que a Reforma
Protestante também despertou a atencdo para a ligacdo do termo empowerment as lutas sociais
na Europa e nos Estados Unidos. A autora explica que, na Grad-Bretanha do século XVII,
apareceu a construcdo verbal to empowerment, em oposicdo a um poder formal, estado
(empoderado) de autoridade de nivel superior, ou uma a¢do de poder, “de cima para baixo”.
Somente no século XX, o empoderamento adquiriu forte significado politico, através de acGes
integradas de conquista dos direitos civis. Contemporaneamente, ele se expressa nas lutas e nos

movimentos de ideologia da A¢éo Social.

Baquero (2006, p. 77) afirma que na segunda metade do século XX a categoria
empowerment passou ser utilizada fortemente nos EUA pelos movimentos emancipatorios,
relacionados ao exercicio da cidadania. Sdo eles, os movimentos negros, das mulheres e

homossexuais/LGBTs. Dentre esses, a autora destaca 0 movimento denominado Feminismo:
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Feminismo — Diferentes correntes de pensamentos feministas, fundadas na analise das
raizes da opressdo e subalternizacdo das mulheres nas varias instituicGes sociais e nos
varios contextos da vida social, econémica e cultura (na familia, no trabalho, nos
sistemas educacionais e de salde, na religido, nos relacionamentos interpessoais, na
auto imagem) envolvendo o desenvolvimento e a aplicacdo de metodologias de
intervencdo no trabalho com mulheres, visa ao “acordar” da consciéncia feminina
perante a sua subalternidade e alienacdo. Visa também a construcdo de autoajuda e
iniciativa de bases comunitarias com as quais objetiva proporcionar as mulheres
melhor educacéo e cuidados de saude, qualificagdo profissional e oportunidades de
trabalho, independéncia econdmica e protegdo contra a violéncia doméstica e sexual.
(BAQUERO, 2006, p. 78).

Conforme Freitas (2016, p. 1), na década de 1970, o psicdélogo americano Juliam
Rappaport introduziu o conceito de empoderamento no servigo social e na psiquiatria social.
Para ele, era necessario “repensar o novo”, repensar criticamente as premissas € as abordagens
basicas dos servicos de atendimento humano, dentre esses, a educacdo e outras areas de
pesquisa e acdo comunitaria. Para Rappaport [0 novo] significava ver as questdes sociais e
econdmicas como possiveis fontes geradoras dos problemas individuais e coletivos, e ndo mais

culpar as vitimas, exemplo, os pobres pela sua condicdo de pobreza.

E importante destacar que, durante a trajetéria que marcou as mudancas no mundo do
trabalho, desde a Revolucdo Francesa até a contemporaneidade, o termo empoderamento
aparece subjetivo e representado como sindénimo de luta contra a opressdo das classes
subalternas do proletariado, pelo sistema capitalista. Moraes (2018) cita o educador brasileiro
Paulo Freire, quando este faz referéncia ao termo, afirmando que este sé teria um sentido
libertador quando articulado com principios de educacdo popular. Por isso, segundo a autora,
Freire utilizou o conceito apenas uma vez em uma de suas obras “Medo e ousadia: o cotidiano
do professor” (1996). A autora cita uma entrevista registrada por Carvalho (2014) com Ana
Maria Araujo Freire (vidva de Paulo Freire) sobre relagdes entre o pensamento freiriano e o
debate sobre empoderamento. Ela responde: “[...] o empoderamento nunca foi uma questdo
para Paulo, ele jamais escreveu sobre isso e talvez nunca respondesse diretamente sobre esse

conceito, porque Paulo tinha um certo receio de dizer ‘eu tenho poder’”. (CARVALHO, 2014
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apud MORAES, 2018, p. 07). Para Freire, 0 empoderamento s6 acontece coletivamente. Ndo

existe empoderamento sem participagao!

Debrucando-se sobre as questdes femininas, Léon (1997 apud MORAES, 2018, p. 4),
afirma que o termo empoderamento foi usado por parte do movimento social de mulheres na
década de 1980, para opor-se aos modelos de desenvolvimento que, até entdo, tornavam
invisiveis as mulheres na sociedade. Dessa forma, o termo tomou novo significado, saindo da
referéncia de poder autorizado por um superior, seja Estado, religido ou cargos profissionais,
ampliando seu uso para além das pautas do mundo do trabalho de Marx, ascendendo o
[empoderamento] para a compreensdo e a defesa de pautas como: liberdade das mulheres,

questdes raciais, direitos dos/as LGBTS, defesa do meio ambiente, dentre outros.

Contextualizando a mudanca de significado do tempo empoderamento, dialogando-o
com o mundo do trabalho e as mulheres, Federici (2017) faz uma critica a Marx, dizendo que
ele poderia ter incluido em suas publicacdes e contestagdes, além da critica ao Estado capitalista
e a exploracdo aos proletarios através da mais valia, também as questfes da exploracdo e
segregacao das mulheres. Federici (2017) afirma que, além de Marx ndo mencionar as lutas dos
desvalidos, negros, deficientes e homossexuais, ele também se abdicou de falar sobre as
mulheres e sua situacdo de subalternidade. Fato que poderia ter contribuido, a sua época, para

dar visibilidade as lutas por igualdade de género, tdo avidas de fortalecimento.

Devo acrescentar que Marx nunca poderia ter suposto que o capitalismo preparava o
caminho para a libertagdo humana se tivesse olhado sua histdria do ponto de vista das
mulheres. Essa histdria ensina que, mesmo quando os homens alcangcaram certo grau
de liberdade formal, as mulheres sempre foram tratadas como seres socialmente
inferiores, exploradas de modo similar as formas de escraviddo. “Mulheres”, entéo,
no contexto deste livro, significa ndo somente uma histéria oculta que necessita se
fazer visivel, mas também uma forma particular de exploragdo e, portanto, uma
perspectiva especial a partir da qual se deve reconsiderar a histéria das relagdes
capitalistas. (FEDERICI, 2017, p. 27).

Na relacédo capitalista na qual a globalizacdo dos mercados e da economia tornou cada

vez mais fluidos os direitos sociais, o termo empoderamento também teve traducéo e aplicacao
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mais diluidas quando passou a fazer parte das agendas da ONU. Na década de 1990, o termo
empoderamento passou a ser usado fortemente pelas agéncias internacionais de cooperagéo:
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) e Banco Mundial, firmando-se como dimensao das
politicas publicas tanto nacionais quanto internacionais. Esse uso economicista do termo,

segundo Moraes (2018), gera a banalizacdo da palavra e dilui o seu sentido real.

Torna-se um jargdo, uma “palavra da moda”. Perde seu conteudo politico mais
progressista de transformagdo social. Adentra, inclusive, 0 mundo empresarial.
Batliwala (2007) afirmou que, nos anos 1990, a pratica do “empoderamento” de
mulheres se degenerou e se tornou uma préatica tecnocrata que respondeu as demandas
da economia neoliberal. (MORAES, 2018, p. 5).

J& na década de 1980, o termo empoderamento surgiu nos movimentos reivindicatorios
como um manifesto de afronta as politicas de desenvolvimento economicista, que segundo
Moraes (2018) buscam subsidios e alternativas diferente da heranca colonial, assim como a da

nova economia capitalista.

Moraes (2018, p. 5-8) faz a distin¢do entre o que chama de empoderamento libertador e
0 empoderamento liberal. O primeiro conceito, em sua génese, teria como pilares a construcédo
de uma imagem positiva de si, a confianca em si, o desenvolvimento da capacidade de pensar
criticamente e a construcdo de uma coesdo de grupo para fins de superacdo do empoderamento
liberal que estd baseado no individualismo e no capitalismo monopolista (BACQUE:;

BIENWENER, 2015 apud MORAES, 2018, p. 13).

Segundo Moraes (2018), a caracteristica libertadora do empoderamento libertador teria
se originado com as mulheres indianas, envolvendo necessariamente um desequilibrio nas

relacdes de poder hierarquizado, por uma relacéo dialética e critica dos sujeitos.

Fazendo referéncia ao empoderamento libertador pela inclusdo das mulheres na politica,
Moraes (2018) chama a atencdo para o manifesto DAWN de 1984 (Development Alternatives
with Women) articulado pela ONU, que faz referéncia a abordagem “libertadora” do Women in

Development, quando afirma que o principal problema das mulheres do terceiro mundo seria a
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insuficiéncia de sua participacdo em um processo positivo de crescimento e desenvolvimento,
e convoca para uma mudanca estrutural que combata a desigualdade de classe, de género e raca
em todos os paises e na relacdo entre os paises. O empoderamento das mulheres pobres seria

condicdo necesséria a implementacao dessa forma alternativa de desenvolvimento.

[...] arede DAWN (Development Alternatives with Women for a New Era), criada
em 1984, a partir de uma reuniéo de trabalho de cientistas sociais do terceiro mundo
para preparar o Congresso Internacional da ONU sobre mulheres em Nairobi, no
Quénia, a se realizar no ano posterior. Nos dez meses seguintes circularam muitos
documentos entre essas estudiosas, as quais decidiram elaborar uma plataforma de
desenvolvimento feminista alternativo que mobilizasse o empoderamento das
mulheres. O manifesto DAWN foi apresentado no forum das ONGs da conferéncia
de Nairobi em 1985 e publicado em 1987, intitulado “Development, Crisis and
AlternativeVisions. Third World Women’s Perpectives” (BACQUE; BIENWENER,
2015 apud MORAES, 2018, p. 9).

Dualmente Moraes (2018, p. 10) diz que diferentes interpretacGes atravessaram a obra
da DAWN e o termo foi usado também como empoderamento liberal”, ja que, assim
interpretado, ndo tem a presuncao de romper com a l6gica de mercado capitalista e explorador.
Por conseguinte, foi a internacionalizacdo do termo empoderamento, utilizado de forma
desfigurada da sua origem, que tinha uma perspectiva mais libertadora, do manifesto DAWN,
que resultou, na década de 1990, em seu uso economicista, adquirindo carater despolitizador,
apresentando-se como um empoderamento liberal. Segundo a mesma autora, a politica
capitalista e as organizacdes internacionais de mercado convergem com a politica neoliberal do
“Estado minimo”, com fortes implicagdes sobre as mulheres, em especial aquelas da América

Latina e de outros paises do sul global. (MORAES, 2018, p. 10).

A ONUY Mulher também utiliza o termo empoderamento em seus documentos de base.

A entidade foi criada através da Resolucdo adotada pela Assembleia Geral em 2 de julho de

17 A Entidade das Nagdes Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres, também conhecida
como ONU Mulheres é uma entidade das Nagdes Unidas destina-se a promover a empoderamento de mulher e
igualdade de género. Sede: Nova lorque, Nova York, EUA. Chefe: Phumzile Mlambo-Ngcuka. Fundador:


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&amp;sxsrf=ALeKk02Wdp7k-rtlcShw4nhkbo7_dUDiTg%3A1590677854554&amp;q=onu%2Bmulheres%2Bsede&amp;stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LSz9U3SElJTivO0tLKTrbSzy9KT8zLrEosyczPQ-FYZaQmphSWJhaVpBYVL2IVzM8rVcgtzclILUotVihOTUkFAAe0xExOAAAA&amp;sa=X&amp;ved=2ahUKEwix2uPj6NbpAhUWFbkGHS-bBAMQ6BMoADAWegQIERAC
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&amp;sxsrf=ALeKk02Wdp7k-rtlcShw4nhkbo7_dUDiTg%3A1590677854554&amp;q=Nova%2BYork&amp;stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LSz9U3SElJTivOUuIEsY3ijSzMtLSyk63084vSE_MyqxJLMvPzUDhWGamJKYWliUUlqUXFi1g5_fLLEhUi84uyd7AyAgB4jt7qVAAAAA&amp;sa=X&amp;ved=2ahUKEwix2uPj6NbpAhUWFbkGHS-bBAMQmxMoATAWegQIERAD
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&amp;sxsrf=ALeKk02Wdp7k-rtlcShw4nhkbo7_dUDiTg%3A1590677854554&amp;q=onu%2Bmulheres%2Bchefe&amp;stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LSz9U3SElJTivO0lLMKLfST87PyUlNLsnMz9PPL0pPzMusSgRxiq0yUhNTFrEK5eeVKuSW5mSkFqUWKyRnpKalAgCE9CQyRgAAAA&amp;sa=X&amp;ved=2ahUKEwix2uPj6NbpAhUWFbkGHS-bBAMQ6BMoADAXegQIEhAC
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&amp;sxsrf=ALeKk02Wdp7k-rtlcShw4nhkbo7_dUDiTg%3A1590677854554&amp;q=Phumzile%2BMlambo-Ngcuka&amp;stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LSz9U3SElJTivOUuIEsc1ycstytBQzyq30k_NzclKTSzLz8_Tzi9IT8zKrEkGcYquM1MSURaxiARmluVWZOakKvjmJuUn5un7pyaXZiTtYGQH2RkcGWAAAAA&amp;sa=X&amp;ved=2ahUKEwix2uPj6NbpAhUWFbkGHS-bBAMQmxMoATAXegQIEhAD
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&amp;sxsrf=ALeKk02Wdp7k-rtlcShw4nhkbo7_dUDiTg%3A1590677854554&amp;q=onu%2Bmulheres%2Bfundador&amp;stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LSz9U3SElJTivO0lLPTrbSTyotzsxLLS6GM-LzC1KLEksy8_Os0vJL81JSixaxiubnlSrkluZkpBalFiukAUUTU_KLAClCcoJPAAAA&amp;sa=X&amp;ved=2ahUKEwix2uPj6NbpAhUWFbkGHS-bBAMQ6BMoADAYegQIDhAC
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20108 pelas Nagdes Unidas, ¢ uma entidade voltada a agbes de lgualdade de Género e
Empoderamento da Mulheres!®, com o objetivo de fortalecer e ampliar os esforgos mundiais
em defesa dos direitos humanos das mulheres, de apoio para a igualdade de género e o
empoderamento. Dentre os documentos que embasam e norteiam os trabalhos da ONU Mulher,
destaca-se que o termo empoderamento aparece em trés importantes referéncias, sendo: a
Declaracdo e a Plataforma de Acédo da IV Conferéncia Mundial Sobre Mulher em Pequim, 4 a
15 de setembro de 1995; a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, de setembro de
2015, esta composta por 17 metas relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), e a Estratégia de Montevidéu para a Implementacdo da Agenda Regional de Género no
Ambito do Desenvolvimento Sustentavel realizada em Montevidéu de 25 a 28 de outubro de

2016.

Cronologicamente, temos a IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher: Igualdade,
Desenvolvimento e Paz, que foi um encontro organizado pelas Nagdes Unidas entre 4 de
setembro e 15 de setembro de 1995, em Pequim, China. Participaram do evento 189 governos
e mais de 5.000 representantes de 2.100 ONGs. Os principais temas tratados foram o avanco e
0 empoderamento da mulher em relacéo aos direitos humanos das mulheres, mulher e pobreza,

mulher e tomada de decisdes, a crianga do sexo feminino; violéncia contra a mulher.

Define o conceito de género para a agenda internacional, empoderamento das
mulheres e transversalidade das politicas publicas com a perspectiva de género. Para
a ONU, “a transformacdo fundamental em Pequim foi o reconhecimento da
necessidade de mudar o foco da mulher para o conceito de género, reconhecendo que
toda a estrutura da sociedade, e todas as relagBes entre homens e mulheres dentro dela,
tiveram que ser reavaliados. S6 por essa fundamental reestruturacdo da sociedade e

Assembleia Geral das Nagdes Unidas. Fundacéo: julho de 2010. Subsidiaria: UN Women Iceland. Organizacdo
mée: Organizacdo das Nac6es Unidas. (ONU, 2020).

18 para Rappaport (o novo) significa ndo mais culpar as vitimas, os pobres pela sua condicdo de pobreza, e ver as
questdes sociais e econdmicas como possiveis fontes geradoras dos problemas individuais e coletivos.

19 Para mais informagdes acessar: https://nacoesunidas.org/agencia/onumulheres/. Acesso em 02 mar. 2020.



http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2013/03/agenda2030-pt-br.pdf
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2017/12/estrategia_montevideu_pt.pdf
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2017/12/estrategia_montevideu_pt.pdf
https://pt.wikipedia.org/wiki/Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas
https://pt.wikipedia.org/wiki/4_de_setembro
https://pt.wikipedia.org/wiki/4_de_setembro
https://pt.wikipedia.org/wiki/15_de_setembro
https://pt.wikipedia.org/wiki/1995
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pequim
https://pt.wikipedia.org/wiki/China
https://pt.wikipedia.org/wiki/ONG
https://pt.wikipedia.org/wiki/Empoderamento
https://pt.wikipedia.org/wiki/Direitos_humanos
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suas instituicdes poderiam as mulheres ter plenos poderes para tomar o seu lugar de
direito como parceiros iguais aos dos homens em todos os aspectos da vida. Essa
mudanca representou uma reafirmacéo de que os direitos das mulheres s&o direitos
humanos e que a igualdade de género era uma questdo de interesse universal,
beneficiando a todos”. (BRASIL, 2020).

O documento resultante da Conferéncia de Pequim de 1995 estabelece 12 areas de
preocupacao sobre os direitos de mulheres e meninas, que se encontram disponiveis no site da
ONU Mulheres do Brasil. Sdo elas: 1. Mulheres e pobreza; 2. Educacdo e Capacitacdo de
Mulheres; 3. Mulheres e Saude; 4. Violéncia contra a Mulher; 5. Mulheres e Conflitos.
Armados; 6. Mulheres e Economia; 7. Mulheres no Poder e na lideranca; 8. Mecanismos
institucionais para o Avanco das Mulheres; 9. Direitos Humanos das Mulheres; 10. Mulheres e

a midia; 11. Mulheres e 0 Meio Ambiente; 12. Direitos das Meninas.

Apo6s dez anos a ONU organizou a ambiciosa Agenda do Milénio?°, que apresentou ao

mundo um plano de acdo global para mudar o mundo até 2030.

A Resolucdo 1325 do Conselho de Seguranca da ONU sobre Mulheres, Paz e
Seguranca (2000) reconhece que as mulheres sofrem de forma diferente os impactos
de guerra, e reafirmou a necessidade de reforcar o papel das mulheres na tomada de
decisdo com relacdo a prevencdo e resolucdo de conflitos. Posteriormente, o Conselho
de Seguranca aprovou quatro resolugdes adicionais sobre mulheres, paz e seguranga:
1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009) e 1960 (2010). Juntas, as cinco resolugdes
representam um quadro critico para melhorar a situacdo das mulheres em paises
afetados por conflitos. (BRASIL, 2020).

Segundo a Plataforma da Agenda 30, em 2015 representantes dos 193 Estados-membros
da ONU se reuniram em Nova York e reconheceram que a erradicacdo da pobreza em todas as
suas formas e dimensGes, incluindo a pobreza extrema, é o maior desafio global e um requisito

indispensavel para o desenvolvimento sustentavel. Para realizar essa transformacgéo, eles

20 pPara mais informagces acesse: http://www.agenda2030.com.br/sobre/.
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adotaram o documento “Transformando o Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel” (A/70/L.1), no qual os paises-membros comprometeram-se a
tomar medidas ousadas e transformadoras para promover o desenvolvimento sustentavel. Para
que essas medidas sejam implementadas de forma equanime em todos os paises, foram criados
0s 17 objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, os ODS e 169 metas para erradicar a pobreza
e promover vida digna para todos, dentro dos limites do planeta. Segundo a Agenda 30, “esses
sd0 objetivos e metas claras, para que todos os paises adotem de acordo com suas proprias
prioridades e atuem no espirito de uma parceria global que orienta as escolhas necessarias para

melhorar a vida das pessoas, agora e no futuro”. (PLATAFORMA AGENDA 30).

Dentre as 17 metas dos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) o termo
empoderamento aparece na meta nimero cinco, relacionada a Igualdade de género: todas as
mulheres e meninas precisam se sentir empoderadas. A igualdade de género deve ser garantida

em todos os setores da sociedade.

Entre 25 a 28 de outubro de 2016, em Montevidéu, foram ratificados todos os tratados
e convencdes até entdo realizados sobre direitos das mulheres. Esse é 0 marco mais recente e
atualizado que afirma o compromisso dos Estados e da sociedade na promocao, respeito e
garantia de todos os direitos humanos das mulheres e meninas, para o alcance da igualdade de

género sem discriminacao.

O documento referéncia da Estratégia de Montevidéu compreende 74 medidas nos dez
eixos de implementacdo da Agenda Regional de Género no @mbito do desenvolvimento
sustentavel até 2030 (17 ODS). O termo empoderamento aparece destacado quatro vezes, mais
especificamente em contextos relativos aos meios de implementacdo (ODS 5) e igualdade de
género. Duas vezes o termo aparece fazendo referéncia conforme documentos norteadores da
ONU. Uma vez ele é citado considerando que o empoderamento de mulheres e meninas
contribuird para o progresso em todas as demais metas, enquanto que, na sequéncia, ndo deixa
especificado de que forma seriam realizadas, de fato tais metas, deixando os governos livres

para tomarem as medidas de acordo as com suas potencialidades.
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Ainda, o referido documento joga para a iniciativa privada a responsabilidade para o
éxito dos objetivos propostos. E visivel a mao do Estado minimo de direito na sua fungio na
proposicdo, execucdo de meios, estratégias e politicas sociais e de seguranca publica para que
realmente os direitos das mulheres saiam do papel para acontecer de fato. Da maneira como
estd disposto do documento, o termo empoderamento € mais informativo do que um
compromisso efetivo dos governos apanharem para si a responsabilidade para erradicar a
discriminacdo contra mulheres, combater a desigualdade de género e promover a garantia do

pleno exercicio da autonomia e dos direitos humanos das mulheres.

Pode-se dizer que, nos documentos em que o termo empoderamento apareceu linkado,
ele tem significado geneérico, é pouco sistematizado. Em nenhum momento percebe-se uma
identificacdo clara de qual acdo deveria ser colocada em pratica para que o objetivo de
empoderar estivesse sendo efetivado. Algumas vezes, ele aparece como um sentimento.
Avaliando a forma como foi aplicado nas frases, ele é diferente de autonomia e esta dentro dos
direitos humanos. “Também € necessaria a contribuicdo do setor privado, especialmente o setor
empresarial, através de sua atuacdo em conformidade com os padrdes de direitos humanos das
mulheres e as normas trabalhistas, ambientais, tributarias e de transparéncia, assim como a
promogdo da igualdade de género, autonomia e empoderamento das mulheres”. (ONU

MULHER, 2020, p. 15).

O termo empoderamento ndo esta explicito, contudo aparece ligado diretamente ao
vocabulo poder e ao Objetivo de Desenvolvimento do Milénio, no documento referéncia sobre
a luta das mulheres por igualdade de oportunidade (La Rampa Del género Mujeres, Violencia
y Pobreza), publicado em 2009 pela (EDAI) Anistia Internacional, o empoderamento das
mulheres esta verticalmente ligado a auséncia de oportunidades e, consequentemente, a
pobreza, a marginalizacéo e a discriminagé@o de género. Nao ha “poder” para as mulheres sem
mudancas na estrutura politica e inclusiva da sociedade: - “Una cosa es cierta: la igualdad y el

disfrute de los derechos solo pueden alcanzarse cuando las mujeres participan activamenteen
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los procesos politicos y cuando se escucha su voz”?! (EDAI, 2009, p. 41). Ainda, o termo esta
ausente nos dois tratados internacionais fundantes e representativos na luta pela igualdade de
género, que sdao: CEDAW, o Decreto N° 4.377 de e 13/09/2002 e no documento brasileiro de
referéncia para o combate a violéncia contra a mulher: Convengdo de Belém adotada em

convencdo realizada em Belém do Para no Brasil, em 9 de junho de 1994.

A Convencédo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres (CEDAW) foi adotada pela Assembleia Geral em 18 de dezembro de 1979, e entrou
em vigor em 3 de setembro de 1981. Promulgada no Brasil pelo Decreto n°® 4.377, apenas em
13 de setembro de 200222, A CEDAW deriva de DAWN apresenta em seus 30 capitulos que
“lei de direitos das mulheres” ¢ uma pedra fundamental de todos os programas da ONU

Mulheres®.

Na sequéncia, da mesma forma em que empoderamento ndo aparece do documento
resultante Convencédo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a
Mulher “Convencao de Belém do Para” (1994)*. Criada pelo Decreto n° 1.973, de 1, ° de agosto
de 1996, este que € um marco brasileiro nas lutas por igualdade de género e abomina a violéncia
em todas as circunstancias. “Convencidos de que a eliminagdo da violéncia contra a mulher é
condicdo indispensavel para seu desenvolvimento individual e social e sua plena e igualitaria

participagao com todas as esferas de vida” (Decreto n° 1.973, de 1, © de agosto de 1996).

E por conseguinte, o termo empoderamento também nao esteve presente na Resolucéo
1325 do Conselho de Seguranca da ONU sobre Mulheres, Paz e Seguranca (2000), o texto

reconhece que as mulheres sofrem de forma diferente os impactos de guerra, e reafirmou a

2L"Uma coisa é certa: a igualdade e 0 gozo de direitos sé podem ser alcancados quando as mulheres participam
ativamente de processos politicos e quando suas vozes sdo ouvidas". Tradugdo nossa.

22 Para mais informacdes acesse 0 link Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4377.htm. Acesso em: 24 abril 2020.

23 Para mais informacdes acessar: https://nacoesunidas.org/agencia/onumulheres/.Acesso em: 24 abril 2020.

24 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/D1973.htm. Acesso em: 24 abril 2020.
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necessidade de reforcar o papel das mulheres na tomada de decisdo com relagdo a prevencdo e
resolugdo de conflitos armados e o0s desastres naturais visto que eles tém consequéncias

devastadoras, inclusive no agravamento das disparidades entre mulheres e homens

Para Moraes (2018), € necessario considerar a conjuntura econémica e social vigente e
buscar novas formas de organizacdo e intervencdo na realidade posta. A autora destaca, ainda,
a necessidade de levar em consideracdo a educacdo popular critica de Freire, como meio de
fortalecimento popular, subversivo, na perspectiva revolucionaria, que questione, articule, e

seja libertador.

Mediante o exposto, a construcdo do empoderamento feminino, se dard pela
mobilizacdo, unido e proposicdo de todos para o rompimento das barreiras historicas de
desigualdade social e de género, para a promogédo ao acesso € a inclusdo feminina a todos os
meios dignos de vida, seja pelo trabalho, pela politica ou pela educacdo, em igualdade de

condigdes com os homens.
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3 O CONTEXTO HISTORICO DOS PROGRAMAS VOLTADOS AS MULHERES NO
IFSC

O Programa Mulheres Sim n&o surgiu no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina- IFSC com essa homenclatura e formato. A proposta, em sua
origem, foi um projeto de extensdo que teve seu inicio em 2005, a partir de uma parceria entre
o0 Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), na época Centro Federal de Educacdo

Profissional e Tecnoldgica (Cefet), e os colleges canadenses.

[...] 1a [no IFRN] foi realizado um projeto de extensdo que ofereceu capacitacéo para
camareira. O resultado foi tdo impactante que o Canada, por meio da Agéncia
Canadense para o Desenvolvimento Internacional (CIDA) e da Associacdo dos
Colleges Comunitarios Canadenses, e o Brasil, por intermédio da Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec) e da Agéncia Brasileira de Cooperagéo
(ABC/MRE), resolveram construir um projeto para ampliar a acdo para outros
estados. Assim nasceu o Mulheres Mil, que, além do Rio Grande do Norte, foi
estendido para mais 12 instituicGes. (ROSA, 2011, p. 07).

E importante ressaltar o momento politico em transito no Brasil durante o percurso de
desenvolvimento, desde 2005 enquanto projeto piloto de capacitacdo para camareiras, € a
implantacdo do Programa Mulheres Mil em nivel nacional. Desde 2003 até 2014 o Brasil esteve
representado por um governo com ideal democratico de esquerda, Lula entre 2003 e 2011, na
sequéncia a presidenta Dilma até agosto de 2014.

Ainda em 2007, dois anos ap0s o projeto piloto no cefet do Rio Grande do Norte, foi
criado o programa piloto Mulheres Mil, pela Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
do Ministério da Educacdo (Setec/MEC). Os institutos federais que ofertaram as primeiras

turmas e foram operacionalizadores do programa em sua fase inicial, doze estados do norte e

nordeste brasileiro.

O Mulheres Mil esté inserido no conjunto de prioridades das politicas publicas do
Governo do Brasil, especialmente nos eixos promogéo da equidade, igualdade entre
sexos, combate a violéncia contra mulher e acesso a educacdo. O programa também
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contribuiu para o alcance das Metas do Milénio, promulgada pela ONU em 2000 e
aprovada por 191 paises. Entre as metas estabelecidas estdo a erradicacdo da extrema
pobreza e da fome, promocéo da igualdade entre os sexos e autonomia das mulheres
e garantia da sustentabilidade ambiental. Integrado a essas prioridades, o Mulheres
Mil tem como objetivo promover até 2010 a formacéo profissional e tecnolégica de
cerca de mil mulheres desfavorecidas das regides Nordeste e Norte. A meta € garantir
0 acesso a educacao profissional e a elevagdo da escolaridade, de acordo com as
necessidades educacionais de cada comunidade e a vocacdo econdmica das
regides. Estruturado em trés eixos - educacdo, cidadania e desenvolvimento
sustentavel - o programa possibilitard a inclusdo social, por meio da oferta de
formacdo focada na autonomia e na criacdo de alternativas para a inser¢cdo no mundo
do trabalho, para que essas mulheres consigam melhorar a qualidade de suas vidas e
das de suas comunidades. (BRASIL, 2008).

O Mulheres Mil que teve éxito e despertou o interesse do governo federal para a
implantacdo em todo o territdrio brasileiro. Patricia Barcelos, servidora do MEC entre 2005 e
2015, em sua gestdo como diretora de articulacdo de projetos especiais do MEC, teve grande
importancia na articulacdo para que o programa fizesse parte da rede federal de educacéo e
fosse ofertado em todos os estados brasileiros, inclusive no IFSC a partir de 2011. Segundo
Rosa (2011) Patricia afirmou que: “todas as unidades da rede federal, até o final do mandato da
presidente Dilma Rousseff, vdo ter um nucleo do Mulheres Mil, e nds vamos chegar a 100 mil
mulheres até 2014. E uma meta arrojada, € uma meta que reflete 0 posicionamento da nossa
presidente de fazer um trabalho com pessoas que estdo na linha da pobreza, nas quais acredita

e aposta” (ROSA, 2011, P. 08).

A Educacao Profissional e Tecnoldgica tem pelo menos duas dimensdes importantes,
que sdo a dimensdo da inclusdo e também a da emancipagdo, na medida em que nao
apenas inclui a pessoa numa sociedade desigual, o que € insuficiente, mas lhe da as
ferramentas necessarias para que ela construa o seu itinerario de vida e possa se
emancipar e se constituir como cidada. O Projeto Mulheres Mil tem uma dimenséo
extremamente importante para nos, porque simboliza e registra, de certa forma, os
nossos compromissos politicos e sociais como dirigentes e coordenadores da
educacdo profissional no nosso pais. [ ]. Por isso esse projeto tem um simbolismo
enorme dentro da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnol6gica. Foi um
aprendizado extraordinario, ndo s6 no sentido de estabelecermos os desdobramentos
desse projeto, mas no sentido de nos abrir caminhos e ensinamentos para que as li¢des
desse projeto possam ser disseminadas para o conjunto das atividades da Rede Federal
de Educagdo Profissional e Tecnologica, porque sdo ligdes que dizem respeito a
conceitos e principios que devem nortear a educacéo profissional e tecnoldgica sob a
Gtica do governo brasileiro (ROSA, 2011, p. 05).

O compromisso assumido com a expansdo do atendimento através do programa

Mulheres Mil as mulheres em todo territério brasileiro pela MEC/Setec, representou um
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compromisso do atual governo de esquerda com uma educacao inclusiva e interiorizada, pelos
IFs, que fosse também emancipatoria, “embora seja um avanco tira-las da marginalidade social
absurda, n6s ndo podemos nos contentar com a inclusdo, nds temos que trabalhar pela
emancipagao dessas pessoas” (ROSA, 2011, p. 05).

O programa passou a ser ofertado em todo o Brasil, pela Portaria n® 1.015 de 21 de julho
de 2011 do MEC, como parte do “plano Brasil Sem Miséria” do Governo Federal brasileiro ¢
foi implementado, prioritariamente, pelas institui¢cGes publicas dos sistemas de ensino federais,
estaduais e municipais, com participacdo das entidades privadas nacionais de servico social,
aprendizagem e formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical (“Sistema S)%. As
ofertas de entidades privadas sem fins lucrativos ocorreram quando comprovada experiéncia
em Educacdo Profissional e Tecnologica, conforme disposto na referida normativa
constitucional, que trazia também as diretrizes a serem seguidas e que nortearam as a¢des do

programa em nivel nacional.

Art. 2° O Programa Mulheres Mil constitui uma das a¢Bes do Plano Brasil Sem
Miséria e ter4 como principais diretrizes: | — Possibilitar o acesso a educacéo; Il —
Contribuir para a reducdo de desigualdades sociais e econémicas de mulheres; 111 —
Promover a inclusdo social; IV — Defender a igualdade de género; V — Combater a
violéncia contra a mulher; Art. 3° O Programa Mulheres Mil devera ser ofertado por
instituicGes de educacdo profissional e tecnoldgica, permitindo-se a parceria com
instituigdes de ensino regular. Fonte MEC. (BRASIL, 2011 - grifos no original).

Seguindo essas diretrizes, o programa Mulheres Mil foi expandido e se interiorizou

através dos IF’s e dos “Sistema S”. Contudo, pela exigéncia do Pronatec?® para que os alunos

%5 Fazem parte do sistema S: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai); Servico Social do Comércio
(Sesc); Servico Social da Industria (Sesi); e Servico Nacional de Aprendizagem do Comércio (Senac). Existem
ainda os seguintes: Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar); Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop); e Servigo Social de Transporte (Sest). Fonte: senado noticias.gov.br.

26 Criado em 2011 pelo Ministério da Educagdo (MEC), o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec) é mais uma ferramenta de acesso educacional destinada aos estudantes e também aos
trabalhadores brasileiros que visam alcancar grandes oportunidades na vida profissional. O programa tem como
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tivessem escolarizacdo minima para ingresso nos cursos, muitas mulheres ficaram a margem.
O IFSC institucionalizou o programa Mulheres Mil no mesmo formato e com 0s mesmos
objetivos, sob a nomenclatura de programa Mulheres Sim. Essa nomenclatura foi escolhida
pelos gestores a época para representar uma proposta de trabalho afirmativa para atender as

mulheres em vulnerabilidade social excluidas dos meios de educacdo e profissionalizacao.

31 DO PROGRAMA MULHERES MIL AO MULHERES SIM NO IFSC

De acordo com os principios norteadores do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina - IFSC, definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI 2015-2019 (IFSC, 2017), o Mulheres Sim se caracteriza como um programa de extensdo?’
vinculado & Pro-reitora de Extensdo e Relagbes Externas - PROEX?, que busca a valorizagio
da mulher e fomentar o acesso a direitos basicos. “O programa é destinado a mulheres e meninas
a partir dos 15 anos de idade que se encontram em vulnerabilidade social e preferencialmente

sem ou com baixa escolaridade” (IFSC, 2019b, p. 2).

finalidade expandir e democratizar o ingresso dos jovens e adultos de baixa renda a uma educagdo técnica de
qualidade, por meio da oferta de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica gratuitos. (MEC).

27Um programa de extensdo retine diversas atividades e seleciona uma tematica de pertinéncia social langando
continuamente estratégias de enfrentamento e transformacéo. J& os projetos, podem ou ndo compor um programa
e tém objetivo menos complexo, cronograma claro e metas definidas para o periodo de execucdo. As agles sao
ferramentas dentro de um projeto para que ele se efetive in loco. (IFSC, 2018).

28 A Pro-reitora de Extensdo e RelagBes Externas (Proex) é responsavel por planejar, desenvolver, controlar e
avaliar as politicas de extensdo, de integracdo e de intercambio do IFSC com o setor produtivo e a sociedade em
geral e coordenar os processos de divulgacdo e de comunicacdo institucional. (IFSC, 2018).
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Para Michels (2018, p. 68), o Programa Mulheres Sim foi criado para atender a uma
demanda reprimida de mulheres sem escolarizacgdo, proporcionando a inclusdo no programa de

educacdo e qualificacao profissional.

[...] pela experiéncia de implementacéo, execucdo e analises do perfil das alunas do
Programa Mulheres Mil no IFSC nos anos de 2011 a 2013, observou-se que muitas
mulheres poderiam ser excluidas da oferta via Pronatec em funcdo do perfil de baixa
escolaridade que apresentam, cerca de 50% das alunas ndo tinham o ensino
fundamental completo, ocasionando uma demanda reprimida, impossibilitando o
acesso a Educacdo. (MICHELS, 2018, p. 15).

O Programa Mulheres Sim no IFSC faz parte das iniciativas sociais desenvolvidas pela
instituicdo que visam atender as agendas emergenciais do pais, em estreito alinhamento aos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Em setembro de 2015, lideres mundiais reuniram-se na sede da ONU, em Nova York,
e decidiram um plano de agdo para erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir
que as pessoas alcancem a paz e a prosperidade: a Agenda 2030 para 0
Desenvolvimento Sustentavel, a qual contém o conjunto de 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 1-Erradicar a pobreza, 2-Erradicar a fome, 3-
Satde de qualidade, 4-Educacfo de qualidade, 5-lgualdade de género, 6- Agua
potavel e saneamento, 7- Energias renovaveis e acessiveis, 8-Trabalho digno e
crescimento econdmico, 9-Indlstria, inovacdo e infraestrutura, 10-Reduzir as
desigualdades, 11-Cidades e comunidades sustentaveis, 12-Produgdo e consumo
sustentaveis, 13-Ac¢do climatica, 14-Proteger a vida marinha, 15-Proteger a vida
terrestre, 16-Paz, justica e instituicGes eficazes, 17-Parcerias para a implementacéo
dos objetivos. (ONU, 2019).

As acOes sdo pautadas em intervengdes em prol do enfrentamento dessas agendas
emergenciais do pais, como o fim da pobreza e da fome, igualdade de género, promocéao da
salde, protecdo ao meio ambiente, educacdo inclusiva, entre outros. Esses sdo objetivos que
aparecem como requisitos de selecdo nos editais publicados pela PROEX para selegéo de planos
de trabalho a serem desenvolvidos nos campus para atender as comunidades locais através do

Mulheres Sim. Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), programas e projetos
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norteiam e determinam o foco de investimento em programas e projetos do IFSC para a

comunidade externa (IFSC, 2019b).

O programa Mulheres Sim teve sua primeira edicdo em 2014 e faz parte do rol de
programas, projetos e acfes da PROEX que s&o normatizados pela Resolugdo CONSUP n°
20/2013 e n® 14/2014. Em 12 de dezembro de 2016, a Resolu¢cdo CONSUP n° 61 passou a fazer
a Regulamentacdo das Atividades de Extensdo no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia de Santa Catarina. Definindo extensdo como:

Art. 1° A extensdo ¢ entendida como um processo educativo, cultural, politico, social,
cientifico e tecnoldgico que promove a interacdo dialdgica e transformadora entre o
IFSC e a sociedade de forma indissocidvel ao ensino e a pesquisa. Art. 2° Enquanto
processo, a extensdo compreende um conjunto de atividades em que o IFSC promove
a articulacdo entre os saberes com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento. Art. 3° As atividades de extensdo sdo aquelas relacionadas ao
compartilhamento matuo de conhecimento produzido, desenvolvido ou instalado no
ambito da instituicdo e estendido & comunidade externa. (IFSC, 2016).

O mesmo documento orienta as acdes do IFSC para com a comunidade externa e tem

como objetivos:

I) constituir-se enquanto espago possivel a troca de saberes, conhecimentos e
experiéncias; Il) promover intera¢do dialogica entre a sociedade, os servidores e 0s
discentes; I11) integrar o ensino e a pesquisa as demandas da sociedade; V) construir
solugdes atreladas s demandas da sociedade; V) colaborar com a formagéo integral
do cidaddo para além da pratica académica, desenvolvendo principalmente
consciéncia social, artistica, cultural, ambiental e politica; VI) auxiliar no
desenvolvimento regional sustentavel em todas as suas dimensdes; VII) articular
politicas que oportunizem o0 acesso a educagdo estabelecendo mecanismos de
inclusdo; VIII) promover a autorreflexdo institucional possibilitando revisdo das
praticas formativas. (IFSC, 2016).

Os principios sdo promover o impacto e a transformacdo social a partir da educagéo;
fomentar o desenvolvimento integral do discente, fazendo a aproximacdo continua dos
extensionistas com o mundo do trabalho e utilizando-se, para isso, a indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensao, a fim de alcancar a insercdo socioprofissional do discente; visa
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também, contribuir com a responsabilidade socioambiental dos extensionistas; desenvolver a
interdisciplinaridade nas agdes internas e, através de mecanismos de inclus&o, contribuir para a
superacdo das desigualdades sociais através do desenvolvimento regional das cidades onde os
campus estdo instalados, (IFSC, 2016). E preciso lembrar, também, que esse ¢ um dos objetivos

da interiorizacdo dos institutos federais, conforme avalia Frigotto (2018, p. 148):

Cabe ressaltar, todavia, que o balanco de pontos positivos da expansao, com a inclusdo
de milhares de jovens nessas instituicdes, pela geracdo de centenas de empregos
qualificados e pela mudanca que a interiorizacdo impacta em todos os niveis,
econdmico, cultural e politico, nas pequenas e medias cidades, é muito maior que 0s
problemas. Ressaltamos a inclusdo de quilombolas, indios e alunos provenientes de
estratos populares que jamais teriam ingressado num ensino médio de qualidade e
possibilidade de ensino superior sem a criagdo, expansao e interiorizagdo dos IF’s.

O IFSC cadmpus de Sdo Miguel do Oeste desde o primeiro ano de atividades ofertou
programas para o atendimento de mulheres em vulnerabilidade social. Foi um dos que
participou da implantacdo do Mulheres Mil na instituicdo, em 2011. Em 2012, o programa
ofertado no cdmpus foi via SETEC - MEC inserido no Plano Brasil sem Miséria; em 2013 o

Mulheres Mil passou a ser ofertado atraves de cursos via Pronatec.

32 MULHERES SIM NO IFSC, UM PROGRAMA INSTITUCIONAL

Concomitantemente ao Mulheres Mil do PRONATEC, em 2014 o IFSC paralelamente
articulou o programa Mulheres Sim, nos mesmos moldes do Mulheres Mil, desenvolvido pela
PROEX com edital préprio. Em maio de 2014, a PROEX lancou o primeiro edital N°
17/2014/PROEX para recepcdo e selecdo daqueles campus que tivessem interesse em ofertar o

projeto piloto do programa Mulheres Sim, para as suas comunidades locais.
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O publico-alvo do programa sdao mulheres em vulnerabilidade social com 15 anos ou

mais?®, prioritariamente sem escolaridade (ensino fundamental 1) e moradoras de comunidades

com baixo IDH. O Mulheres Sim é uma ferramenta de politica social publica de inclusdo das

mulheres, conforme disposto no predmbulo do edital e destacam-se a erradicacdo da pobreza,

0 combate a violéncia contra as mulheres, o desenvolvimento da autonomia feminina, dentre

outros.

1 Do Predmbulo 1.1 O Programa Mulheres SIM fomenta a execugdo de politicas
sociais publicas de promocdo da inclusdo da mulher nas dimensdes educacional,
econdmica, social e cultural. Busca subsidiar o desenvolvimento da autonomia
politica, da erradicacdo da extrema pobreza, do combate a violéncia, da consolidacdo
da cidadania feminina e do desenvolvimento sustentavel, em consonéncia com
a Missdo do Planejamento Estratégico do IFSC e diretrizes de outros 6rgdos de
assisténcia social, salide, seguranca e movimentos de geragdo de renda. (PROEX,

Ne 17/2014).

O programa é também uma politica educacional que atende aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e o Plano de Desenvolvimento Institucional IFSC 2015-

2019. O edital tinha como objetivos:

1 Fomentar atividades de extensdo no IFSC através da promog¢do do Programa
Mulheres Sim, que visem o desenvolvimento educacional, social e econdmico de
mulheres em situacéo de vulnerabilidade social, a serem desenvolvidas de agosto de
2014 a dezembro de 2014. 2.2 Consolidar e institucionalizar as atividades de Extenséo
no ambito do género, de equidade e de inclusdo, que contribuam para o alcance dos
Objetivos do Desenvolvimento do Milénio. 2.3 Contribuir para a formacéo cidad e
critica, valorizagdo dos sujeitos de direitos, visando elevagdo da autoestima e
autonomia das alunas. 2.4 Motivar a continuidade dos estudos e elevagdo de
escolaridade das alunas, através da criagdo de itinerario formativo proprio. 2.5
Fomentar atividades empreendedoras, de associativismo e cooperativismo solidario.
2.6 Estimular a produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, culturais, artisticos e desportivos.

29 Nas edicGes dos editais da PROEX para o Mulheres Sim, apds 2014, a idade das alunas passou de 18 para a

partir de 15 anos.
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O edital previa que os coordenadores locais receberiam uma bolsa de R$ 600,00 pelo
periodo de cinco meses e 0s alunos extensionistas uma bolsa de R$ 400.00 pelo mesmo periodo.
As alunas foram contempladas com trés parcelas de R$100.00 através do edital
PAEVS/Assisténcia Estudantil N° 003/2014. As metas a serem alcangadas pela instituicdo neste

projeto piloto eram:

Ofertar 210 vagas para mulheres acima de 18 anos, em situacdo de vulnerabilidade

social para o Programa Mulheres Sim no IFSC, com 30 alunas cada turma. 7.2
Implementar o Programa Mulheres Sim em 07 campus do IFSC no segundo semestre
de 2014. 7.3 Oferecer auxilio financeiro no valor de R$100,00 para as mulheres
durante o periodo de realizagdo do curso, limitados a 3 (trés) meses. 7.4 Capacitar o
coordenador do Programa para consolidacdo do curso a ser oferecido. 7.5 Realizar
Feiras de Economia Solidaria. 7.6 Contribuir para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio. (IFSC, 2014).

Essas metas dispostas no edital N° 17/2014/PROEX propunham a diminuicdo da
pobreza e o incentivo aos estudos atraves do apoio financeiro as mulheres, da observancia as
Diretrizes Nacionais do Plano Nacional de Politicas para Mulheres 2013 — 2015, fortalecendo
assim as acOes institucionais que contemplem ao terceiro do Objetivo do Desenvolvimento do

Milénio (Igualdade entre os sexos e valorizacdo da mulher).

Através do programa Mulheres Sim da PROEX a instituicao buscou atender as mulheres
de vaérios locais do estado, através dos projetos pilotos que os campus implementaram, apds
terem seus planos de trabalho aprovados. Para a selecdo das propostas dos cAmpus, o edital N°

17/2014/PROEX apresentou quatro critérios com as seguintes pontuacoes.
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Quadro 1 - Critérios de avaliacdo dos editais PROEX Mulheres Sim

Critério Pontuagdo
Oferta do Programa Mulheres Mil em 2013 40 pontos
Apresentacdo do Plano de Trabalho e Projeto da Feira de Economia Solidaria completo. 30 pontos
Indicacdo de servidor para ser coordenador do Programa Mulheres Sim, com experiéncia no | 20 pontos
Programa Mulheres Mil, e/ou Género e Diversidade, e/fou Grupos Vulnerdveis — com
documentacdo comprobatdria

Projeto de Extensdo Feira de Economia Solidaria coordenado por servidor com Capacitagao 10 pontos
em Economia Solidaria - com documentagdo comprobatdria

Fonte: Fonte: PROEX N° 17/2014 Edital Programa Mulheres Sim-intranet IFSC

O edital de 2014 apresentou um cronograma e um rito para a implementacdo das

propostas dos campus. Salienta-se que esses se mantém nos editais de selecdo de propostas dos

campus ainda em 2020, com pequenas adequacdes ao longo dos anos.

Quadro 2 — Cronograma do Edital PROEX Mulheres Sim

Cronograma para a implementacdo do Mulheres Sim e dos projetos pilotos nos campus

Inscri¢Oes 30 de abril a 30 de maio de 2014
Resultados 06 de junho de 2014

Inicio do Curso Educacdo e Género Agosto de 2014

Concluséao do Curso Educacgéo e Género Outubro de 2014

Realizacdo da Feira de Economia Solidaria

Outubro, Novembro ou Dezembro de 2014

Execucdo do Projeto Avaliacdo das Egressas

Setembro a Dezembro de 2014

Entrega do Relatério Final

Até 20 de Dezembro de 2014

Execucdo orcamentéria

2014

Fonte: Fonte: PROEX N° 17/2014 Edital Programa Mulheres Sim-intranet IFSC
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Abaixo um grafico mostra o rito do processo do programa Mulheres Sim desde o
lancamento do edital pelo PROEX no primeiro semestre de cada ano até o Gltimo encontro

presencial das alunas.

Quadro 3 - Rito para desenvolvimento do Programa Mulheres Sim

PROEX publica edital

c PROEX avalia e aprova O cAmpus com
para recepcao de t bpd t P d
ropostas do cAmpus as propostas recebidas e propostas aprovadas,
ir‘?teressados em ofertar autoriza a abertura de fazem as matriculas das
matriculas mulheres, 30 vagas.

o Projeto Mulheres Sim

As aulas (curso
presencial) téminicio
nos primeiros meses do
segundo semestre,

Primeira fase do projeto
Acompanhamento de
Egressa, formulario efou

O curso & concluido
apos as horas de aula
presencial

entrevista geralmente agosto
Evento Seqgunda fase do projeto
) ) Acompanhamento de
Feira da Economia Formatura Egressas Ultimo encontro
Solidaria presencial.

Fonte: Elaborado pela autora.

Mesmo com essas normatizagdes, as propostas dos cdmpus quando aprovadas pelo
edital de selecdo PROEX, devem adotar arranjos que levem em consideragdo o publico-alvo a
ser atendido em sua localidade, de acordo com suas especificidades, como: mulheres

agricultoras, mulheres em institui¢des prisionais, mulheres imigrantes, usuérias do CRAS, etc.
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O campus de S&o Miguel do Oeste encaminhou em 29 de maio de 2014 o Plano de
Trabalho® para participar do primeiro edital da PROEX, 2014, e foi selecionado para oferta de
trinta vagas, juntamente com mais seis campus que implementaram os planos de trabalho em
suas unidades: Canoinhas, Criciima, Gaspar, lItajai, Lages, e S&0 Miguel do Oeste, esses
tiveram suas aulas inaugurais com as primeiras turmas do programa Mulheres Sim em agosto

de 2014.

3.2. 1 As ofertas do Mulheres Sim no IFSC-S&o Miguel do Oeste

O campus IFSC de Sdo Miguel do Oeste, ofertou em 2014 simultaneamente a primeira
turma do Mulheres Sim e a turma do Mulheres Mil via PRONATEC. Alguns cursos foram
ofertados concomitantemente, inclusive em cidades vizinhas a S& Miguel do Oeste, de modo
a atender a um nimero maior de mulheres de toda a microrregido do extremooeste. Contudo,
tratar-se-a exclusivamente do programa Mulheres Sim. Na sequéncia, este trabalho contempla
informac@es especificas sobre os dois PPCs que sdo utilizados pelo Mulheres Sim desde 2014

até 2019, intercalados anualmente conforme verifica-se na planilha que segue.

Quadro 4 - Ofertas do Mulheres Sim no cdmpus de SMO

PPCs ofertados, alternadamente, no campus de SMO

Educacdo e Género | Geragdo de Renda, Tecnologia e Valorizagdo do Trabalho Feminino

2014 e 2018 2015, 2017 e 2019

Fonte: Elaborado pela autora.

300 plano de trabalho é composto por trés projetos: Curso De Extensdo Educacdo e Género Com 80 Horas para
2014 e 96 horas aula para 2018, Projeto De Extensdo Feira Da Economia Solidaria E Projeto De Extenséo
Avaliacdo E Acompanhamento Das Egressas Do Curso Educagdo E Género-programa Mulheres Sim.
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33 ESPECIFICIDADES DOS DOIS PPCS UTILIZADOS NAS OFERTAS DO MULHERES
SIM EM SMO

Os planos de trabalho/proposta encaminhadas pelos cAmpus para concorrer aos editais
da PROEX devem conter sempre um curso, mais um projeto de extensao (ciclo de palestras e
acompanhamento de egressas) e um projeto de extensdo denominado evento (feira da economia
solidaria), esses devem ser ofertados no inicio do segundo semestre de cada ano, iniciando pelo

curso com uma aula inaugural e aulas presenciais divididas em unidades curriculares.

Tanto um PPC quanto o outro oferecem disciplinas curriculares que compdem a matriz

do programa. Conforme visualiza-se no grafico n® 01.

Grafico 1- Horas aula de cada unidade curricular nos dois PPCs

Curso Educacao e Género
@ Conhecimento histérico- cultural

10 @ Desenvolvimento social e
sustentavel

& Etica e cidadania

@ Geraco de renda
@ Informatica

@ Linguagens
@ Saude da mulher e da familia

@ Vivéncia matematica

Curso Geracao de Renda e Valorizagao do Trabalho
Feminino

@ Comunicagéo e acesso as
midias sociais

@ Desenvolvimento de produtos
Economia solidaria e trabalho

@ Educacio financeira

@ Oportunidades de

@ Saude e trabalho

@ Trabalho feminino e economia

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos PPCs.

Os dois PPCs tém unidades curriculares diferentes, mas que sdo complementares, a
quantidade de horas de cada UC estd descrita dentro de cada aba do gréafico. Destaca-se a
unidade curricular de geracdo de renda no curso de Educacdo e Género com 24% da carga
horaria, e desenvolvimento de produtos, no PPC de Geracdo de Renda com 40 % da carga

horaria, essas sdo as unidades curriculares com mais horas aula em cada PPC.
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3.3.1 Projeto Pedagogico de Curso — FIC Curso de Extensdo Educacao e Género

As ofertas do programa Mulheres Sim executados no campus IFSC-Sdo Miguel do
Oeste em 2014 e 2018 utilizaram o PPC Educacdo e Género, constituindo-se em trés partes:
“Curso de Extensdo - Educacdo e Género”, “Projeto De Extenséo - Evento - Feira da Economia
Solidaria” e o “Projeto de Extensdo - Avaliacdo e Acompanhamento das Egressas com visita

técnica” - Mulheres Sim” (IFSC, 2019).

No programa desenvolvido em 2014, o PPC Educacédo e Género dispunha de 80 horas
aulas, enquanto que a turma de 2018, ja utilizou o0 novo PPC aprovado pelo DEPE-IFSC, com

96 horas aula.

O curso Educacdo e Género visa motivar a autonomia e a geracdo de renda envolvendo
temas como: conhecimento histdrico-cultural, saude da mulher e da familia, ética e cidadania,
linguagens, informética, desenvolvimento social e sustentavel, vivéncia matemaética e geracgéo

de renda.

Segundo o PPC de “Educacao e Género” as unidades curriculares sdo interdisciplinares
e desenvolvidas de acordo com a condicdo de instrucédo e a problematica do publico envolvido.
As atividades em sala de aula realizadas séo dinamicas, expositivas, dialogadas, com estudos
dirigidos e apresentac@es. Visitas técnicas/pedagdgicas, praticas laboratoriais, levantamento de

problemas e dinamicas de resolucdo de problemas complementam o processo. (PPC, IFSC, 2014).

Os objetivos do PPC visam:

Proporcionar a construgdo de conhecimentos que auxiliem as alunas no exercicio da
cidadania, na melhoria de sua qualidade de vida sua e de sua familia, e que contribuam
para geracao de renda, a partir do desenvolvimento de atividades embasadas no saber
ja adquirido, abordando temas contextualizados e de impacto direto no seu dia a dia.
Objetivos Especificos - Estimular a inclusdo educacional, produtiva e social de
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social; - Contribuir para elevacdo da
autoestima, autonomia, e empoderamento; - Instruir o0s participantes sobre
autocuidado e a saude; - Incluir as alunas no mundo digital. - Capacitar as alunas para
a confeccéo de produtos artesanais, levando em conta o calculo de custos de producéo
e preco final, aspectos estéticos, ergondmicos e de salde; - Habilitar os participantes
a promover o reaproveitamento e a reciclagem de residuos domésticos; - Articular
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mecanismos e conexdes para a insercdo das egressas no mundo do trabalho,
estimulando o empreendedorismo, as formas associativas e solidarias e a
empregabilidade. (PPC, IFSC, 2014).

As unidades curriculares devem proporcionar o desenvolvimento das seguintes

competéncias as egressas:

Gerir de forma adequada o ambiente doméstico no que se refere aos aspectos
financeiros, de saude, de nutricdo e ambientais. - Atuar, na familia e na sociedade,
como agente de fomento as boas préticas de salde, higiene, nutricdo e bem-estar fisico
e mental. - Exercitar o pensamento critico. - Identificar os componentes basicos de
um computador e os meios de armazenamento de dados, navegar na internet,
comunicar-se através de softwares de mensagem instantanea, e-mail e redes sociais. -
Gerar renda, através da elaboragdo de produtos que condizem com sua realidade,
interesse e necessidade. (PPC, IFSC, 2014).

Ainda rege o PPC que diante da formatura do curso as egressas deveriam estar aptas
para contribuir com suas familias apoiadas em conceitos e praticas de saude, cidadania,
educacao, politica e direitos. Poderdo a partir dos conceitos de geracao de renda formar grupos
organizados para produzir e desenvolver produtos artesanais, ou ainda, buscar a continuidade
dos estudos, dando sequéncia a um itinerario formativo educacional e profissional. O grafico
gue segue apresenta a estrutura curricular do curso de extensdo Educacdo e Género, com as

unidades curriculares e as respectivas cargas horarias.
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CURSO /CARGA HORARIA UNIDADE CURRICULAR CARGA
TOTAL HORARIA
Conhecimento historico- cultural 10h
Desenvolvimento social e 08h
sustentavel
Etica e cidadania 08h
Educacédo e Género (96 h) Geracdo de renda 24h
Informatica 14h
Linguagens 10h
Saude da mulher e da familia 14h
Vivéncia matemaética 08h

Fonte: Elaborado pela autora.

A carga horaria de informética no PPC de Educacdo e Género é o dobro do que no PPC

Geracdo de Renda, mesmo assim, as egressas destacaram em suas entrevistas que ndo é

suficiente para que elas consigam aprender tudo que gostariam sobre o0 assunto.

Percebe-se que o0 curso poderia ter mais horas a fim de aprofundar mais as estratégias

pedagogicas e tempo experiencial de “Desenvolvimento de produtos” / feira da economia

solidaria, para se poder refletir de forma aprofundada sobre os objetivos especificos, tal como

“acesso a0 mundo do trabalho e na geracdo de renda das egressas”. Na sequéncia apresentar-

se-a 0 PPC do curso Geracéo de Renda.
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3.3.2 Projeto Pedagdgico do Curso — FIC de Extensdo Curso de Extensdo Geracéo de

Renda, Tecnologia e Valorizacdo do Trabalho Feminino

O curso Geracao de Renda foi ofertado no cdmpus de SMO em 2015, 2017 e 2019. O
foco estd na ampliagdo de renda e com foco especifico em conhecimentos tecnoldgicos que
valorizem os produtos ja desenvolvidos ou em desenvolvimento, agregando valor e
consequentemente ampliacéo de renda. O PPC foi oferecido paralelamente, oportunizando que

os campus escolhessem dentre os dois PPCs que pretendiam desenvolver em suas unidades:

[ ] ampliando assim o publico estratégico como também compromete a institui¢do em
estimular o associativismo, a criacdo de fundos solidéarios, a disponibilizar
oportunidades de negécios, melhorar a qualidade e a comercializagéo dos produtos, o
desenvolvimento de novos produtos, a inclusdo digital, uso das midias sociais, 0
acesso aos servicos da tecnologia e do design, e o estimulo a iniciativas de criagdo,
gestdo, manutencdo e expansdo do negdcio. (IFSC, PPC, 2015, p. 03).

Tem como objetivos estimular a producdo e a ampliacdo de renda para mulheres acima
de 15 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, possibilitando acesso a educagdo e
tecnologia. As competéncias gerais visam desenvolver produtos comercializaveis a partir de
suas habilidades manuais, assim como utilizar ferramentas tecnol6gicas para otimizar a
producdo e qualificar o produto, agregando assim valor ao mesmo e ampliando a sua
comercializacdo. As egressas do curso poderiam atuar em varias &reas como: em
empreendimentos de economia solidaria, feiras de economia solidaria, como profissionais

autébnomas, em cooperativas e associacoes, além de feiras e eventos.

O PPC rege também sobre a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem, aplicando
a metodologia intitulada Avaliacdo e Reconhecimento de Aprendizagem Prévia- ARAP, que
fez parte desde a implantacdo do Mulheres Mil, considerando os conhecimentos prévios das

alunas como parte do processo de desenvolvimento do conhecimento e das competéncias.
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A avaliacdo do curso, de forma geral, assume um carater formativo e sintonizado com
as demandas de cada turma especifica, levando em conta suas caracteristicas e
particularidades. A avaliagdo sera baseada nas competéncias, considerando o aluno
como um todo, seu crescimento e desenvolvimento durante o decurso. Para tanto, ndo
serdo utilizados métodos somaticos, mas sim uma avaliagdo diagnostica e formativa,
que se preocupar com O estdgio inicial de conhecimentos do aluno, seu
desenvolvimento durante o percurso, sua percepgdo quanto ao Seu proprio
“caminhar”. (IFSC, PPC, 2015, p. 09).

Quanto a metodologia o PPC orienta que os trabalhos devem ser interdisciplinares para
dar conta, principalmente, da permanéncia e éxito das alunas, considerando sempre o perfil das
egressas, além de fazer a utilizacéo eficaz dos recursos do projeto quando da sua aplicacdo. Os
PPCs discorrem que as unidades curriculares devem ser trabalhadas de forma interdisciplinares
e transdisciplinar, desenvolvidas de acordo com a condicdo de instrucdo e a problematica do
publico envolvido, deve-se considerar a singularidade do publico feminino, mulheres em

vulnerabilidade social.

O fazer pedagdgico se da através do enfoque tedrico-pratico com atividades em sala
de aula realizadas com base em aulas expositivo dialogadas, estudos dirigidos,
apresentacdes, oficinas, rodas de conversa, circulos de cultura, minicursos. Visitas
técnicas/pedagdgicas, praticas laboratoriais, levantamento de problemas e dindmicas
de resolucdo de problemas complementam o processo. Trabalhar de forma
interdisciplinar e de acordo com a condigdo de instrucdo e a problematica do pablico
envolvido, sintonizando com as demandas reais e de cada turma, que tem
especificidade propria, levando em conta suas caracteristicas e particularidades. Fazer
uso da oralidade, vivéncias corporais (cenestésicas). Proporcionar eventos lidicos e
momentos festivos, de solidariedade e de confraternizacdo. Considerar desde espacos
ndo formais de educacdo, a aula inaugural, a formatura e feiras de economia solidaria
como espacos propositivos de formas de geragdo de renda e de estimulo ao
associativismo, com elaboracdo de produtos de extensdo. (IFSC, 2015, p. 10).

Segundo PPC de Geragdo de Renda o curso visa motivar a autonomia e a geragéo de
renda envolvendo temas voltados ao empreendedorismo com unidades curriculares de:
comunicagdo e acesso as midias sociais, desenvolvimento de produtos, economia solidaria e
trabalho coletivo, educacdo financeira, oportunidades de negdcio e trabalho, Sadde e trabalho,
trabalho feminino e economia. A seguir apresentar-se-4 a estrutura curricular do projeto

pedagogico do curso Geracdo de Renda.
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Quadro 6 - Estrutura curricular do curso de Extensdo Geragéo de Renda, Tecnologia e Valorizagéo do

Trabalho Feminino.

Comunicacdo e acesso as| 12h
midias sociais

Geracdo de Renda, Tecnologia e Valorizagao do Desenvolvimento de produtos 40h
Trabalho Feminino (96 h)

Economia solidéaria e trabalho 12h

coletivo
Educacéo financeira 08h
Oportunidades de negécio e 08h
trabalho
Saude e trabalho 08h

Trabalho feminino e economia 08h

Fonte: (PPC 2, IFSC, 2014).

Segundo o PPC do curso Geracdo de Renda, os conhecimentos adquiridos pelas
egressas devem aprimorar do percurso formativo para ampliar as possibilidades de insercéo:
econdmica, de educacdo tecnoldgica e ciéncia para mulheres em situacdo de vulnerabilidade

social através do aumento do seu grau de instrucao.

Na sequéncia um recorte explicativo sobre os projetos de acompanhamento de egressas
e 0 projeto feira da economia solidaria, que acompanham todas as ofertas do Programa

Mulheres Sim, independente do PPC.

34 EXPERIENCIAS DO MULHERES SIM: ACOMPANHAMENTO DE EGRESSAS

O projeto de avaliacdo e acompanhamento de egressas faz parte do combo do Programa

Mulheres Sim, tanto para Geragdo de Renda como Educacdo e Género, objetiva conhecer as
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expectativas das alunas quanto ao curso oferecido, um pouco da histéria de cada mulher e gerar
dados sobre os possiveis impactos do programa na vida das egressas e de suas familias. Para
isso, sdo aplicados questionarios com perguntas abertas e fechadas as alunas em dois momentos
do programa, o primeiro ao final do primeiro més de aulas e o segundo ap0ds dois ou trés meses
do término do curso presencial, no encontro de egressas, este € um momento de
confraternizacdo e venda dos produtos que as alunas produziram durante e apds o término do

Curso.

Teles (2015, p. 108-113) disserta que o desenvolvimento das politicas publicas precisa
constantemente de acompanhamento e avaliagcdo. Para isso ha a necessidade de apresentar uma
proposta com o objetivo de melhorar a operacionalizagcdo dos cursos do Programa Mulheres
Mil. Como resultado de uma boa avaliacdo, hd possibilidade de ofertar programas mais
adequados as reais necessidades das mulheres, possibilitando sua condicéo socioeconémica que
se apresente como alternativa de reducdo da pobreza e das privagfes por que passam as
mulheres em vulnerabilidade social. Para isso, Teles desenvolveu um questionario, denominado
“Mulheres Mil: ouvir para transformar” para que fosse preenchido pelas alunas ao final dos
cursos oferecidos. O referido questionario apresenta linguagem objetiva e simples, que atende
ao nivel de escolaridade do publico atendido pelo programa, utilizando-se de figuras
denominadas de emoticons, que representam sentimentos variados, para proporcionar as alunas

uma avaliacdo prazerosa e descontraida.

Para Teles (2015, p. 109), o questionario é uma ferramenta para que a gestdo do
Programa Mulheres Mil tenha um retorno do desenvolvimento dos cursos, como também, um

respaldo concreto para desenvolver e/ou redimensionar as a¢6es voltadas para esse publico.

Analisando os dados obtidos pelos questionarios socioeconémicos por Rachadel (2015)
como forma de avaliacdo das alunas do programa de 2014, aplicados durante e ap6s 0 curso,
visualizou-se que a maioria das mulheres ja produzia artesanato ao ingressar no programa
(76,6%), o aumento de mulheres que ndo produziam artesanato e comecaram essa atividade

pela participacdo no programa foi relativamente pequeno, assim, no total das alunas que apos
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trés meses do término do programa desenvolviam essa atividade foi de (83,3%). Nem todas as
mulheres produziram artesanato para obter renda, as que vendiam antes do programa eram
(40%) e passaram para (58,3%) da turma apos formadas. Contudo a expectativa para ampliacdo
das vendas teve uma porcentagem consideravel apds o término do programa, e passou de

(56,6% para atingir 75%) ap0s a formatura.

Um dado importante para a avaliagdo do programa, segundo Rachadel (2015) na
avaliacdo da segunda turma do programa em 2015, apontou que as mulheres tinham interesse
em continuar estudando, 100% das respondentes afirmaram querer continuar estudando no
IFSC. Esse percentual apareceu na primeira avaliacdo e no encontro das egressas. Enquanto, 0s
cursos que as mulheres informaram ter interesse, 0s que se sobressairam foram os das areas de

vestuario, culinaria e informatica, nesta ordem.

Por outro lado, dados extraidos de questionarios aplicados as egressas da turma em
2015, lamentavelmente, apontaram que 42,9% das alunas ja haviam sofrido algum tipo de
violéncia. Estas e outras informacdes demonstram a importancia da capacitacdo de mulheres
para a melhoria de sua autoestima, prevencgédo de abusos e qualidade de vida. (RACHADEL,

2016, p. 06).

Os dados obtidos pela avaliacdo de egressas em 2014 substanciaram para que fosse feito
um outro PPC, geracdo de Renda, este que visa proporcionar atividades mais efetivas voltadas
ao empreendedorismo. Como parte integrante do programa, o evento Feira da Economia
Solidaria busca o aperfeicoamento dos conhecimentos dos cursos, quando as alunas colocam
em pratica as suas habilidades no empreendedorismo, através da amostragem e venda dos

produtos produzidos por elas, conforme mostrar-se-a.
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35 EXPERIENCIAS DO MULHERES SIM: FEIRA DA ECONOMIA SOLIDARIA

Na movimentacdo da economia capitalista e globalizada no mundo, 0s governantes
priorizaram 0s investimentos a manutencdo e ampliacdo do desenvolvimento econémico de
producéo, como meio de atendimento as demandas trabalhistas pela inclusdo no mercado de
trabalho formal, enquanto, na mesma proporgédo, afastaram-se dos investimentos para o
desenvolvimento da agricultura familiar, fato que contribuiu para o desiquilibrio e 0 aumento

das desigualdades sociais, do éxodo rural e das populagdes pobres nos grandes centro do Brasil.

Casagrande e Begnini (2018, p. 01) diz que no Brasil, as iniciativas relacionadas ao
cooperativismo iniciaram no século XX. Ao longo da década de 1990, surgiu 0 movimento de
economia solidaria no Pais, em resposta ao desemprego estrutural. Os autores afirmam ainda
que em 1996, Paul Singer articulou diversos atores: organizacdes sindicais, ONGs, estudantes,
universidades, religiosos, gestores publicos, entre outros, em torno de um objetivo comum,

surgiu a aqui expressdo "Economia Solidaria”.

Discorrem Casagrande e Begnini (2018, p. 01) que a organizagdo deste movimento
comecou em 2002 com uma carta ao entdo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva pleiteando uma
secretaria para a economia solidaria. Em janeiro de 2003, definiu-se a agenda de mobilizagdes
e debates e substituindo a denominagdo "GT-Brasileiro” por "Férum Brasileiro de Economia
Solidaria", assim a economia solidaria passou a fazer parte da agenda do Governo Federal e a
ser incluida nas acGes de politicas publicas a partir de 2003, sendo entendida como uma
alternativa para a geracdo de trabalho e renda. A fim de atender esse publico, o governo
implantou a Secretaria Nacional de Economia Solidaria (SENAES) tendo como protagonista o
economista Paul Singer e, vinculado ao Ministério do Trabalho, o Programa Economia
Solidaria em Desenvolvimento. Dias ap0s a constituicdo da SENAES, a economia solidéaria

comecou a se consolidar como organizagao em redes.

Entre 2003 e 2013 a Secretaria Nacional de Economia Solidaria SENAES teve grande
éxito, contudo devido a mudanca no cenario politico e econémico do Pais, 0s recursos
destinados ao desenvolvimento de politicas pablicas voltadas ao Plano Territorial de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e & Economia Solidéria foram sendo reduzidos.
Em novembro de 2016, por estratégia do Governo Federal visando a reducdo de gastos
publicos, a SENAES foi extinta, sendo criada uma subsecretaria de Economia
Solidaria dentro da Secretaria de Relagdes do Trabalho. Considera-se que os EES
estdo em um momento de incertezas e insegurangas, uma vez que os editais e projetos
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que destinavam recursos para os EES, bem como para o desenvolvimento do
territorio, foram reduzidos (CASAGRANDE e BEGNINI, 2018, p. 01).

Para Singer e Souza (2000, p. 142), a economia familiar e solidaria®! é a forma
humanistica de produzir que ndo prioriza a reproducdo e a acumulacdo de capital, em que
impera a pilhagem e a exploracdo ambiental humano e social. A economia solidaria € a
atividade de producdo em rede, a qual se baseia na pequena empresa comunitaria, na
agricultura familiar, no trabalho doméstico, autbnomo e nas cooperativas, estas aos poucos
superam os desafios do mercado e viabilizam sua competitividade e a manutencao da familia

camponesa na atividade rural.

Contudo, Singer e Souza (2000, p. 143) dizem que pela extrema desorganizacdo e
auséncia de politicas governamentais sistematicas para os pequenos agricultores, eles sdo
carentes de infraestrutura econdmica e, por esta razdo, sdo forcados a negociar sua producao
em mercados regulados por agentes intermediarios, esse fator é diminuido quando os pequenos
agricultores se organizam em forma de economia solidaria, que atua numa perspectiva de

reciprocidade, como reconciliacdo de autonomia e interdependéncia. Os autores afirmam que:

A construgdo da economia solidaria é uma destas outras estratégias. Ela aproveita a
mudanca nas rela¢fes de producdo provocada pelo grande capital para langar os
alicerces de novas formas de organizacdo da producdo, a base de uma légica oposta
aquela que rege o mercado capitalista. Tudo leva a acreditar que a economia solidaria
permitird, ao cabo de alguns anos, dar a muitos, que esperam em V30 um novo
emprego, a oportunidade de se reintegrar a producéo por conta propria, individual ou
coletivamente. (SINGER; SOUZA, 2000, p. 138).

Para Singer e Souza (2000, p. 169) a economia solidaria vai além das expectativas de
producdo e distribuicdo, pois compreende uma variedade de préticas econémicas e sociais

organizadas é definida como o conjunto de atividades econémicas de producéo, distribuicéo,

31Vale ressaltar que a economia solidaria ndo se confunde com o chamado "terceiro setor", que substitui o Estado
nas suas obrigaces legais e inibe a emancipacdo de trabalhadores, enquanto sujeitos protagonistas de direitos.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Terceiro_setor
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consumo, poupanga e crédito sob a forma de autogestdo. Onde a comunidade de envolve e
decide solidariamente sobre todos os processos, € uma forma de organizacdo da producéo,
consumo e distribuicdo de riqueza centrada na valorizagcdo do ser humano e ndo do capital,

caracterizada pela igualdade de oportunidades.

Pode-se abstrair que a economia solidaria ¢ uma forma de organizar o sistema produtivo de
forma inclusiva, na medida em que forma uma corrente através de cooperativas, associagées e
grupos de trocas® para apoiar e fomentar a renda das pequenas propriedades rurais, muitas
delas de producdo organica, como sdo as propriedades de Margarida (51) e Girassol (62).
Ressalta-se ainda que a economia solidaria teve éxito enquanto havia interesse publico para o
atendimento a esta demanda social, no periodo do governo de esquerda primeiro representado
por Luiz Iné&cio Lula da Silva (1° de janeiro de 2003 a 1° de janeiro de 2011) e Dilma
Rousseff entre (12 de maio de 2016 a 31 de agosto de 2016). Hoje o Programa Mulheres Sim
mantém em seus PPCs este ideal de estimulo ao fomento da economia solidaria através das
feiras.

Apds o curso e o ciclo de palestras do Programa Mulheres Sim, as alunas realizaram o
evento feira da economia solidaria, em duas edic¢des, sendo uma interna (no campus) e outra
externa. Observa-se que o programa tem como objetivos e foco das atividades préaticas: fornece
meios, ferramentas e conhecimentos necessarios para a producdo de produtos, artesanatos,

alimentos, e outros que pudessem ser comercializados, ou agregar valor aqueles ja produzidos,

fomentar o acesso a educacao e a tecnologia, buscando a ampliacéo de renda familiar.

Para Rachadel (2016, p. 09), as feiras de economia solidaria, na prética, estimulam a
reflexdo sobre determinagéo de precos, avaliacdo do trabalho em equipe, estratégias de venda,
entre outros. Além dessas experiéncias formativas fundamentais, os trabalhos e estudos

recebem ainda complementag&o através de outros projetos e atividades. E o caso da Visita

32 Sobre os grupos de troca, as pesquisadas Girassol (510, Azaleia (73) e Margarida (62) fazem parte do MMTU -
Movimento de Mulheres Trabalhadoras Urbanas e camponesas que fazem troca de semestres crioulas para que
estas sejam mantidas nos meios rurais e ndo entrem em extingao.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Riqueza
https://pt.wikipedia.org/wiki/Capital
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Técnica e do Ciclo de Oficinas que fizeram parte, respectivamente, da primeira e da segunda

edicdo do programa em Sao Miguel do Oeste.
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4 AS VIDAS E AS VOZES DAS EGRESSAS DO MULHERES SIM-SAO MIGUEL DO
OESTE: ANALISE DO PERFIL SOCIAL E OS RESULTADOS DO PROGRAMA

Desde o inicio das atividades no campus Sdo Miguel do Oeste, em 2011, até a Ultima
edicdo utilizada como recorte desta pesquisa, em 2019, os Programas Mulheres Sim e Mulheres
Mil ofertaram os cursos de Formagc&o Continuada (FIC) Mulheres Mil Pronatec®® Mulheres Mil

e Programa Mulheres Sim, e atenderam a 347 mulheres, em doze ofertas diferentes®*.

Para a selecdo das oito egressas entrevistadas que constituem o corpus deste estudo, foi
construida uma tabela com todas as alunas participantes das turmas Mulheres Sim do curso de
Trabalho e Renda, nas edi¢des 2015, 2017 e 2019; e do curso Educacéo e Género, edi¢des 2014
e 2018. A partir desses dados, foi possivel selecionar a amostra, de modo a ouvir mulheres de
diferentes faixas etéarias, niveis de escolaridade, perfis socioeconémicos e moradoras das areas
urbana e rural dos municipios da regido de abrangéncia da instituicdo. Cinco egressas
participaram dos Programas Mulheres Mil e Mulheres Sim, entre 2011 e 2019, mas, levou-se
em consideracdo para este estudo apenas a participacdo no Mulheres Sim. A tabela a seguir traz

a categorizacdo das mulheres selecionadas para a pesquisa.

33 Como informagé&o adicional, destaca-se que os cursos que tiveram maior evaséo foram os ofertados via Pronatec,
a exemplo de Pronatec costureiro e maquiador de 2015, que concluiram respectivamente oito e nove formandos
de turmas de vinte alunas cada. Destaca-se aqui 0 Mulheres Sim de 2017 que ndo teve nenhuma evasao.

3 As informacGes resultam da pesquisa realizada nos livros de registro e emissédo de certificados do IFSC - SMO
sob a guarda da secretaria académica, disponibilizado a esta pesquisadora para consulta local. Os cursos ofertados
foram: Mulheres Mil via Setec - MEC (160 h), FIC Mulheres Mil Processamento de Alimentos (160 horas), FIC
Mulheres Mil em Horticultura (160 h), FIC Mulheres Mil Reciclagem (250h), Pronatec Mulheres Mil Maquiador
(180h), Pronatec Mulheres Mil Costureiro (160h), Pronatec Mulheres Mil contador de histérias
(160h), Pronatec Mulheres Mil Agente de Alimentacdo Escolar (200h), Pronatec Manicure e Pedicure (180h),
Mulheres Sim Geracdo de Renda, Tecnologia e Valorizagdo do Trabalho Feminino (96), Mulheres Sim Educacéo
e Género (96h). (Fonte: do autor).
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Nome Idade | Escolaridade | Oferta Area de Trajetoria
(ficticio) Mulheres moradia profissional
Mile Sim
Lirio 27 anos | Ensino médio, 2018 Séo Miguel do Faxineira
cursando Oeste/urbana
graduacao
Margarida| 51 anos| Graduacgdo 2012 e | Descanso/ rural Agricultora
2017
Rosa 50 anos | Ensino médio 2015 Séo Miguel do | Artesa e professora
completo Oeste/rural de artesanato
Tulipa | 53 anos| Ensino médio 2011, Séo Miguel do Artesa e operéaria
completo 2014 e Oeste/urbana aposentada
2015
Orquidea | 59 anos Ensino 2011, Sao Miguel do | Doméstica/afastada
fundamental | 2014, 2015| Oeste/urbana | por auxilio-doenca
completo e 2019
Girassol | 62 anos| Graduagéo 2011, Séo Miguel do Agricultora e
2017 e Oeste/urbana trabalhadora do
2019 comeércio aposentada
Caléndula | 65 anos Ensino 2011, SMO/urbana Oleira aposentada
fundamental 2014 ¢
incompleto 2019
Azaleia | 73 anos| Pos-graduada 2017 e | Tunépolis/rural Nutricionista
2019 aposentada

Fonte: Elaborado pela autora.
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Conforme pode ser percebido pela analise da tabela acima, das egressas ouvidas neste
trabalho, trés participaram uma unica vez do Programa Mulheres Sim, sendo Rosa®® em 2015,
Margarida (51) em 2017, e Lirio (27) em 2018. Destaca-se também que quatro egressas sao
alunas do Mulheres Sim em 2019. Dentre elas esta Orquidea (59) que pela quarta vez, em nove

anos, retorna o IFSC para participar dos cursos Mulheres Mil e Mulheres Sim.

Quanto a faixa etaria das participantes, uma delas tem idade inferior a 30 anos, qutro
tém idade entre 50 e 60 anos e trés delas tém acima de 60 anos. A diversidade de faixa etaria
também faz com que as trajetorias profissionais sejam variadas, sendo que quatro delas séo
aposentadas, uma esta afastada em auxilio doenca, e as demais estdo inseridas no mundo do
trabalho. O nivel de escolaridade é bem variado, havendo integrantes com ensino fundamental
incompleto (Caléndula, 65) até a pds-graduacdo (Azaleia, 73). Observa-se que as egressas Sao
residentes em diferentes municipios, o que demonstra a amplitude de atendimento do programa.
Em posse dessas informaces, a pesquisadora selecionou oito mulheres com o perfil eclético
para serem as entrevistadas. Dentre a primeira lista de egressas, duas foram substituidas porque
as primeiras selecionadas nédo aceitaram participar da pesquisa. Escolhidas as entrevistadas,
agendou-se por telefone a entrevista previamente elaborada e autorizada pelo comité de ética
via Plataforma Brasil. As entrevistas ocorreram no campus do IFSC/SMO, foram gravadas em
audio e na sequéncia transcritas. Todas assinaram o0 termo de consentimento livre e
esclarecido/anuéncia de dados, e o termo de autorizacdo para uso da imagem e voz a

pesquisadora.

Nas secOes que seguem, serdo analisados de forma mais detalhada o perfil social dessas

mulheres e os alcances do programa em suas vidas.

35 Com o objetivo de preservar a identidade das mulheres participantes da pesquisa, os nomes verdadeiros foram
substituidos por pseuddnimos, inspirados em nomes de flores.
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41 AS MOTIVACOES PARA PARTICIPAR DO MULHERES SIM

[...] educacdo como prética da liberdade. Trata-se, como veremos, menos de um
axioma pedagogico que de um desafio da histdria presente. Quando alguém diz que a
educacdo é afirmacéo da liberdade e toma as palavras a sério — isto é, quando as toma
por sua significacdo real — se obriga, neste mesmo momento, a reconhecer o fato da
opressdo, do mesmo modo que a luta pela libertacdo (FREIRE, 1967, p. 10).

A entrevistada Lirio (27) faz parte do perfil das mulheres mais jovens que passaram pelo

programa. Participante do curso Educacao e Género, oferta de 2018, ela procurou no programa

uma forma de integracdo com o novo pais que a familia escolheu para viver: o Brasil. Ela

descreve as razdes pelas quais migrou do Haiti para o oeste de Santa Catarina:

Eu tenho 27 anos, morava em Jacmel, um departamento no sudeste do pais Haiti e
trabalhava de vendedora. Meu namorado veio ao Brasil em 2013, depois do terremoto
que destruiu o Haiti em 2010. A situacdo no Haiti estava muito complicada, muitas
pessoas estdo saindo de 14 porque ndo tém emprego, ha muita pobreza. Meu namorado
veio antes, em 2013 e eu cheguei em 20 de dezembro de 2016 e me casei em 24 de
dezembro de 2016, nds casamos e agora temos um filho [nascido no] Brasil. Estou no
Brasil ha quase trés anos e moro com meu esposo, meu filho de dois anos, minha
cunhada, o filho e o esposo dela, num pordo alugado no bairro Progresso. Trabalho ha
sete meses como faxineira na Rodomac tratores (LIRIO, 27).

Questionada sobre quais 0s motivos que a levaram de volta aos bancos escolares, no

curso Mulheres Sim, ela citou o desejo de aprender. Para Lirio (27), a experiéncia de estar em

sala de aula com brasileiras gerou expectativa. “Tava bem curiosa para saber o que vai fazer,

como vai fazer, sabe, a primeira vez que vai fazer um curso com as brasileiras, essas coisas...eu

tava bem curiosa pra saber como ia ser o curso. Mas foi uma sensacdo de que vou aprender

muitas coisas. ” Com as informagdes as quais teve acesso pela participacdo no programa, ela

realizou processo seletivo e ingressou no curso superior de Tecnologia de Alimentos, na mesma

instituicao.

Um dos motivos que levou Rosa (50), uma artesa de cinquenta anos, mae e vilva de

volta aos bancos escolares depois de 13 anos da conclusdo do ensino médio foi a necessidade
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de aprendizado para melhor desenvolver a atividade de empreendedora autbnoma, como artesa.
Rosa (50) frequentou o Programa Mulheres Sim de Geracdo de Renda em 2015, voltado a
producao de artesanatos. Segundo ela, a motivacao principal foi o proprio nome do curso, “ele
abrangia o gerenciamento, a renda e a produgéo em si. [...] Busquei aprender mais para poder
gerenciar 0 meu negocio, que na época estava bem pequeno”. Depois do Mulheres Sim, Rosa
(50) fez outro curso na mesma institui¢do, voltado as necessidades do seu trabalho de artesa
(marketing e vendas). O sonho da artesa é fazer uma faculdade que envolva artes, ampliando o
seu potencial artistico e a sua profissdo. - “Porque conhecimento ¢ tudo”, descreve ela Rosa

(50).

Margarida tem 51 anos e mora na linha Parda, interior do municipio de Descanso. Ela
ja fez o curso mulheres Mil e, em 2017, participou do Mulheres Sim de Gera¢do e Renda,
voltado as mulheres agricultoras. Tem ensino superior e curso técnico de Agroecologia pelo
IFSC, instituicdo na qual participou do Mulheres Sim. Margarida (51) trabalha na agricultura
familiar com o marido e o filho, produzindo alimentos organicos vendidos diretamente ao
consumidor: producdo de morango, batata-doce, feijdo, arroz e hortalicas. Ela ¢ uma mulher da
agricultura, feminista e preocupada com o bem-estar e salde das comunidades. Os
conhecimentos que adquiriu no curso técnico de Agroecologia no IFSC, aliados aos demais
conhecimentos que buscou através dos outros cursos que fez, sinalizaram novas formas de
producdo organica, e com isso, a preocupacao em repassar esses conhecimentos para as demais
pessoas através da sua participacdo nos movimentos sociais pela luta e igualdades das mulheres

do campo. Ela é uma ativista, uma “margarida”.

Eu estive na Marcha das Margaridas® no més de agosto. Muito lindo aquelas mulheres
de todo o Brasil! Cada uma com sua cultura, com seu rosto, seu jeito de se arrumar,

% A Marcha das Margaridas é uma acéo estratégica das mulheres do campo e da floresta que integra a agenda
permanente do Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (MSTTR) e de movimentos
feministas e de mulheres. E um grande momento de animago, capacitacio e mobilizacdo das mulheres
trabalhadoras rurais em todos os estados brasileiros, além de proporcionar uma reflexdo sobre as condi¢des de vida
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seus cabelos, tinha as indias, os quilombolas, as nordestinas e nés aqui do sul, né.
Tudo junto misturado: cultura de gostos, de sabores. Muito legal! Eu adoro esses
momentos de estar conversando com elas, conhecer os costumes delas! Entdo, um
sonho é este, estar conhecendo essas mulheres no Brasil todo. Como vivem? O que
precisam pra viver? Como criam os filhos? (MARGARIDA, 51).

Tulipa tem 53 anos, é divorciada e mée de dois filhos, um deles é jovem e ainda mora
com ela. Esta aposentada, é artesa e descobriu um nicho de mercado, faz casas de gatos e
cachorros para vender. Além disso tem uma penséo para adolescentes que é uma segunda fonte
de renda. “Tulipa (53) € sorridente, criativa e batalhadora. Depois de 2011, quando participou
da oferta do primeiro Mulheres Mil, ndo parou mais. Além do conhecimento que a impulsionou
ao sucesso como empreendedora, Tulipa afirma que, com o curso, sentiu um alivio para a

depressdo que a incomodava. ”

Para mim, foi uma experiéncia muito valiosa porque me agregou muito conhecimento
e muitas coisas boas. Nesse curso, na verdade, eu participei pela primeira vez no curso
do Mulheres Mil no ano de 2011, ali foi a minha entrada no IFSC, a partir dali entdo
eu comecei a perceber 0 quanto é importante a gente estar fazendo cursos, e surgiu
oportunidade de fazer Mulheres Sim (TULIPA, 53).

A trajetdria escolar de Orquidea 59 anos foi curta. Ela concluiu o ensino fundamental,
mas afirma saber apenas ler e escrever o proprio nome. E doméstica e estava afastada do
trabalho, em auxilio-doenca, no periodo da coleta de dados deste trabalho. Ela participou dos
Programas Mulheres Mil em 2011, na sequéncia do Mulheres Sim em 2014 e 2018. Quando
questionada sobre qual foi a motivacdo para participar dessas ofertas, depois de muitos anos

longe dos bancos escolares, ela afirma:

das mulheres do campo e da floresta. Por ser permanente, as mulheres trabalhadoras rurais seguem, diariamente,
lutando para romper com todas as formas de discriminagao e violéncia, que trazem consequéncias perversas a vida
delas. Realizada a partir de 2000, tem revelado grande capacidade de mobilizacéo e organizacgéo. (FETASE, 2020).
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A gente ndo sabia como é que era, pensei que eu passaria vergonha. Pensava: eu nao
sei como é que vai ser I, ndo sei como é que é. - Teve uma mulher que eu encontrei
no CAIC antes de vir aqui estudar, ela disse que “ecle ndo era bem assim”, que um
curso aqui era bem diferente do que la no CAIC, bem mais dificil. Porque eu ndo
aprendi a escrever, s sei 0 nome e para me defender um pouco eu conheco o dinheiro,
nisso ninguém me logra. Mas eu ndo achei dificil, ndo! Foi muito bom, demais!
Quando eu fiquei sabendo do curso deste ano, 2019, eu vim falei com professora M.
e logo no outro dia ela disse que eu podia comecar o curso, e aqui estou novamente.
Isso € muito bom para mim, porque me ajuda para nao ficar em casa, ndo ficar muito
dentro de casa. Pra ndo ficar em casa, fazer amizades, meus filhos eles gostam de
saber o que eu aprendo, pra ndo precisar tomar remédios para depressao, para pressao
alta e para dores no joelho e coluna, aqui eu converso com as pessoas e 0 dia passa
que eu nem vejo (ORQUIDEA, 59).

Voltar a estudar foi uma quebra de barreiras, da perspectiva de subalternidade que
personifica a ideia de que os melhores espacos de aprendizagem, especialmente aqueles
pertencentes & esfera federal, como universidades e institutos federais, ndo sdo acessiveis aos
mais pobres. Essa ideia é um entrave a ser superado através da educacdo de modo a que todos
possam adentrar as instituicdes de ensino publicas federais e reconhecer este espaco como “um
lugar para todos”. Ainda ¢ forte a ideia de que os espagos publicos ndo sdo publicos. Vale
lembrar que foi justamente esta aproximagcdo com 0s que estdo as margens da sociedade, 0s
mais vulneraveis, que aconteceu a expansdo da educacdo profissional e tecnoldgica, a
interiorizacdo dos Institutos Federais, deslocados dos grandes centros para se aproximar das
comunidades e ofertar apoio educacional gratuito e de qualidade. Através desta interiorizagéo,
0 Programa Mulheres Mil e depois 0 Mulheres Sim passaram a ser ofertados em cidades

pequenas, como Sao Miguel do Oeste.

Girassol tem 62 anos, participou do Programa Mulheres Mil em 2011, retornou para o
Mulheres Sim Geracdo de Renda em 2017 e ao curso de Educagdo e Género em 2019. Depois
de ter os filhos adultos e se aposentar, mudou-se para 0 campo para dedicar-se a producéo de
alimentos organicos. Esposa de esportista, ela juntou-se ao movimento das Mulheres
Camponesas, e dedica-se na busca pela valorizagdo e cuidado com a saude, habitos de vida

saudaveis e a preservacdo da natureza.

Girassol (62) relata que tem um historico de depressao na familia. “Entdo eu ndo posso

me acomodar, porque se eu me acomodar eu vou cair na depressao. Eu ja cai uma vez e eu nao
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quero nunca mais entrar nesse pog¢o fundo. Entdo eu busco o méaximo estar integrada, atualizada,
estar em funcdo para poder reagir contra esse mal”. Para ela, estar em sala de aula é: “a
oportunidade de ver outras pessoas, de ver as ideias boas dos outros, além de aprender mais. ”

Ela conclui: “eu ndo tenho mais depressao, estou feliz!

Em suas falas, Girassol (62) relata que ja conhecia muitas das colegas do Programa
Mulheres Sim de 2017 e 2019 pela sua vivéncia em comunidade, e descreve o sentimento de
alegria em voltar aos bancos escolares: “a sensa¢do de voltar para a escola foi maravilhosa, 0s
professores muito queridos, que ajudam todo mundo e néo discriminam ninguém”. Ela tem uma
ligacdo muito forte com a educacgdo. Durante sua juventude, trabalhou em uma escola como
professora substituta. A atividade de professora, 0 ato de ensinar e aprender aparece em suas
falas e ela demonstra grande carinho e atencdo as colegas. Quando ela percebe que as colegas
tém dificuldades em sala de aula, prontamente se dispGe a ajuda-las. Girassol (62) descreve que
sente uma sensacdo de bem-estar e utilidade em poder auxiliar outras mulheres, e isso para ela
¢ recompensador. “[...] ¢ muito bacana a gente poder ajudar quem precisa. Eu ndo teria
necessidade de fazer o Mulheres Sim, porque eu faco bastante cursos, mas eu sei que cada curso
que eu frequento, aprendo alguma coisa, e eu ajudo as outras mulheres a aprenderem também,

¢ gratificante” (GIRASSOL, 62).

O sentimento de inclusao, por frequentar o curso ofertado por uma instituicdo da rede
federal, descrito anteriormente pela egressa Orquidea (59), é retratado também por Caléndula,
de 65 anos de idade, que tem apenas os anos iniciais do ensino fundamental. A oleira aposentada
fala sobre a sua motivagdo por participar no Mulheres Mil em 2011, e pela terceira vez do
Programa Mulheres Mil Educagdo e Género em 2019, e os sentimentos que permearam 0S

primeiros dias de aula na segunda oferta na qual se matriculou:

Foi muito bom, porque eu ja tinha feito o curso em 2011. E eu gostei muito das coisas
que a gente aprendeu. Eu parei no 4° ano porque eu tinha que trabalhar, tudo era dificil,
ndo tinha como ir na escola. Quando comegaram a construir aqui, 0 IFSC, dai eu vinha
pegar a lenha ali e dai eu disse para minha vizinha “tdo fazendo um colégio muito
grande e bonito I4, mas l4 eu acho que nunca vou entrar”. Eu sempre tinha vontade de
estudar, sim! Sempre quis descobrir as coisas e aprender sobre tudo. Dai eu fui no
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CAIC e ela me disse que ia ter um curso aqui e ndo precisava ter estudo, eu pedi pra
mocga me inscrever, e eu comecei aqui. Eu sempre tinha sim! Sempre quis descobrir
as coisas e aprender sobre tudo (CALENDULA, 65).

Percebe-se 0 sentimento de exclusdo e inseguranca com que Caléndula (65) se refere a
construcdo do prédio do IFSC proximo de sua casa, enquanto um lugar onde os pobres ndo
teriam acesso, “mas 14 eu acho que nunca vou entrar”. Para ela, a experiéncia de ser aluna no
IFSC foi também um desafio, enquanto uma experiéncia agradavel que a trouxe de volta ao

programa.

A falta de oportunidade de estudar na idade certa devido as necessidades econémicas,
obrigou Calendula (65) ao distanciamento dos bancos escolares e ao sentimento de néo
pertencimento a uma escola/curso comum. O sentimento de Caléndula (65) sobre estar em sala
supera as marcas dos tempos de estudante na infancia. Ela conta que: “muita coisa que eu nao

99, ¢

aprendia [enquanto crianga], a partir deste curso eu descobri que”: “sim! Eu posso aprender!

A gente fazia bastante coisa com os professores [no Mulheres Sim]. Lembro do
professor Bruno, que foi embora. Ele era muito bom para a gente, ensinava muita
coisa que eu ndo aprendi quando eu ia na aula no 4° ano, porque naquele tempo a
professora ndo ensinava, quando se eu ndo sabia fazer uma conta de matematica, ela
xingava e mandava se virar (CALENDULA, 65).

O acolhimento do professor ajudou para que a aluna superasse 0s sentimentos de
inaptidao, recuperasse a autoestima e 0 seu potencial para aprender. A importancia do
acolhimento foi uma das observacdes feitas por Casagrande, Nunes, Michels e Souza (2018, p.
44), em pesquisa com alunas do Mulheres Sim. O objetivo dos autores foi verificar se 0
programa poderia ser caracterizado como uma pratica de empoderamento das mulheres/alunas.

Eles concluem que:

As mulheres participantes sentem-se valorizadas pela interagdo com a equipe de
professores e servidores, pelo contato com o espago académico, e aproximagdo com
outras mulheres com o desejo de transformacao. Valorizagao esta, que também ocorre
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pois elas adquirem uma consciéncia critica que pode ser distinta das ideias que tinham
do ser mulher. Pode-se constatar que o Programa Mulheres Sim contribui no processo
de empoderamento, no desenvolvimento da consciéncia critica em relagdo ao seu
papel enquanto mulher, o que gera empoderamento individual e coletivo, conforme
apresentado por Mageste, Melo e Ckagnazaroff (2008), através da percepcdo do
controle sobre determinadas circunstdncias e capacidades de mobilizar
(CASAGRANDE; NUNES; MICHELS; SOUZA, 2018, p.44).

anos e reside em Tundapolis, municipio distante 34 quildmetros da

Programa Mulheres Sim. E graduada e pés-graduada em Nutri¢do. No

aspecto de escolarizacdo, como se Vvé, o seu perfil difere em muito daquele para o qual o

programa foi, inicialmente, voltado®’. Estando aposentada, ela participou do programa

Mulheres Sim para camponesas, em 2017, e voltou ao programa em 2019, na oferta denominada

Educacdo e Género. Segundo ela, as motivacdes para participar dos cursos foram a curiosidade

e 0 gosto de aprender.

Contudo, o objetivo maior que a levou a participar das ofertas foi a

possibilidade de, com isso, enfrentar a depressao e ajudar as vizinhas que sofriam pelo mesmo

problema:

Entdo foi assim, a gente nem sabia se ia dar conta disso, entdo foi uma maneira
também de colaborar com elas e melhorar juntas, eu também sofro de depressao. Eu
quis participar porque a gente gqueria evoluir um pouco mais, no sentido de ndo ficar
muito de casa, parada, e eu queria conhecer mais coisas, conquistar outras coisas que
fossem importantes. Uma amiga e uma vizinha tinham depressdo. Dai eu convidei
outras duas colegas® [cita os nomes] que moravam perto de mim, e elas gostaram do
curso, gostaram muito, elas participaram bem, até melhor que eu. E me sentia
realizada por causa disso, porque 0 objetivo meu era mesmo que elas viessem. Uma
delas que tava com problema de salde, que ela ndo poderia trabalhar fora e esta
encostada pelo INSS. Entéo ela estava com muita depressdo e como eu também néo
tinha uma companhia, convidei, achei que ela ia melhorar também. Porque eu fazia
companhia com ela e como a outra que era prima dela, que também veio junto
(AZALEIA, 73).

37 E preciso lembrar que 0 M

ulheres Sim foi criado para atender as mulheres que ndo eram atendidas pelo Mulheres

Mil, por ndo terem comprovagéo de escolaridade, nem mesmo de anos iniciais do Ensino Fundamental.

38 Os nomes das pessoas citadas pelas entrevistadas, independente do vinculo, foram suprimidos, visando preservar

a identidade desses sujeitos.
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Observa-se pelo depoimento de Azaleia (73), que muito embora a egressa nao apresenta
o perfil de mulher com baixa escolaridade, para as quais o programa foi pensado, tem outras
vulnerabilidades que a atrairam para ser aluna do programa por duas vezes em 2017 e 2019. A
sua participacdo (e de outras duas colegas motivadas por ela) gerou impactos significativos no
seu cotidiano. Essas questfes serdo discutidas com mais profundidade na sequéncia deste

trabalho.

4.1.1 O acesso e a permanéncia na educacdo: um desafio na vida das mulheres

“A educag@o ¢ a arma mais poderosa que vocé pode usar para mudar o mundo”
(NELSON MANDELA, 2003).

Dentre as entrevistas deste trabalho, trés mulheres tém ensino médio completo sendo
Lirio, (27), Rosa (50) e Tulipa (53). Duas Tém graduacdo: Girassol (62) e Margarida (51). A
egressa Azaleia (73) tem pds-graduacdo, e duas mulheres tém apenas o ensino fundamental -

anos iniciais: Orquidea (59) e Caléndula (65).

Das oito egressas entrevistas, percebeu-se que Lirio de 27 anos, e Azaleia com 73 anos,
sdo as mulheres que tiveram uma trajetéria escolar continua, sem intersticios devido &
necessidades de trabalho e outros impedimentos que interferiram negativamente na trajetéria
escolar. Lirio (27) tem ensino médio e ingressou na universidade logo apds participacdo do
Programa Mulheres Sim, em 2018, enquanto Azaleia (73) teve uma trajetoria escolar que Ihe
permitiu, com muito esforco, chegar a pds-graduacao e exercer a atividade de nutricionista

como funcionéria pablica, até chegar a aposentadoria.

Contudo, a trajetdria escolar da maioria das mulheres participantes da pesquisa nao é
linear, tampouco suficiente para atender as necessidades de formagdo que promovessem

mudancas positivas em sua vida profissional. S&o caminhos permeados por periodos de
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extremas dificuldades de acesso, seguidos por rompimentos e recomegos. Por iSSo mesmo,
revelam-se uma mescla de saberes vividos, histdrias para contar e muita resisténcia e forca de
vontade de ali estarem. Nesse contexto, € fundamental que as ofertas voltadas para esse publico
sejam realizadas com metodologias proprias e que considerem o percurso formativo como um

espaco inclusivo.

Por um lado, como afirmou Thompson (1998, p. 43), esses adultos “que ndo
conseguem provar a si mesmos serem suficientemente iguais para galgar os degraus
da oportunidade, tém gravada sobre si mesmos (...) uma sensa¢do nao de diferenca,
mas de fracasso humano”. Por outro, suas trajetorias de classe lhes conferem um
conhecimento da materialidade da vida que ndo pode ser ignorado pela escola. Para
Gramsci (2000), faz-se necessario que a escola se constitua em espaco de
potencializacdo dos processos de aprendizagem vivenciados fora dela impregnados
de saberes socialmente construidos (CIAVATTA; RUMMERT, 2010, p. 5).

A egressa Rosa (50) lembra dos tempos de sua juventude, quando a dificuldade para
estudar era muito maior do que aquela que enfrentam as geracdes atuais. Ela relata que sua vida
escolar foi uma constante luta para superar os desafios que se apresentavam, contudo, ela tem

0 sonho de ainda fazer uma faculdade.

Pra continuar e fazer a quinta série eu fui na casa de minhas tias, irma de minha mée,
14 tinha uma escolinha préxima e que tinha quinta série. Na 62 série eu fui cuidar de
criangas, tive que sair de casa e continuar meus estudos, num periodo do dia eu
estudava e o restante trabalhava, cuidar das criangas, né. A sétima e oitava série eu
voltei novamente para casa dos meus pais, onde eu ia de Onibus para a cidade
continuar os estudos, era Escola Estadual Erico Verissimo de Trés Passos/RS. Apds
iSs0, como o custo para ir de 6nibus era muito alto, e também ndo tinhamos a escola
estadual ensino médio, segundo grau por perto, entdo tive que parar os estudos. O que
se encontrava eram algumas escolas no interior que ofertavam o fundamental entre o
1° a0 4° ano. Entéo eu parei em 1984 com 15 anos e voltei a estudar novamente em
1999 pra fazer o ensino médio no CEJA, conclui em 2002. Durante o periodo em que
fiquei afastada eu casei, depois fiquei vilva e precisei cuidar da filha e de todas as
despesas da casa sozinha. Naquela época ninguém dizia pra vocé que precisava ter
uma faculdade, que seria bom pra sua vida! (ROSA, 50).

Margarida (51), quando questionada sobre sua vida de estudante, preferiu fazer
referéncia aos conhecimentos adquiridos no Programa Mulheres Sim. Relata que obteve

conhecimentos que proporcionaram mais qualificagdo no trabalho em sua propriedade rural,
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aumentando os recursos financeiros, além disso ela destaca que muitas coisas que aprendeu
utiliza em sua casa, e ensina a outras pessoas de sua convivéncia, por exemplo: rosca de
polvilho, varios tipos de pées (pdozinho sovado, pao integral, de ora pro nobis, pao de abdbora,

péo integral).

Paralelamente, mas ndo menos importante Margarida (51), destaca-se que faz parte do
movimento das mulheres camponesas, no qual o associativismo e a cooperagéo para o trabalho
s80 0s objetivos principais. Ela afirma ter sido uma das pessoas que, ao saber que seria oferecido
um Programa Mulheres Sim, em 2017, foi em busca das companheiras para incentiva-las a se
inscreverem. Margarida (51) relata que, como as aulas duravam o dia todo, manha e tarde, elas
almocaram no campus da instituicdo ofertante. O almoco era feito com produtos agricolas
doados por elas proprias. Margarida (51) diz que sempre tinha uma escala de alunas para que
fossem as cozinheiras do dia. Segundo ela, ali elas conversavam, discutiam sobre o cotidiano,
relembraram histérias vividas e divertiam-se. Observa-se que o referido curso ndo teve
nenhuma aluna que se evadiu. Avalia-se, dessa forma, que 0 companheirismo e 0 apoio entre

as mulheres favoreceu a permanéncia delas no programa.

Margarida (51) discorre que, durante as aulas com a professora de artesanato, aprendeu
algumas técnicas diferentes e interessantes. Ela também fez referéncia as aulas de educacéo
fisica, com exercicios de ginastica e jogos benéficos para sua salude, porque a movimentacao

do corpo lhe trouxe bem-estar.

Para Orquidea (59), que cursou até a quarta série, as dificuldades para estudar na idade
propria aparecem fortemente vinculadas a pobreza e a necessidade de abandonar os estudos

para poder trabalhar e contribuir com a economia da familia.

Quando eu fui na aula, os pais da gente iam colocar a gente grande na aula, ai quando
a gente quis comecar a aprender alguma coisinha tinha uns oito a nove anos, nds fomos
morar na Argentina quando eu era crianga, em Bernardo de Irigoyen para meu pai
trabalhar, nds éramos muito pobres, 1& meu pai morreu e eu fiquei um ano e pouco na
casa de um casal de professores, eles me ensinaram a escrever, mas ndo em portugués.
Quando a minha mée voltou para o Brasil eu tinha 15 anos, dai nunca mais estudei,
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so trabalhei. Até hoje eu ndo consigo fazer uma lista do mercado, nem meu filho
entende o que eu escrevo (ORQUIDEA, 59).

Quando solicitado a Tulipa (53) para que contasse um pouco sobre a sua vida escolar, ela
discorreu que a familia ndo tinha consciéncia de que estudar era necessario. Os pais nao tinham
estudo e ndo orientavam para que os filhos estudassem. As dificuldades para o acesso a

educacdo também foram uma barreira na sua vida, em muitos momentos intransponivel.

O meu pai ndo incentiva muito, eu acho que é prdprio da cultura dele. Ele ndo
consentiu. Hoje ele estd com 97 anos, entdo da para entender. Ele também sé fez a
segunda série com o professor particular, e s6 aprendeu as quatro operagdes, ler e
escrever e deu. Entdo, ele vivia assim e achava que ndo havia necessidade das filhas
estudar, os homens podiam estudar, as filhas ndo. As filhas iam se perder se saissem
para estudar, entdo tinha que ficar em casa, arrumar um namorado e casar logo. E 0
marido também nao incentivou a estudar e agora que eu me separei, ndo sei se ele
voltou a estudar ou ndo. Mas na época que a gente era casada ele ndo tinha interesse
nenhum em estudar (TULIPA, 53).

O machismo apresenta-se forte quando a entrevistada diz que, segundo seu pai, se as
filhas fossem estudar na cidade poderiam “‘se perder” segundo Tulipa (53) o pai quis dizer [se
prostituirem]. Evidencia-se, assim, a desigualdade de género e a violéncia velada que este
estigma traz na vida das mulheres. Para Tulipa (53), a falta de estudos na idade certa foi um
empecilho para que ela conseguisse uma vaga de emprego com salario melhor e com atividades
menos sofridas. Devido a essas condicdes, o trabalho que Tulipa (53) conseguiu foi em um
frigorifico, no qual atuou por 16 anos. Segundo ela, foi um oficio repetitivo, pesado e insalubre
que lhe causou problemas irreversiveis de saude. “Fiquei com sindrome do tunel do carpo
bilateral, desgaste na cervical e depressao”, o que, segundo ela, essas doengas lhe trouxeram
grandes dificuldades em sua vida, e sd&o um desafio cotidiano para realizar as pequenas

atividades do cotidiano.

A educacdo para Girassol (62) apresentou-se aos quatorze anos como um desafio a ser
vencido, e superado. Quando ela frequentava o ensino médio, foi convidada a trabalhar de

professora substituta. Sua trajetdria escolar sempre foi mesclada com o trabalho
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Eu tenho uma historia de vida engracada até, porque aos 14 anos eu fui professora pra
substituir um professor que tinha passado no concurso do Banco do Brasil, ele ndo
queria perder a vaga, entdo ele conversou com meu pai pra eu cuidar de setembro até
dezembro aqueles alunos dele, ele ia acompanhar o dia a dia, os alunos bisseriados da
42 série. Tinha uma outra professora que dava aula para o0 2 e 3 e cada pouco ela vinha
na minha sala pra ver se estava tudo sob controle. Naquele tempo a gente era
merendeira, professora, tinha que limpar a sala e fazer tudo né. Eu com 14 anos dava
conta da 42 série. Um dia eu apanhei, um aluno ficou bravo e chutou a minha canela,
eles respondiam porque eu era da idade deles, um pouquinho mais velha, mas enfim
esse professor convenceu meu pai de que eu tinha que estudar, porque eu tinha
potencial pra ser professora. Depois, durante a continuidade do ensino médio eu fui
trabalhar numa loja de ferragens, e conciliava trabalho e estudos, numa rotina
exaustiva. A noite eu ndo ia pra casa, ia direto pra escola, sem tomar banho, sem
comer, so levava um pao enrolado num guardanapo com chimia® que muitas vezes
azedava. Voltava 11 horas da noite, tinha que tomar banho, deitar e no outro dia tinha
que estar cedo na ferragem, porque atendia pedreiros e eles chegam cedo
(GIRASSOL, 62).

Do grupo entrevistado para este trabalho, como ja mencionado, uma das mulheres é pds-
graduada, Azaleia (73) estudou em um colégio filantropico de freiras, ingressou na universidade
logo apds concluir o ensino médio, seguindo para a pos-graduacdo como nutricionista. Sua
historia de vida gira em torno de sua profissdo. Ela foi morar ainda muito jovem em Porto
Alegre/RS e |4 ficou até se aposentar. Nunca casou, ndo tem filhos e retornou para a regido
extremo oeste de Santa Catarina apds a aposentadoria. Azaleia (73) reside sozinha na antiga
casa de seus pais, falecidos ha alguns anos, no interior de Tunapolis. Tem seu proprio carro e
dirigia mais de 40 km para se deslocar de casa até o IFSC, a fim de participar do Programa
Mulheres Sim, em 2017. A renda de Azaleia (73) também ¢é a maior do grupo. Ela relata que
sofre de depressdo e tem sequelas irreversiveis devido a complica¢cbes em um tratamento de
salde, por isso, segundo ela, sente dores crénicas que sao aliviadas, assim como a soliddo, ao

estar em sala de aula com as colegas.

39 Nome de origem alema dado ao doce feito de frutas diversas e com forma pastosa, parecido com a geleia.
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Para alcancar o objetivo de fazer graduacdo, Azaleia (73) ndo escapou de outras
dificuldades pelas quais passam muitas mulheres, como o machismo, o assédio, a exploracéo e
a violéncia. Ela descreve sua trajetdria como: “uma lembranca que ndo sai da minha cabeca”,
referindo-se a momentos que marcaram sua vida negativamente. A nutricionista aposentada
conta que quando ainda era jovem foi trabalhar de doméstica na casa de uma familia em Porto
Alegre/RS para poder estudar. Além de enfrentar o preconceito em relagdo a fungdo que exercia,
ndo sendo a ela permitido sentar-se a mesa dos patrdes, conta que foi assediada pelo dono da
casa, que abusa-la. Em panico, ela abandonou o local de forma repentina e nunca mais voltou

para buscar seus pertences.

Duas mulheres da pesquisa, Orquidea (59) e Caléndula (65) cursaram apenas 0 ensino
fundamental — anos iniciais. A baixa escolaridade interferiu negativamente para que elas
tivessem acesso a trabalhos com remuneragdo mais alta. Orquidea (59) trabalhou 25 anos como
empregada domestica e Caléndula (65) também 25 anos como oleira, ambas para 0s mesmos
patrdes. Orquidea (59) relatou que apds alguns anos de trabalho com nessa casa, pediu demissao
e buscou outros trabalhos menos sofridos, contudo, devido a sua baixa escolaridade nédo
conseguiu outro trabalho, e precisou pedir aos patrdes que lhe contratassem novamente, assim

se passaram 25 anos.

Conforme pesquisa realizada por Lisboa (2012) com 45 mulheres do (CRAS) de
Florianopolis, com o objetivo enfocar a pobreza a partir de uma perspectiva de género, foi

constatado que:

[...] este déficit na educagdo manifesta-Se quando procuram ingressar no mercado de
trabalho, ou seja, uma parcela significativa delas (treze) declarou estar desempregada
e dez se assumem como “donas de casa”. Aquelas que exercem uma atividade
remunerada possuem empregos como servicos de limpeza, empregadas domésticas,
entre outros. Esta relacdo entre a falta de estudo e pobreza também apareceu em mais
de um depoimento: Chama atencg8o as respostas de algumas mulheres que passaram
por situagdes que implicam em mudancas irreversiveis na vida das mesmas (por
exemplo, uma gravidez na adolescéncia) afetando as oportunidades de estudo e
trabalho (LISBOA, 2012, p. 81).
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Lisboa (2012, p. 82) destaca que, segundo 0s Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
da ONU, “sem educagdo de qualidade as mulheres ndo conseguem acesso a empregos bem
pagos do setor formal, nem avancos na carreira muito menos participacdo e representacdo no
governo com influéncia politica”. Para a autora, “a importancia da alfabetizagdo feminina ¢
enorme, considerando que as mulheres ainda constituem dois ter¢os da populacdo analfabeta
mundial”. A exploragdo pelo trabalho estd intimamente ligada a baixa escolaridade das
mulheres, conforme verificou-se as duas egressas que tém somente o ensino fundamental
fizeram trabalhos bracais e pouco remunerados por 25 anos ininterruptos, com 0S mesmos

patroes.

Percebeu-se que as entrevistadas destacaram varios e diferentes acontecimentos
referentes aos abusos e as violéncias vividas, mencionaram que esta ndo esta restrita a nivel
social, educacional nem a renda ou profissdo. Pode-se confirmar que a discriminacdo, a
exploragdo e 0 assédio mencionados pelas egressas estdo ligado ao “género mulher”, ¢ sdo
fomentados pela moldura machista da sociedade. A violéncia contra a mulher é o tema da

préxima secao deste trabalho.

4.1.2 A violéncia de género na voz das egressas do Mulheres Sim-SMO

La violencia que enfrentan las mujeres contribuye a mantenerlas en la pobreza, y son

las mujeres pobres quienes mas expuestas estan a esta violencia®®. (EDAI, 2009, p
05)

40 A violéncia que as mulheres enfrentam contribui para manté-las na pobreza e sdo as mulheres pobres que estdo
mais expostas a essa violéncia. Traducéo nossa.
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Cotidianamente, as mulheres lutam para superar o desafio de serem mulheres num
mundo machista. As marcas dessa violéncia, muito recente, ainda atormentam Tulipa (53) que,
ao enfrentar um problema dessa natureza*', mesmo tendo buscado ajuda para punir o agressor,
passou por uma segunda violéncia: a falta de atendimento adequado por parte do Estado as

vitimas.

N&o foi sé na delegacia que me senti desprezada. Inclusive, fui até o CRAS pedir
apoio com a psicologa, fui umas duas ou trés vezes pedir agendamento e eles nunca
agendaram horario para mim, sabe eu me senti discriminada. [...]. Entdo ficou assim
ficou um ciclo interrompido. Eu busquei ajuda e fui na delegacia da mulher porque eu
sofri um assédio em publico, e ndo quiseram fazer a medida protetiva. O homem me
vigiava e me perseguia e ndo me deram medida protetiva (TULIPA, 53).

A violéncia de género ndo esta restrita aos abusos sexuais e a intimidacéo por parte dos
homens. Talvez essa seja a violéncia mais aparente e a mais temida pelas mulheres, devido ao
sentimento de incapacidade para lidar tanto com a situacéo e as suas consequéncias. Acrescenta-
se a isto a falta de atendimento qualificado dos 6rgdos que as deveram proteger, €
principalmente, com os apontamentos e julgamentos que a sociedade faz das vitimas, as
mulheres sdo vitimadas duas vezes, ou varias vezes. Rodrigues e Almeida (2015 apud
CASAGRANDE et al., 2018, p. 2) dizem que, em suma, a igualdade de género ratifica o
principio da dignidade humana. Por certo, todos os individuos possuem o direito de viver
dignamente, resguardados sob condi¢Ges de autonomia e seguranca. Contudo, os autores
admitem que no cenario brasileiro esse debate ainda é fraco frente aos paises com maior tradi¢ao

democréatica oriunda de um modelo de Estado social consolidado.

Prova disso, no Brasil contemporaneo o “siléncio” institucional e mididtico em
relacéo a “violéncia de género” se tornou um obstaculo no reconhecimento dos maus-
tratos as mulheres. Somente na década de 1990 o termo comega a ser utilizado de

41 Ndo explicitaremos o caso para ndo expor a informante.
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maneira perduravel, viabilizado pelos discursos na Conferéncia Mundial para os
Direitos Humanos em Viena, na Declaragdo das Na¢des Unidas sobre a eliminacéo da
violéncia contra a mulher e na Convencéo Interamericana para prevenir, sancionar e
erradicar esse tipo de violéncia (FRANCA, 2015 apud CASAGRANDE, et al. 2018,

p. 2).

Tulipa (53) relata que teve uma injecdo de animo apds participar do Programa Mulheres
Sim, sentiu-se como gente que ¢ capaz. “ Descobri que a gente nao precisa ficar s6 em casa,
cuidando dos afazeres e da familia; percebi que a gente pode sim se inserir novamente na
sociedade. A mulher precisa buscar o conhecimento e o aperfeicoamento, ndo importa a area

onde que ela atua, ela consegue se inserir novamente no mercado” (TULIPA, 53).

Lirio (27) destacou que a palestra sobre violéncia doméstica e direitos da mulher, que
assistiu durante o programa em 2018, Ihe marcou muito. Ela observou que, aqui no Brasil o
machismo é muito mais forte que no Haiti, seu pais de origem. Relatou ter ficado impressionada
com os casos de feminicidio divulgados pelos noticiarios brasileiros, nos quais as mulheres séo

assassinadas por motivos flteis, como em casos de separagdes conjugais.

Eu posso dizer que é novidade sim, porque aqui no Brasil as mulheres morrem mais
do que I&. Por que la no Haiti se um homem tem uma mulher e ela ndo quer mais
continuar ele é sd deixar. N&o é como aqui, eu vi na televisdo que 0s homens matam
as mulheres porque elas deixaram os homens, por isso matam. N&o é assim la no Haiti
(MARLINI, 27).

Essas noticias que assustam a haitiana recém-chegada ao Brasil incluem registros de
crimes que mancham a regido do extremo oeste catarinense como um dos lugares do Brasil
onde acontecem mais feminicidio. Os nimeros abaixo dizem respeito a registros de crimes
praticados em contexto de violéncia doméstica contra mulheres exclusivamente na cidade de
Sdo Miguel do Oeste (excluindo-se, portanto, atendimentos de adolescentes e criancas),

conforme disposto no quadro que segue.
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Quadro 8 - Casos de violéncia doméstica do municipio de Sdo Miguel do Oeste entre 2017 e 2018.

2017 2018

Lesdo corporal: 112 registros. Lesdo corporal: 92 registros.
Injuria/difamagdo/calunia: 174 registros. Injuria/difamacdo/calinia: 129 registros.
Estupro: 02 registros. Estupro: 02 registros.

Dano: 29 registros. Dano: 26 registros.

Ameaga: 271 registros. Ameaga: 224 registros.

Incéndio: 01 registro. Feminicidio: 02 registros (tentativa).
Feminicidio: 01 registro (consumado) e 03

registros (tentativa).

Fonte: DPCAMI, Sdo Miguel do Oeste*,

A partir dos casos de violéncia do municipio de Sdo Miguel do Oeste, que é um
municipio considerado de médio porte, pode-se dizer que sdo elevados. Levando-se em
consideracdo que essas ocorréncias nao somente de mulheres, sem considerar 0s casos com
criancas e idosos. Quando acontece a violéncia a mulher ela ndo fica restrita as mulheres,
considerando que sao mdes, companheiras, avos, filhas, pode afirmar que a violéncia é familiar,
atinge todas as pessoas que convivem naquele ambiente violento e agressivo. As criangas que
ndo aparecem nos registros do quadro acima, também estdo expostas ao meio de socializacao
violento. E importante levar em consideracio que muitos casos ndo chegam a ser mencionados
nos registros, muitas mulheres sofrem violéncia e ndo fazem boletins de ocorréncia pelos mais
diversos motivos, seja dependéncia economia, falta de apoio para sair da situacdo opressora,
medo e insegurancas, dentre outros. Um premiado documentario feito pelo Diario Catarinense
em 2017 com mulheres residentes no extreooeste catarinense, revela a situacdo de violéncia

sofrida pelas mulheres do campo: (Sozinhas, violéncia contra as mulheres que vivem no

42 Estes dados foram enviados por e-mail a pesquisadora pela DPCAMI de SMO, delegada Lisiane Junge.



103

campo).® E importante ressaltar que mesmo que o documentario traga registros de casos de
violéncia no campus, precisa-se considerar que esses casos nao se restringem as camponesas, e

representam a violéncia sofrida por todas as mulheres na regiéo.

Quanto as normativas do Estado para coibir a violéncia, temos na Constitui¢do de 1988,
no capitulo VII, Art. 226, onde consta que “A familia, base da sociedade, tem especial protecédo
do Estado; 8 8° O Estado assegurard a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes. ” (BRASIL,
1988). De forma muito genérica, esse j& ndo atende as demandas para coibir a violéncia contra
as mulheres e a punicao dos agressores, assim como, trabalhar no combate a discriminacdo de

género e a0 machismo e os seus efeitos na sociedade.

Visando um Estado mais atuante, protetor e punitivo, a partir dos anos dois mil foram
promulgadas leis que visam dar mais seguranca juridica as mulheres, assim como prevenir a
violéncia doméstica e punir mais severamente 0s agressores. Sd0 aparatos do Estado que
incidem em acdes diretas para a sociedade. Dentre essas, cita-se a Lei Maria da Penha (LEI N°
11.340, de 7 de agosto de 2006) em seu artigo 2° diz que toda mulher independente de classe,

raca, etnia, ou qualquer outra situacdo tem especial protecdo do Estado:

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do & 8° do art. 226 da Constitui¢do Federal, da Convencéo sobre a Eliminacdo
de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da Convencéo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde
sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
altera 0 Cadigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execucédo Penal; e da
outras providéncias. Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia,
orientacdo sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos

“Documentario do DC disponivel no You Tube:
http://www.clicrbs.com.br/sites/swf/violencia_contra_mulheres_do_campo/index.html. A reportagem multimidia
"Sozinhas" nasceu da percepcao de nossa repérter de que era preciso retratar a violéncia contra mulheres no campo.
Trabalhadoras rurais de Santa Catarina denunciam a cultura de dominagdo masculina marcada por agressées
fisicas, psicolégicas torturas e abusos sexuais. Sem vizinhos, em lugares com dificuldades de comunicagdo,
distantes de servicos de protecdo, como policias e abrigos, essas agricultoras enfrentam uma realidade marcada
pela intolerancia que muitas vezes resulta em feminicidio.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.340-2006?OpenDocument
http://www.clicrbs.com.br/sites/swf/violencia_contra_mulheres_do_campo/index.html
http://www.clicrbs.com.br/sites/swf/violencia_contra_mulheres_do_campo/index.html
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fundamentais inerentes ao ser humano, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e
facilidades para viver sem violéncia, preservar sua salde fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual e social (BRASIL, 2006).

Em 2015, a Lei do Feminicidio (lei n® 13.104, de 9 de marco de 2015) alterou também
0 Cddigo Penal brasileiro para inclui-la no rol dos crimes hediondos. Define feminicidio como
em seu capitulo VI - “contra a mulher por razdes da condi¢do de sexo feminino.” § 2°-A
Considera-se que ha razdes de condicdo de sexo feminino quando o crime envolver violéncia
domeéstica e familiar; - menosprezo ou discriminacdo a condicdo de mulher. Destaca-se que a
Lei do Feminicidio alterou também o Cddigo Penal Brasileiro para que este fosse incluido no

rol de crime.

Altera o art. 121 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cdédigo Penal,
para prever o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de homicidio, e
o art. 1°da Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990, para incluir o feminicidio no rol dos
crimes hediondos (BRASIL, 2015).

Para além dos meios legais que visam a diminuicéo dos indices de violéncia domeéstica
e de género, a sociedade busca novas formas de sensibilizacdo e acdo, como o dialogo aberto
entre homens e mulheres, publicizando o tema e possibilitando uma abertura para as
manifestacBes dos anseios e sentimentos masculinos, além de ofertar atendimento qualificado

psicossocial dos agressores.

A ONU Mulher no Brasil busca novas formar de abordagem do tema violéncia de
género, através da conversa entre os proprios homens, visando despertar a sensibilizagdo
masculina através do movimento denominado de ElesPorElas HeForShe*, em parceria com

varias instituicdes parceiras do projeto Papodehomem.

40 movimento global ElesPorElas HeForShe liderado pela ONU Mulheres esta voltado a igualdade de género e
ao empoderamento das mulheres (ONU MULHER).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.340-2006?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art121%C2%A72vi
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art121%C2%A72a
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O projeto Papodehomem que “tem como objetivo engajar homens e meninos para
relacGes de género sem atitudes e comportamentos machistas” e pela busca da compreenséo de
mudanca de paradigmas culturais machistas, apoiou uma pesquisa* com mais de 40 mil
brasileiros, entre homens e mulheres, realizada em 2016 que deu origem ao documentario “O
Siléncio dos Homens” de agosto de 2019 disponivel no Youtube em em livro. O resultado da
pesquisa, disposta no documentario, demonstra que dentre 10 homens apenas dois falam
abertamente sobre seus sentimentos, chamado de “rigidez psicoldgica”, “os homens sufocam
seus sentimentos devido aos mandamentos da masculinidade™® e os resultados dessa rigidez
muitas vezes se refletem nas agressoes, violéncias e demonstracfes de poder masculino diante
das mulheres. Outra situagéo relatada foi a o surgimento da depressao nos homens, devido a
naturalizacdo do machismo que inibe a demonstracdo dos seus sentimentos (ONU MULHER,

2020).

Segundo os organizadores do projeto, O Siléncio dos Homens, é necessario investir em
acOes para engajar homens e meninos pela busca da compreensdo de mudanca de paradigmas
culturais machistas. Sobre o filme resultante da pesquisa descrita acima, os organizadores
destacam que foi “Um filme Unico sobre as dores, qualidades, omissdes e processos de mudanca
dos homens” que retrata um pouco do trabalho de vérias pessoas por tras de inimeras iniciativas
no Brasil como: Projeto Memoh, Homem Paterno, PrazerEle, Roda5070, Afropai, SERTA, L&

da Favelinha e varias outras”. (ONU MULHER, 2020).

4 Realizada com Zooma Inc., consultoria do especialista Gustavo Venturi e apoio institucional da ONU Mulheres.
A pesquisa em parceria contou também com o Consércio de Informagdes Sociais (CIS) da USP e a Natura (ONU
MULHER).

4 Significa ser bem-sucedido profissionalmente, ndo agir de modos que parecam femininos, ndo levar desaforo
pra casa, dar em cima das mulheres sempre que possivel, ndo expressar emogdes, dentre outros. Para mais
informacBes acesse:  https://papodehomem.com.br/o-silencio-dos-homens-documentario-completo/  (ONU
MULHER).



https://papodehomem.com.br/o-silencio-dos-homens-documentario-completo/
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Nessa mesma logica e na perspectiva de mudanca de foco nas a¢fes de combate a
violéncia doméstica e de género, através de novas metodologias que se proponham a atender os
agressores para uma nova sociabilidade livre do machismo, Meller (2020) cita que em 2017 foi
criado o “Programa BASTA”, em Sdo Miguel do Oeste. A iniciativa ¢ uma parceria entre a
Delegacia de Protecdo a Crianca, Adolescente, Mulher e ldoso, Poder Judiciario e uma
universidade local. O objetivo do programa é auxiliar o agressor no reconhecimento do contexto

da violéncia em que esta inserido e contribuir na superacdo de comportamentos agressivos.

Dentre as entrevistas a forma mais explicita de violéncia ocorreu com Tulipa (53), este
fato marcadamente machista reflete a naturalizacdo da violéncia de género que tanto a o projeto
BASTA quanto a ONU Mulher tentam reverter, através do tratamento dos agressores e das

conversas de homens e meninos sobre a cultura machista, respectivamente.

Além do relato de Tulipa (53) outras mulheres participantes da pesquisa destacaram que
passaram por diversos momentos de violéncia de género, para além da violéncia fisica, que é
mais visivel, também o fenbmeno da exploracdo do seu trabalho. Orquidea (59) relata que os
patrdes com quem trabalhou 25 anos ndo tinham “consideracdo” por ela “eu tinha que estar no
trabalho as 7:30 horas ou 8:00 horas e sair as 19 horas da noite, mas eu aguentei por 25 anos
porque eu tinha um filho pra criar, ela descreve o seu trabalho como: “como eu era sozinha e 0
apartamento tinha 22 pecas, além de lavar, passar, cozinhar e limpar eu nao conseguia, era

muito sofrido”.

Outra forma de exploracéo do trabalho e violéncia de género e racial foi descrita por
Caléndula (65), ela trabalhou 25 anos e 10 meses numa olaria. Contudo mesmo antes de estar
neste trabalho ja teve sua vida marcada pela pobreza que a afastou da escola, “Eu parei no 4°
ano porque eu tinha que trabalhar, tudo era dificil ndo tinha como ir na escola”. Quando
Caléndula (65) conseguiu um emprego na casa de uma familia, ndo recebia nada pelo seu
servico, “ela [a patroa] ndo dava salario, eu ndo tinha nada, nada, nada, ndo me dava nada! Ela

sO me usava”.
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Eu trabalhei muito, muito, muito, muito! Eu trabalhei na casa de uma familia, na época
eu tinha 27 anos e um filho de 2 anos, eu morava junto com a mulher da casa eu
cuidava de dois filhos, fazia péo, lavava roupa e ela trabalhava numa olaria, eu sempre
pedia se 14 tinha vaga pra mim e ela sempre dizia que ndo! Porque eles ndo pegavam
pretos, isso me doia muito, porque eu ndo ganhava salario, ela ndo me pagava nada
(CALENDULA, 65).

Os relatos sugerem que a situagdo econdmica de pobreza, a baixa escolaridade e a necessidade
de sobrevivéncia foram dos fatores que mantiveram as mulheres presas a essas situacdes de

opressao e violéncia de género.

La pobreza, para las mujeres, es a la vez causa y consecuencia de la violencia. Las
mujeres que sufren violencia fisica, sexual o psicolégico pierden ingresos y ven
afectada su capacidad productiva. La violencia contra las mujeres también empobrece
a sus familias, comunidades y sociedades. Por otra parte, la pobreza hace que les
resulte mas dificil encontrar la manera de escapar de relaciones abusivas. Aunque la
independencia econdémica no las protege de la violencia, el acceso a recursos
econdmicos puede aumentar su capacidad de hacer elecciones efectivas. Una mujer
que es econémicamente dependiente de su pareja puede no ver una manera viable de
mantenerse y mantener a sus hijos e hijas. (EDAI, 2009, p 05).

A discriminacdo racial e a exploracdo do trabalho feminino sdo marcas que as mulheres
carregam para o resto de suas vidas. Contudo, elas buscam apoiar outras mulheres para que
através da educacao e qualificacdo profissional tenham uma vida mais equanime, digna e justa,

livre de sofrimentos.

Margarida (51) entende que a “parte financeira as vezes interfere muito na decisdo de
sair ou continuar em uma situacdo de sofrimento e violéncia”. Ela entende que ¢ dificil para
uma mulher se libertar de uma situacdo de exploracdo e opressdo em que se encontra, quando
ndo tem autonomia financeira. Quando perguntado se o Programa Mulheres Sim contribui para
o empoderamento das mulheres, ela responde que: “Entdo, depende de varias coisas. Mas o
curso com certeza ajuda a despertar a ver outras possibilidades, ver que tem outros meios de
obter renda para se sustentar e sustentar seus filhos. Se ela ndo consegue ter emprego fora de
casa, consegue fazer artesanato, consegue produzir pdo, com alimentos de qualidade que vai

conseguir comercializar. Entdo é um comeco para que a mulher ndo dependa do homem”.
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As falas das egressas mostram que elas tém reconhecem que a educacéo e a qualificacéo
profissional sdo importantes para que as mulheres sejam independentes financeiramente. Assim
como, o trabalho € uma ferramenta para o empoderamento das mulheres frente ao machismo e

as mais variadas formas de violéncia de género.

Eu diria [as mulheres] ndo fiqguem em casa! Primeiro passo, ndo fiquem em casa! Vao
em busca, buscam a realizagdo dos sonhos, eles se tornam realidade, mas néo é ficando
em casa que nds conseguimos, nos temos muitos lugares, muitos érgaos que dao esse
apoio, escolas, onde tem cursos, procurem cursos profissionalizantes onde nos
podemos ir e buscar. E tem cursos gratuitos onde tem 6timos professores, excelentes
professores para ensinar o que elas sabem, a passar o que elas sabem, e com isso Vocés
também conseguem mais renda extra pra dentro de casa. Tudo isso se reflete numa
vida melhor para vocés e seus filhos (ROSA, 50).

Azaleia (73) diz que acha que as mulheres ainda sdo muito dependentes dos homens e
por isso, muitas vezes subordinadas a violéncia doméstica. Ela diz que quando tem a
oportunidade de estar entre um grupo de mulheres, muitas vezes chama a “atencdo” [interfere]
quando essas fazem algumas falas: “por exemplo quando eu escuto uma mulher dizer assim: -
eu tenho que perguntar para o marido. - Eu ndo sei se eu posso ir tenho, tenho que pedir para o
marido”. Para a entrevistada as discussdes sobre feminismo durante as palestras que assistiu
durante o programa, lhe deram conhecimento para orientar e ajudar outras mulheres a se
empoderarem, “tinha outras coisas também sobre o feminismo que eu assisti nas palestras:
como a gente tem que se conhecer, que a gente tem que trabalhar, e que na hora quando a gente
se encontra com as mulheres precisa chama a atencéo sobre isso”. Azaleia (73) vé os encontros
com outras mulheres como uma oportunidade de conversar e educar as mulheres para se
libertarem do machismo, utilizando-se de conhecimentos adquiridos nas palestras sobre este
tema, que assistiu durante o programa. As entrevistadas sinalizam para alguns caminhos
possiveis para 0 empoderamento das mulheres. Percebem que o trabalho deveria ser um espaco
de socializacdo, reconhecimento, valorizacdo e um meio de subsisténcia e fortalecimento
feminino. Diante deste contexto, o0 mundo do trabalho atendeu as expectativas das nossas

entrevistadas?
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4.1.3 O Programa Mulheres Sim e as reflexdes acerca do trabalho feminino

“Queremos construir para as mulheres um mundo do trabalho diferente. Conforme as
meninas crescam, elas devem ser expostas a um vasto leque de carreiras e encorajadas
a fazer escolhas que as levem além dos servigos tradicionais e de cuidado, para
profissdes na inddstria, na arte, no servico publico, na agricultura moderna e na
ciéncia”, disse Phumzile*’ (ONU, 2017).

A prioridade pelo sustento dos filhos e a manutengdo do bésico como alimentacéo,
moradia, estudo, salde aparecem para seis das oito entrevistadas como motivos que obrigaram

as mulheres

E pelo trabalho que as mulheres buscam a autonomia, o sustento, o apoio social e a

superacdo de diferentes tipos de exclusdo social que Ihes sdo impostos.

Para Telles (2015, p. 113), o mundo do trabalho envolve elementos que fazem parte do
contexto da vida dos individuos. Para a autora, o trabalho “permeia a esfera subjetiva, politica,
ideoldgica, cultural, econémica, social e dos valores que pautam acfes praticas concretas da
atividade de trabalho”. Em seu entendimento, ¢ todo o aparato que consolida as relacdes de
trabalho, o meio ambiente, as trocas de informagdes que se apresentam nas relacGes, no

transcorrer da vida de cada pessoa, dos grupos e da sociedade (TELLES, 2015, p. 113).

Enquanto que para Marx (1985), é pelo trabalho que o homem se constréi como ser
social. Para Simone de Beauvoir (2012), é pelo trabalho que a mulher vem diminuindo a
distdncia que a separava do homem, garantindo-lhe uma independéncia concreta. Quando as
entrevistadas foram questionadas sobre suas vidas e a relagdo com o trabalho, as histdrias néo
foram mais amenas do que as anteriores, ao discorrerem sobre a questdo da violéncia. Contudo,

apos a participacdo no Programa Mulheres Sim, trés mulheres (Margarida (51), Rosa (50),

47 Diretora-executiva da ONU Mulheres, Phumzile Mlambo-Ngcuka, ONU Mulheres (ONU MULHERES, 2020).
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Tulipa (53) e Girassol (62) afirmaram perceber outras possibilidades para a complementacdo e

geracdo de sua renda familiar.

Conforme Freitas (2016, p. 1), na década de 1970 foi o psicélogo americano Juliam
Rappaport, professor emérito da Universidade de Illinois em Urbana-Champaign em Urbana
EUA que introduziu o conceito de “empoderamento” no servigo social e na psiquiatria social,
em 1977. Para ele, seria necessario “repensar o novo”, repensar criticamente as premissas € as
abordagens basicas dos servi¢os de atendimento dos humanos, dentre esses, a educacao e outras
areas de pesquisa e acdo comunitéria precisam partir de uma abordagem que leve em conta o
ambiente e 0 contexto em que as pessoas vivem a fim de avaliar melhor os problemas sociais,

e enfrenta-los adequadamente.

O trabalho para as mulheres € um dos meios para a superacdo das dificuldades
financeiras, também ¢é fonte de afirmacdo como pessoa no mundo. Segundo o relato de
Caléndula (65), sua vida profissional como oleira durante “25 anos e 10 meses” (ela fez questéo
de indicar o tempo preciso de trabalho), na mesma olaria foi marcada por uma sequéncia de
enfrentamentos de uma realidade cruel. Diz ela que: “cada dia era uma provagdo da sua

capacidade de superacdo”, referindo-se aos sofrimentos cotidianos.

A historia de trabalho descrita por Caléndula (65) narra episodios de exploracéo,
discriminacdo racial e de género, sofrimento fisico, humilhacdes, e por uma profunda

determinacéo de sua parte.

Eu trabalhei muito, muito, muito, muito! Eu trabalhei na casa de uma familia, na época
eu tinha 27 anos e um filho de 2 anos, eu morava junto com a mulher da casa eu
cuidava de dois filhos, fazia pao, lavava roupa e ela trabalhava numa olaria, eu sempre
pedia se la tinha vaga pra mim e ela sempre dizia que eles ndo pegavam pretos, isso
me doia muito, porque eu ndo ganhava salario, ela ndo me pagava nada
(CALENDULA, 65).

Caléndula (65) descreve que sentia “uma dor” pela discriminacdo racial que sofreu

enquanto era “usada” como empregada domestica. Segundo ela, a sua patroa na época lhe dizia
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que ela ndo conseguiria outro trabalho, em outros lugares porque “os outros patrdes nao
contratavam uma preta. ~’ Ela enfrentou a patroa e foi em busca de um trabalho que lhe desse

condicdes para sustentar o filho.

Ela ndo dava salério, eu ndo tinha nada, nada, nada, ndo me dava nada! Ela s6 me
usava, ai um dia eu pensei assim, um dia eu tinha um menininho, hoje ele é o0 meu
filho mais velho, ele tinha dois aninhos. Ai eu disse assim para ele - hoje tu ficas em
casa, eu fechei a casa dei um pedaco de p&o para ele, e disse fica dentro de casa que
eu VOou arrumar um servico para comprar as coisas para ti. Falei para ele que ele ficar
fechadinho em casa, ele ficou la e eu fui na olaria pedir emprego. Eu disse assim para
mim - eu tenho fé em Deus, eu vou ver se eu consigo. Eu cheguei 14 eu disse assim
para 0 homem se tinha trabalho pra mim, disse que tinha um filho e precisava e ele
me contratou. No outro dia eu fui trabalhar e a patroa disse. - tu ndo levou a minha
roupa hoje? Eu ndo lavei a roupa dela, s6 cuidei das criancas que ndo tinha nada a ver.
Eu disse: “eu vou trabalhar que eu posso ganhar um salario, eu mere¢o também ganhar
um salario”. Ela ficou brava comigo, ela chegou a chorar, ela queria que eu trabalhasse
de graca. Mas mesmo que ela dizia que o dono ndo ia pegar uma preta, eu tinha fé que
Deus vai me ajudar, e deu certo (CALENDULA, 65).

Apds o desafio de sair da “exploragdo” como doméstica, Caléndula (65) passou a
trabalhar com carteira assinada em uma olaria. Contudo, ela passou por muitos outros desafios
tdo dificeis quanto os anteriores, “o salario que eu ganhava dava sé pra comprar um ténis”. Em
trechos de sua fala percebe-se que ela se mantinha submissa e dedicada durante o trabalho para
poder ter um saldrio melhor, em consequéncia de que seu salério ja era muito pouco, “dai eu
comecei a trabalhar na olaria, eu ficava quieta, eu ndo conversava com ninguém, fazia os piores
trabalhos... [...] “porque elas [as colegas] conversavam e eu ndo, elas me criticavam como ¢
que eu ganhei mais que elas? O Patdo disse € porque ela mereceu faz o servico bem feito”!
Caléndula (65) diz que foram 25 anos de trabalho que deixaram marcas que ndo saem de sua

memoria, conforme ela descreve com detalhes alguns acontecimentos nesses 25 anos de

trabalho na mesma empresa.

[...] minhas pontas dos dedos estavam sempre sangrando, tinha que amarrar pano nas
pontas e cada vez eu tirava e sangrava, ndo sarava nunca. Eu ndo conversava com
ninguém, fiquei 25 anos e 10 meses na olaria, eles pegar confianga em mim. O Salario
que eu ganhava dava sé pra comprar um ténis. Depois de 10 anos que eu tava la e ele
[0 patrdo] pegou confianga em mim e me deixou de chefe da equipe das maquinas de
fazer tijolo. Uma vez eu achei dinheiro no chdo. A irma do dono ndo queria que eu
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entregasse o dinheiro, queria que nos dividissemos, mas ndo. Eu devolvi e o dono me
deu uma pia de madeira e uma bolsa de batatinha Outra vez ele me disse: eu vou subir
I4 no centro e dai eu vou ligar para ti, vocé segura a chave do escritorio quando tocar
o telefone tu desligas as maquinas e manda os pedes embora e espera aqui, que eu vou
te dar um dinheiro (CALENDULA, 65).

Na sequéncia Caléndula (65) descreve que ndao mandou os outros pebes embora,
conforme orientacdo do patrdo, mas pediu que todos se escondem atras das maquinas, e quando
0 patrdo chegou com o dinheiro, chamou todos para e pediu que o patrdo dividisse o dinheiro
entre todos, segundo ela, eles estavam ha mais de trés meses sem receber salario “Eu disse, iss0
ndo é justo eles também merecem receber, eles precisam, estdo sofrendo, é muito dificil as

pessoas sem comida”!

Ela refere-se aos 25 anos de trabalho como um periodo de “sofrimentos e de fome”, e
também como tempo de afirmacdo como “mulher forte”. Percebe-se em suas falas que, mesmo
tendo sido exposta e suportado todos os sofrimentos relatados por durante anos, “minhas pontas
dos dedos estavam sempre sangrando, tinha que amarrar pano nas pontas e cada vez eu tirava e
sangrava, nao sarava nunca”’, ndo foram suficientes para lhe tirar a alegria de viver, a vontade
de aprender, a compaixdo e a solidariedade, “Eu ajudo todo mundo, até os mendigos”.
Caléndula (65) exalta o sentimento de orgulho por ter trabalhado na olaria, e fazé-lo bem-feito,
sentir-se incluida no mundo pelo trabalho, mesmo que precario: “Depois de 10 anos que eu tava
14, ele [o patrdo] pegou confianga em mim e me deixou de chefe da equipe das maquinas de

fazer tijolo ™.

A vida de Caléndula (65) é parecida com a vida de muitas mulheres pelo mundo. Um
estudo publicado em 2009 pela (EDAI) Anistia Internacional denominado (La Rampa Del

género Mujeres, Violencia y Pobreza)*®, no qual aparece fortemente na escala mundial que a

48 A rampa do género mulher, violéncia e pobreza. Traducdo nossa.
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maioria dos pobres no mundo sdo mulheres. O estudo questiona o emprego do termo “poder” e

a relagdo desigual de “poder” de género no mundo do trabalho.

A escala mundial, la mayoria de las personas que viven en la pobreza son mujeres:
mas del 70 por ciento, de acuerdo con célculos de la ONU.1 ;Por qué méas de dos
tercios de las personas pobres del mundo son mujeres, si éstas constituyen tan sélo la
mitad de la poblacion mundial? [...] La violencia que enfrentan las mujeres
contribuye a mantenerlas en la pobreza, y son las mujeres pobres quienes mas
expuestas estan a esta violencia. Muchas mujeres que viven en barrios marginales
experimentan violencia e inseguridad a diario tanto en sus hogares como en la calle.
Las que realizan tareas mal remuneradas en el sector informal a menudo trabajan en
condiciones deplorables. Las trabajadoras migrantes que buscan mejores
oportunidades econémicas en el extranjero se enfrentan a explotacién y violencia a
manos de sus empleadores o de redes delictivas (AMNISTIA INTERNACIONAL,
2009, p. 05 e 06).

E forte e representativa a ligag&o que existe entre o acesso a educacéo e as possibilidades
de melhores condicdes de vida e trabalho. A educacéo e a qualificacao profissional sdo um meio
para a superacdo da pobreza, assim como é um objetivo do Programa Mulheres Sim, a
superacdo das vulnerabilidades sociais das mulheres. Para Caléndula (65), estudar no chamado
“tempo certo” foi impossivel. Como conciliar o trabalho exaustivo na olaria, com a criagdo dos
dois filhos, os trabalhos domésticos e os estudos? Assim, a volta as aulas aconteceu somente
quando dona Caléndula (65) ja estava aposentada! E agora? Ainda é possivel que o Programa
Mulheres Sim proporcione mudancas no seu cotidiano, como mais renda e melhor qualidade de

vida?

Quando perguntado se Caléndula (65) obteve renda depois de participar do programa,
ela disse que isso ndo aconteceu. Mas faz referéncia aos trabalhos manuais, artesanatos, costura
de sacolas e capas para celular que aprendeu durante o programa, mas que nédo faz para vender
porque ndo tem maquina de costura. Diz que aprendeu também outras coisas que considera
importantes durante o curso, COmo: economizar energia em casa, a reaproveitar coisas usadas e
a nao comprar produtos desnecessarios. Ela relatou que aprendeu sobre como se apresentar para
pedir emprego e, quanto a isso, segundo ela, algumas pessoas podem conseguir um trabalho, e

isso ela ensinou para sua filha: “Como se arrumar, saber falar, se apresentar quando vai pedir
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emprego. Nao ir toda suja”, explica ela. Caléndula (65) ¢ uma pessoa de cheia de vida e
determinada, ndo tem doencas e vé todas as dificuldades por que passou por muitos anos como
“um periodo em que fez o que era necessario naquele momento” e descreve com orgulho as

coisas que conquistou com o seu trabalho e o de seu esposo. Seu sonho é aprender a costurar.

Diante das dificuldades com a perda do esposo, em 2006, Rosa (50) se descobriu como
empreendedora. Ela relatou que no inicio fazia qualquer coisa que sabia para vender e ganhar
dinheiro, como bolos, bolachas e cucas. Com o passar dos anos, descobriu-se como artesd de

patchwork e quilt, e bem recentemente, professora de patchwork.

Através dos conhecimentos adquiridos no Mulheres Sim, principalmente nas disciplinas
de empreendedorismo e matematica, ela afirma ter descoberto um novo olhar de gestora e sua
renda foi melhorando diante da aplicacdo dos conhecimentos advindos. Segundo ela, com a
participacdo no Mulheres Sim, aprendeu a organizar a parte administrativa de seu negocio, antes
muito amador e agora um atelier de patchwork. Sobre os impactos na sua vida pela participacdo

no programa, ela discorre:

Eu tenho crescido, aplico no meu negdcio: todo o aprendizado dos célculos que eu
aprendi sobre custo-beneficio, comecei bem pouquinho de 2015 para ca hoje, quando
eu tinha um armério multiuso pra guardar meus tecidos hoje eu estou com cinco. Eu
estou com duas maquinas a mais, porque eu tinha sé uma na época. Ponta de estoque
que eu tenho hoje eu posso trabalhar, acho que por meio ano, ja que eu tenho linhas e
tecidos, onde eu comprava tecido de 30 cm no maximo hoje eu estou comprando com
fornecedores de fabrica, entdo eu faco as compras da minha matéria prima, direto de
fabrica. Entdo eu fiz um progresso muito grande, ele (0 Mulheres Sim) deu uma base
para mim, fez uma grande diferenca, ele se formou numa base sélida, entdo eu tive
um crescimento muito grande de 1 para ca. Como ja citei, desde maquinas, de I& para
ca também fiz a minha prdépria sala dentro de casa, porque na época (2015) que eu
tinha na época um negocinho dentro da sala da minha casa era tudo misturado sala e
tal. Entdo meu espago se tornou pequeno, e hoje eu fiz a prdpria sala do atelier. Eu
chamo de atelier, ndo esta 100 % ainda como ele esta no projeto, mas esta sendo um
atelier (ROSA, 50).

Tulipa (53) foi questionada se o Programa Mulheres Sim contribui para que as mulheres
consigam aumentar a renda familiar. Ela relatou que sim e indicou alguns pontos importantes

sobre os rumos do seu trabalho apds 2015.
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Para mim, agregou valor na minha renda. Porque eu busquei um nicho de mercado
que sdo as casas de gato e arranhador, casa para cachorro, cama para cachorro, e isso
hoje é bastante procurado, entdo eu consegui agregar na minha renda. Inclusive esse
ano eu participarei da FAISMO, eu aluguei no barracdo dos “artesanatos da Tulipa”.
Tulipa diz que hoje tem reconhecimento pelo trabalho realizado: Quando a gente vai
nas feiras no IFSC eu sempre sou convidada a demonstrar e a vender 0s meus
produtos, isso agrega valores na minha agenda, porque o meu artesanato assim é um
artesanato bem-aceito, pelos meus clientes que visitam o meu Estande sempre
(TULIPA, 53).

O Mulheres Sim conta com um evento de extensdo denominado Projeto Feira de
Economia Solidaria, que tem a intencdo de promover a divulgacdo e a venda de produtos
produzidos pelas alunas. Tulipa (53) teve grande éxito com a venda de seus produtos artesanais,

através da participacdo na feira.

As mudancas na vida de Tulipa (53) correlacionam o Programa Mulheres Sim a projecao
visual de seu trabalho como artesd. A edi¢do do programa da qual ela participou, em 2015, tinha
aulas praticas de artesanato. Ela diz que: “No artesanato também se aprende novas técnicas, €
0 Mulheres Sim ajudou para diversificar o meu leque de artesanatos”. Aposentada, j& fazia casas
de gatos artesanais para vender e ter uma renda extra. Durante o programa, surgiu a
possibilidade de aperfeicoar o seu trabalho e a ideia de formalizar uma incubadora através da
formacdo de um grupo de artesds. Segundo ela, a incubadora surgiu pelo auxilio e assessoria de

alguns servidores do IFSC. A associacdo chamou-se ATEAR, Associacdo de Talentos e Artes.

Percebe-se que, na historia de vida das mulheres, narradas por elas mesmas, o programa
proporcionou aumento da renda familiar para Tulipa (53) e Rosa (50) que participaram do
programa em 2015, e para Girassol (62) e Margarida (51) que foram alunas em 2017, na medida
em que a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos em sala, nos laboratorios e nas aulas préaticas
puderam ser aplicados no cotidiano de trabalho. A aplicabilidade dos conhecimentos de
artesanato, empreendedorismo, na &rea alimenticia, hortifrutigranjeiros fez diferenca na renda
daquelas que ja desenvolviam atividades de trabalho nesses ramos. Enquanto ndo aumentaram

a renda de Lirio (27), Orquidea (59), Caléndula (65) e Azaleia (73).
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Verificou-se que o Mulheres Sim proporcionou melhor qualificacdo principalmente em
duas areas: no empreendedorismo para Tulipa (53) e Rosa (50) em 2015, e na area agricola para

Margarida (51) e Girassol (62), em 2017.

Ela melhorou sim. Ela melhorou muito, porque a gente conseguiu fazer os calculos,
eu aprendi a fazer melhor os calculos do meu produto, de ter o custo o beneficio e o
lucro também. Entdo o meu progresso de |4 para ca eu vejo que foi muito grande né
(ROSA, 50).

Para mim agregou valor na minha renda. Porque eu busquei um nicho de mercado que
s80 as casas de gato e arranhador, casa para cachorro, cama para cachorro, e isso hoje
é bastante procurado, entdo eu consegui agregar na minha renda (TULIPA, 53).

Rosa (50) vai além e diz que repassa as informacdes sobre empreendedorismo para suas
alunas, “porque geralmente elas ndo sabem calcular o valor do produto que fazem para vender.

Nao sabem calcular a sua hora de trabalhos”.

Eu consigo passar isso elas, porque é uma das principais coisas, principal, eu diria,
que elas ndo sabem fazer. Elas vém pedir: por quanto que eu posso vender essa capa
de térmica? Ai eu ensino da forma correta para elas calculem também. Dai elas dizem:
Mas como todo esse valor? Por onde que ele surge? Entdo eu dou explicacdo sim a
ela. Por onde que surgiu esse valor, para elas poderem calcular o preco. Eu consigo
repassar isso a elas (ROSA, 50).

Margarida (51) diz que, no curso, aprendeu muitas coisas nas aulas de panificagcdo que
Ihe sédo uteis, assim como, ampliou 0s conhecimentos na area agricola e de gerenciamento da
propriedade, a matematica teve grande influéncia nesse processo. Ela diz que a renda néo
mudou radicalmente, mas a aplicacdo desses conhecimentos alterou de uma forma benéfica o
jeito como ela desenvolve suas atividades no cotidiano. Para Margarida (51) e Girassol (62) o

aumento da renda teve menor énfase do que para as artesas:



117

Mudar radicalmente ndo! Mas com certeza soma muito a questdo de comercializagéo,
de calcular na matematica ajudou, a importancia do associativismo e do
cooperativismo a questdo de valorizar este lado ajudou muito nas decisdes a partir
dali, né. Eu acho que assim de mudanca radical nao teve ndo sei dizer (MARGARIDA,
51).

Girassol (62) e 0 esposo sdo aposentados com renda mensal de um salario minimo. Eles
moram em uma propriedade rural onde criam galinhas, vendem os ovos, batatas, feijdo, milho
verde, arroz, tudo organico, enfim, o excedente do que ¢ produzido. Ela relata que: “Eu adorei
as aulas das Mulheres Sim, porque o professor ensinou a gente a fazer as contas”. Sobre o

aumento da sua renda ap06s a participacdo no programa Girassol (62) diz que:

Mudou porque eu aprendi a agregar valores Adriana. Eu muitas vezes vendia e
pensava: - Ha a gente mesmo produz... eu ndo sabia agregar valor pelo trabalho.
Pensava ndo eu s6 em somar 0s gastos que me deu. Tipo a galinha, ela comeu uma
bolsa de milho entdo vou vender a tanto e ta ta, e ndo contava o meu trabalho. Ai, com
a explicacdo do professor de que tem que agregar valores, (Cherilo), mas enfim, dai a
gente agora faz a conta e acrescenta quantas horas a gente trabalhou para produzir
aquilo. Entéo, agregou valores e a valorizagdo da qualidade, como é orgéanico, eu ndo
me preocupava com isso. Eu ia no mercado olhava o valor e vendia pelo aquele preco
do mercado, mas dai eu comecei a pensar: - Ndo! O meu é orgénico e o professor
falou que tem que agregar valores... e fui fazendo as contas diferente. Entdo me
ajudou muito (GIRASSOL, 62).

Dentre as pesquisadas ndo foi constatado que a participacdo no programa abriu
caminhos para um novo emprego, ou uma renda informal diferente do ramo que elas ja exerciam
anteriormente. Apenas uma entrevistada, Lirio (27 anos), estava desempregada e procurando
emprego enquanto frequentava o programa em 2018, ela conseguiu trabalho logo apos finalizar
as aulas, mas relata que “o curso nao teve nada a ver com isso” [com a renda]. Contudo as
egressas mencionam que o programa lhes ajudou no enfrentamento de muitos outros problemas

de suas vidas, conforme sera descrito a seguir.

42 MUDANCAS NA VIDA DAS MULHERES
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De um modo geral, quando se trata especificamente de populagdes em vulnerabilidade
social, os estudos empenham-se a analisar os ganhos, especialmente, na geragdo e ampliagéo
de renda para mostrar os impactos dos programas e politicas sociais na vida das pessoas. Foi 0
que fizemos, inclusive, na secdo anterior. Entretanto, para além desses resultados, € preciso
considerar a melhoria na qualidade de vida como um resultado importante, e para isso, €
necessario que a pesquisa seja qualitativa e subjetiva, muito comum nas ciéncias humanas.
Nesta secdo serdo analisados os comportamentos, as expressdes, 0s sentimentos, questdes de

salde mental e os relacionamentos interpessoais, descritos pelas entrevistadas.

Segundo Rosa (50), a participacdo no Mulheres Sim, além de contribuir para a melhoria
na renda, foi de grande valia pela inclusdo social que o programa propiciou. Ela destaca as
novas amizades € o convivio com os professores, e relata que: “firmaram-se muitas amizades

que continuam até hoje”.

Nos relatos de Lirio (27), Orquidea (59), Girassol (62) e Azaleia (73), obteve-se que 0
aprendizado contemplou uma variedade de ganhos que fizeram, sim, diferenca em suas vidas.
Conforme descreve Orquidea (59), que participou do programa pela quarta vez em 2019: “Nao
ajudou com a renda, mas assim, o curso ajudou para melhorar minha arte e luta também”.

Orquidea (59) relata as atividades mais significativas que teve durante o programa.

Fizemos muitas pinturas, aprendemos em muitas palestras a se defender, se cuidar,
que a mulher tem direitos; como fazer uma boa alimentagdo, sobre diabetes e
colesterol. Eu gostei muito das aulas, me ajudam, assim demais pra minha cabeca, foi
uma terapia conversar com pessoas, fazer amizades, eu criei muitas amizades
principalmente com a professora Orquidea. Para mim foi uma terapia (ORQUIDEA,
59).

Orquidea (59) diz que, além dos problemas de saude, a soliddo tambem € uma
vulnerabilidade que a afeta. Ela ndo consegue sair de casa sozinha porque sente dores nas
pernas, reside com o filho, que trabalho o dia todo, e com o papagaio, seu bicho de estimacao.
Diante dessas dificuldades, participar do curso traz ganhos e realizagdo pessoal. Satisfacdo em

estar na companhia de outras mulheres e compartilhar momentos de convivio social.
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Quando termina esse curso a gente sente saudade, falta das amigas. Fica uma amizade
pra vida toda. Durante as aulas uma conta uma coisa da vida, outra conta outra coisa
e as vezes tem gente com uma vida muito mais sofrida que a gente, mas elas vao la
Nno curso e se encontram e se sentem bem melhor (ORQUIDEA, 59).

Destaca-se que a inclusdo social também é um dos objetivos do Programa Mulheres
Sim. Conforme est& descrito no predmbulo do edital da Pro-reitoria de Extensdo e Relagdes
Externas (Proex)* do IFSC que norteia a selecdo de projetos para a oferta do Programa

Mulheres Sim:

O Programa Mulheres SIM fomenta a execucdo de politicas sociais publicas de
promocéo da inclusdo da mulher nas dimensbes educacional, econdmica, social e
cultural. Busca subsidiar o desenvolvimento da autonomia politica, da erradicagdo da
extrema pobreza, do combate a violéncia, da consolidag&o da cidadania feminina e do
desenvolvimento sustentivel, em consonédncia com a Missdo do Planejamento
Estratégico do IFSC e diretrizes de outros érgdos de assisténcia social, salde,
seguranca e movimentos de geracdo de renda (IFSC, 2017).

Azaleia (73) mora sozinha e tem problemas de salde. A soliddo é, segundo ela, um
grande problema, e também um motivo para buscar op¢des de socializacdo através da

participacdo no Mulheres Sim.

Entdo, eu vou nesses cursos porque me conforta, no movimento (mulheres
Camponesas) tinha também essa oportunidade de ndo me sentir excluida. Quando
estou em casa s6 tenho vontade de ficar no sofa, ndo quero levantar e fazer nada, ndo
tenho animo, por isso eu gosto de vir aqui no curso, é muito bom, eu ajudo as colegas
e isso me faz bem (AZALEIA, 73).

49 Promocao de inclusdo educacional, econémica, social e cultural de mulheres em vulnerabilidade (IFSC 2017).
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Girassol (62) também se sente incluida quando participa do programa, isso lhe ajuda
para afastar a depressdo. “Me ajudou a sair da depressdo, entdo se a gente vem nos cursos, a
gente tem a oportunidade de ver outras pessoas, de ver as ideias boas dos outros, e cada vez a

gente vai querendo aprender mais. Nao tenho mais depressao, to feliz! (GIRASSOL, 62) .

O Programa Mulheres Sim contribuiu com as egressas de acordo com as suas
necessidades, dessa forma, pode-se dizer que para Lirio (27) foi um impulso para que ela fizesse

0 ensino superior.

Minha vida mudou, mudou completamente porque eu faco curso em tecnologia de
alimentos e agora estou trabalhando, minha vida mudou muito e eu aprendi muitas
coisas com vocés. Completamente minha vida mudou. E isso (LIRIO, 27).

Caléndula (65) relata que a motivacdo em participar do programa em 2011, 2014 e em
2019 foi gerada porque sempre teve vontade de aprender, é curiosa sobre as coisas do mundo.
Para ela, a troca de experiéncias, 0 ato de ajudarem-se entre colegas durante as aulas é
gratificante. Para Caléndula (65) as participacdes no programa ajudaram no seu FREIRE porque
oportunizaram a sociabilidade, a convivéncia, a melhora da autoestima, a troca de experiéncias

e 0 aprendizado de pequenos artesanatos como uma pratica mais de laser.

Para Baquero (2006, p. 81 e p. 82), o empoderamento € dividido em trés categorias,
individual, psicologico, organizacional e comunitario. Segundo o autor, 0 empoderamento
individual é a habilidade/capacidade das pessoas ganharem conhecimento e controle sobre suas
forcas e agirem para a melhoria de sua condigédo de vida, podendo ser verificado pela presenca
de trés indicadores, que sdo: nivel de autoestima, autoconfianca e autoafirmacao. Percebeu-se

que o requisito empoderamento individual aconteceu para Caléndula (65).

Para Casagrande et al. (2018, p. 2), o Programa Mulheres Sim é destinado as mulheres
em situacdo de vulnerabilidade social incluindo e promovendo iniciativas de inclusdo

educacional, econdmica, social, cultural e pessoal das mulheres, a autonomia, 0 combate a
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violéncia e a consolidacdo da cidadania feminina. A autora considera que a incluséo social das

alunas é um dos objetivos importantes a serem desenvolvidos pelo programa.

O Programa Mulheres Sim segue as mesmas prerrogativas do seu antecessor Mulheres

Mil, quanto aos seus objetivos como politica social para mulheres.

O Programa Mulheres Mil apresenta se como uma politica inovadora, uma vez que
mostra a intencdo de trabalhar o empoderamento da mulher, oportunizando a
qualificagdo profissional através de cursos ofertados, como também o favorecimento
e inser¢do no mundo do trabalho. Nessa dimensdo, 0 empoderamento esta diretamente
ligado as oportunidades e a forca da mulher como cidadd, capaz de contribuir e
transformar o contexto social, sendo parte importante e efetiva da sociedade (TELES,
2015, p. 25).

Quando perguntado a Margarida (51) se o Mulheres Sim teria a possibilidade de

empoderar uma mulher, ela respondeu que, com certeza, ajuda:

Eu acho que em parte sim! Porque ele td dando mais responsabilidade para elas
optarem e elas escolherem. S6 que nao é s6 fazer o curso, tem que botando em prética.
E é uma coisa meio lenta, quem vai fazer uma ruptura radical ali se quebra né. Entéo
as vezes a parte financeira ndo deixa ou ndo se d& bem que com o marido dela mas
tem que ficar porque ndo tem outra casa, nem outro lugar para ir. Por isso que eu digo:
que a parte financeira as vezes decide muito. Porque as vezes que se libertar daquela
humilhacdo que ta sofrendo, escraviddo, mas ndo tem o lado financeiro que suporta.
Entdo depende de varias coisas né. Mas o curso, com certeza, ajuda a despertar a ver
outras possibilidades, que tem outros meios de ter renda né (MARGARIDA ,51).

As vulnerabilidades que permearam a vida das egressas, foram muitas. Cada mulher com suas
marcas e suas especificidades. Em muitos relatos percebe-se vidas carregadas de sofrimentos,
exclusdes, depressdes, soliddo, mascas de violéncia, racismo, exploracdo, enfim, marcas
intrinsecas que as fazem buscar apoio no Mulheres Sim. Percebeu-se nas falas espontaneas que
esses sentimentos séo atenuados quando elas se encontram com outras mulheres e socializam

suas angustias e seus sofrimentos.

Quando termina esse curso a gente sente saudade, falta das amigas que estavam juntas,
das pessoas que a gente fica amiga. Fica uma amizade para a vida toda. Durante as
aulas uma conta uma coisa da vida, outra conta outra coisa e as vezes tem gente com
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uma vida muito mais sofrida que a gente, mas elas véo la no curso e se encontram e
se sentem bem melhor. (ORQUIDEA, 59).

E importante salientar, que durante este processo ha trocas de sentimentos, depressdo e
soliddo transformaram-se em alegrias, amizades, conforto e partilha de conhecimentos.
Contudo além de potencializar o empoderamento para as mulheres, 0 programa ainda precisa

ter melhorias para atender algumas demandas, conforme segue.

43 O QUE PODE SER MELHORADO NO PROGRAMA, DE ACORDO COM AS
EGRESSAS

Pode-se dizer, com base nas declaracGes feitas pelas entrevistadas, que o Programa
Mulheres Sim atendeu aos seus objetivos de incluséo social em algum ou alguns aspectos de
vida das pesquisadas, de acordo com as necessidades de cada uma delas, seja pela melhora na
renda e profissionalizacdo, seja através de melhores conhecimentos quanto a cidadania e
direitos da mulher, como para a melhoria dos conhecimentos que séo utilizados no dia a dia,
em suas casas, para facilitar a vida das familias (fazer pées, bolachas...) e principalmente pela
melhora da qualidade de vida, diminuindo a depressdo através envolvimento delas nas

atividades de aula, o que proporcionou inclusao social.

Apenas Lirio (27) e Rosa (50) participaram do programa uma Unica vez. As outras seis
entrevistadas participaram de duas a trés vezes do programa, como mulheres Mil e/ou Mulheres
Sim. Dessa forma, pode-se dizer que as entrevistadas conhecem bem a metodologia e didatica

do Programa Mulheres Sim, para proporem sugestdes para melhorias.

Foi solicitado que as entrevistadas fizessem uma andlise, com base em sua/suas
participacao (8es) no programa, e sugerissem pontos fracos que subsidiassem melhorias para
as proximas ofertas do Mulheres Sim. Diante do questionamento, Caléndula (65) ressalta que

gostou do programa e nao tem indicagdes para melhorias “eu nao tenho nada a dizer que pode
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melhorar, porque todos professores sdo bons, a equipe, eu gosto de tudo” na sequéncia ela
reforga que: “Se eu tiver viva, se tiver a oportunidade de fazer outros cursos eu venho fazer.

Porque eu saio um pouco de casa, dai ¢ bom para mim”.

Cinco entrevistadas mencionaram que o Programa Mulheres Sim deveria ter mais aulas
de informatica, Azaleia (73), Orquidea (59), Margarida (51), Rosa (50) e Girassol (62),
segundo a avaliacdo delas, alguns fatores prejudicam as aulas de informéticas de forma que
suas expectativas de aprendizado ndo se realizaram, séo eles: o periodo de aula é insuficiente,
apenas um professor em sala para atender muitas alunas, aulas muito distantes de forma que as
alunas esquecem o que aprenderam entre uma aula e outra, a falta de acompanhamento
individualizado para que as alunas que ndo tem os conhecimentos basicos possam acompanhar
as aulas com éxito (aulas de refor¢o). Para Azaleia (73) as aulas de informatica “sdo muito

precarias, as aulas passam e a gente ndo aprende nada”:

Eu chamo o professor e ele diz: dona Helena a senhora tem que ter calma, eu tenho a
turma toda pra atender, ndo so a senhora, a senhora é muito possessiva. Dai a coisa
ndo andam, eu ndo sei fazer nada e ndo tenho computador em casa pra mexer.
Dificuldades: Eu tenho muita dificuldade na aula de informatica, eu que ndo sei nada
eu tenho que aprender como se fosse uma crianca que néo sabe ler e escrever. E assim
a diferenca do computador, eu que ndo sei nem para escrever, na aula eu ndo consigo
ter ajuda do professor, entdo sinto falta dessa parte (AZALEIA, 73).

Girassol (62) elenca a necessidade de mais aulas nos laboratorios e de cozinha, que além
de melhorias quanto as aulas de informatica, “entdo, uma das coisas que eu disse € que o CUrso
deveria ter mais aulas de informatica e também na cozinha, nos laboratérios a gente poderia

aprender mais coisas em menos tempo”.

Orquidea (59) fala que tinha grande expectativa em aprender informéatica durante o
curso do programa, e ressalta que, assim como outras colegas, tém dificuldades basicas para
lidar com as novas tecnologias, “outra coisa que eu mais queria aprender aqui nos cursos, e que
mais tivemos dificuldade, era informatica. Porque eu ganhei um celular desse (com touch) mais

moderno da minha neta, e nem tudo eu sei mexer por causa que tem muita coisinha aqui, e 0
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meu € diferente, é antigo. Mas, ela relata que o pouco que aprendeu ja lhe foi de grande
importancia: “eu adoro esse curso do computador que € uma coisa que faz diferenca na minha

vida. Agora eu t0 comecgando a entender as letrinhas, como ¢ que faz”.

De acordo com Margarida (51), a duragéo do programa com apenas 96 horas para varias
disciplinas interfere negativamente “limitou as aulas de internet e agronomia”, ela diz que assim
como Azaleia (73) “nds tinhamos uma certa ansiedade pra ter as aulas de computagdo e
informdtica, mas como o curriculo era curto, entdo ...nas praticas de horta com os agronomos
também poderia ter mais”. Em resumo, Margarida (51) diz que o programa foi bom, mas sugere
que o periodo do curso seja ampliado de forma que as disciplinas, também de agronomia, sejam
mais aprofundadas porque com 96 horas, “inviabilizou o aprendizado mais aprofundado dos

conteudos”.

Da mesma forma, Rosa (50) sugere que o programa seja ampliado de trés para seis meses
de duracdo, e justifica que percebeu que ndo consegue mais aprender com tanta facilidade,
guanto as pessoas mais jovens, as informacdes e as novas tecnologias. Rosa (500 sugere que
seja ofertado um Programa Mulheres Sim com foco no aprendizado de tecnologias. Diante das
falas, acredita-se que as mudancas sugeridas seriam de grande valia e viriam ao encontro dos

anseios das demais colegas Azaleia (73), Orquidea (59), Margarida (51) e Girassol (62).

Precisaria um curso Mulheres Sim mais longo e envolvendo a tecnologia em si. Que
abrangesse mais aulas de tecnologias. Porque quando a gente estd numa altura como
hoje, a gente ja ndo tem aquela concentracdo (entendimento/capacidade) para absorver
(aprender a informatica) a mente da gente estd sempre muito ocupada, também talvez
seria uma sugestdo minha né para ter ai invés de 2 ou 3 meses de curso, ter mais enfim.
Talvez comecar em margo terminar em novembro, ou 6 meses né. Porque quem quer
absorver (o conhecimento) vai em todas as aulas néo falta (ROSA, 50)!

Lirio (27) destacou o formato por meio do qual o programa é realizado, sempre durante
o dia, impede que as mulheres que trabalham consigam participar. Isso é perceptivel quando se

verifica que a maioria em sala de aula sdo mulheres aposentadas, e com idade superior a
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cinquenta anos, “eu gostei do curso de dia, eu acho que tem poucas haitianas escritas no Curso,

porque elas precisam trabalhar, poderia ser de noite, pra facilitar”, destaca Lirio, (27).

Tulipa (53) também sugere que o programa poderia ser ofertado a noite e relata que
algumas colegas conseguiram trabalho durante o programa e precisaram desistir. “Inclusive
algumas conseguiriam trabalho por estarem buscando atualizacdo. Na época uma conseguiu um
servigo numa panificadora porque estava se profissionalizando, se ndo me engano outra fazia

salgados em casa e aprimorou 0s conhecimentos e parou para abrir 0 negdcio proprio”.

Acrescenta-se que o Programa Mulheres Sim oferece uma bolsa de cem reais como
ajuda de custo para as alunas, tendo em vista que seu publico sdo mulheres em vulnerabilidade
social e 0 ndo pagamento poderia excluir justamente aquelas que mais precisariam estar em sala
de aulas, para através do aprendizado terem possibilidade de transformar sua realidade de forma
positiva. Contudo, segundo Tulipa (53) algumas de suas colegas receberam este valor e depois
desistiram das aulas, sua sugestdo € que o auxilio financeiro fosse pago somente ao final do
programa, para aquelas que realmente o concluirem: “Aquele auxilio de cem reais; eu vi que
algumas pessoas se inscreveram sé para ganhar esse valor, a partir do momento que recebiam
ndo ia mais nas aulas. Sei Ia, teria que modificar isso, e pagar no final, depois que concluir tudo.
Para ser uma forma de cativar elas para ndo desistirem, porque eu penso que sé pelo fato da
mulher sair de casa e estar no meio de outras mulheres, impossivel que ela vai voltar para casa

sem ter aprendido alguma coisa. O problema é quando elas ndo v&o na aula™!

Inquestionavelmente para Tulipa (53) o valor recebido como apoio financeiro para as
alunas é importante. Mas, segundo ela, ele ndo é efetivo quando as mulheres desistem logo apos
receberem o dinheiro. E importante destacar que o auxilio financeiro é pago em trés parcelas,
duracdo do curso presencial do programa, sempre no inicio de cada més de aula, para que as
alunas possam custear transporte e alimentagéo, ou outras necessidades que surgirem durante o
referido més. Dessa forma, pressupde-se que o auxilio financeiro tambem é uma ferramenta de
inclusdo social, utilizada pelo programa para subsidiar os meios para que as mulheres

vulneraveis consigam ter acesso e permanéncia no programa.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL: A PARTILHA DAS HISTORIAS DE VIDA DAS
EGRESSAS DO MULHERES SIM

O Mulheres Sim, foco de anélise deste trabalho, tem como propésito, como tantas vezes
ja citado aqui, contribuir com a inclusdo das mulheres em vulnerabilidade social. Ao longo da
pesquisa desenvolvida, foram identificadas as mudangas geradas pela participagéo no programa
na vida de oito egressas do IFSC-Sdo Miguel do Oeste. Essas mudancas ndo se resumem a
ampliacdo de renda, uma das metas principais dessas ofertas formativas, mas pode-se dizer pela
analise feita que asseguram as mulheres o aumento da autoestima, o desenvolvimento do
companheirismo e aprendizagens de estratégias de reorganizacdo do cotidiano. Muito embora,
em uma primeira analise, esses aspectos possam parecer pequenos, garantem mudancas
significativas na vida dessas mulheres. E o que pode ser visto na fala de Tulipa (53): “na época

em que eu estava fazendo o curso reduziu bastante a minha depressao”.

Conhecendo outras mulheres e compartilhando experiéncias surgiu um sentimento de
empatia entre as egressas, sdo formas de socializacdo que contribuiram para o alento de
dificuldades vivenciadas no dia a dia; “quando era experiéncia boa, era inje¢do de animo.
Quando era uma experiéncia negativa, a gente analisava e tirava de proveito também ... ndo ¢
sO a gente que tem problemas, e 0 problema da gente é pequeno diante do problema dos outros”,

afirma, por exemplo, Tulipa (53).

Alguns relatos sdo verdadeiras provas de forca de vontade, superacdo de limites
corporais e mentais, conforme relata Azaleia (73) que sofre de depressao desde os sessenta anos
e mora sozinha, no interior de Tunapolis-SC, tendo como companhia dois gatos, “quando estou
em casa s6 tenho vontade de ficar no sofa, ndo quero levantar e fazer nada, ndo tenho animo,
por isso eu gosto de vir aqui no curso, € muito bom, eu ajudo as colegas e isso me faz bem”,
afirma ela. Lé-se, assim, que a integracdo social contribui na cura dos males causados pela

soliddo.
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Relatos muito parecidos estdo no livro “Do sonho a Realidade”, organizado por Rosa
(2011, p. 34) no qual mulheres, egressas do Programa Mulheres Mil relatam, * eles falavam
também de desapego, das pessoas ndo desanimarem e essas aulas foram fortalecendo minha
autoestima. Ai, quando eu comecei a ir para o Cefet, eu sai da depressao de vez”. Outra aluna
relata que: “depois do curso eu me tornei uma pessoa mais forte, com mais esperanca. Eu acho
que me tornei uma pessoa bem melhor” (ROSA, 2011, p. 35). Passou quase uma década entre
as falas das entrevistadas de Rosa (2011) e as egressas desta pesquisa (2019), mas percebe-se
um grande marco relacional entre os depoimentos: todas visualizaram no programa a
oportunidade para se socializarem, e além dos conhecimentos tedricos citaram melhoras

intrinsecas como o autoconhecimento, mais salide e cidadania.

Como afirma Cavalieri (2017, p. 92), em sua pesquisa sobre empowerment, um dos
caminhos para se chegar ao desejado estado de bem-estar fisico, mental e social é garantir que
os individuos participem ativamente da vida social, podendo assim ter voz ativa na sociedade a
qual pertencem, “dizendo de si nas atividades pessoais de vida diaria [...]” A mesma autora
percebeu que, a partir do momento em que as pessoas passaram a participar de projetos de
integracdo, tiveram de maneira geral, efeitos positivos tais como, manutencdo e criacdo de
novos lacos de amizades, ampliando as redes de relacionamentos, conhecimento de novos

espacos de socializacao, partilha de afetos e conhecimento sobre si (CAVALIERI, 2017, p. 92).

Considerando os resultados da pesquisa realizada, o produto educacional integrante
deste trabalho visou contribuir com a publicizacdo do programa em analise e, sobretudo, dar
voz publica (e ndo s6 como sujeitos andnimos em um trabalho cientifico, como uma
dissertacdo) as mulheres. Dessa forma, o Produto Educacional foi organizado em forma de um
site denominado de “Egressas do Mulheres Sim IFSC — SMO”. A seguir, serdo apresentados 0s

topicos discutidos ao longo deste texto.
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5.1 POR QUE A ESCOLHA DE UM SITE COMO PRODUTO EDUCACIONAL?

No site desenvolvido, que caracteriza este Produto Educacional, o visitante encontra um
pouco das histdrias de vida, dos sonhos e do percurso educacional e de trabalho das egressas.
Pode-se dizer que essas sdo historias singulares e, a0 mesmo tempo, mostras de percursos
partilhados por muitas mulheres trabalhadoras, maes, estudantes, antes anénimas, agora
protagonistas de histdrias Gnicas. Seja em tempos considerados “normais” como estudantes, ou
em “tempo tardio”, das chamadas para fazer parte de ofertas formativas como as do Mulheres

Sim.

Miguel (2017, p.30) em “Escribiendo historias de vida” diz que uma histéria de vida é
a narrativa da vida de uma pessoa, pode ser contada oral ou escrita, realizada em uma série de
conversas ou entrevistas. Para o autor, uma histdria de vida ou autobiografia €, na verdade, uma
histéria que nunca pode ser concluida porque as vidas sempre continuam, “abertas a multiplas
narragdes e a diversas interpretagdes”. Miguel diz que o que instiga a narrativa € “o que se
investiga, € a maneira pela qual as pessoas ddo sentido as suas vidas, bem como as relacoes
entre a sociedade e suas vidas: oralmente e em um texto. H& muitas pessoas que nunca

escreveram ou contaram sua histéria, cujas vidas permanecem invisiveis”.

Hay muchas personas que nunca escribieron ni contaron su historia, cuyas vidas
permanecen invisibles. Son personas sin voz. Muchas son mujeres y nifios/as,
enfermos/as, personas marginadas. Otras personas creen que no tienen nada que
contar; que sus vidas no tienen sentido, significado, racionalidad. No saben bien para
qué viven; creen que no saben para qué viven. Consideran que otras personas si lo
saben® (MIGUEL, 2017, p. 30).

50 Ha muitas pessoas que nunca escreveram ou contaram sua histdria, cujas vidas permanecem invisiveis. Eles sdo
pessoas sem voz. Muitos sdo mulheres e criangas, pessoas doentes, pessoas marginalizadas. Outras pessoas
acreditam que ndo tém nada a dizer; que suas vidas ndo tém sentido, significado, racionalidade. Eles ndo sabem
para o que vivem; Eles acham que ndo sabem para o que vivem. Eles acreditam que outras pessoas sabem.
(Traducédo nossa).
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Quanto a inclusdo da autobiografia ou histdrias de vida na pesquisa sociolégica Miguel
(2017, p. 34) diz que ela representa uma alternativa pedagdgica avangada. Assim como € uma
maneira de analisar os significados ocultos da vida cotidiana. O autor cita Belenky que fala
sobre "o rugido que fica do outro lado do siléncio”. Referindo-se “as mulheres que recuperam

a prépria voz e ganham controle sobre suas vidas” apos.

Espera-se que essas narrativas, parte das historias de vida partilhadas com os internautas
possam promover o incentivo de outras mulheres para que estudem e, assim, busquem melhores
condicGes de vida para si e suas familias, de forma a promover a quebra Inter geracional da
pobreza, da exclusdo social e da segregacao feminina pela desigualdade de género, tdo forte em
nossa sociedade. Destaca-se 0 percurso de Lirio (27) que ap6s o Mulheres Sim ingressou na
graduacdo pelo SISU no IFSC-SMO. “O que eu aprendi no Mulheres Sim que agora to

aprendendo de novo, t6 vendo de novo curso de Tecnologia de Alimentos”, afirma ela.

Buscando promover o acesso educacional e a incluséo social, este trabalho atende aos
critérios para proposta de oferta e avaliacdo de mestrados profissionais definidas da CAPES
(2016, p. 08), quando orienta que “a avaliagdo de uma proposta de mestrado profissional (MP)
¢ diferenciada em relacdo ao académico. Consideram-se, dentre outros fatores, Producédo
Intelectual, Insercdo Social, Produtos e publico-alvo distintos e especificos dos cursos
profissionais”. Ainda, o Regulamento do Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e
Tecnol6gica em Rede Nacional — ProfEPT (2015, p. 07), define o desenvolvimento de um

produto educacional, como integrante a pesquisa do mestrando:

O trabalho de Concluséo de Curso constitui-se em um produto educacional que possua
aplicabilidade imediata, considerando a tipologia definida pela &rea de Ensino. O
produto educacional devera ser acompanhado de um relatério da pesquisa que
contemple o processo de desenvolvimento e avaliacdo da aplicacdo do produto,
podendo ser construido em forma de dissertagdo em formato tradicional ou de
dissertacdo em formato de artigo, de acordo com a decisdo da Comissdo Académica
Local. (PROFEPT, 2015, p. 07).
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Diante de vérias opgOes de produtos educacionais, pretendia-se, inicialmente, fazer a
gravacdo de um documentario em video, através de um encontro entre a pesquisadora e as 0ito
entrevistadas, para a socializacdo dos resultados da pesquisa, a interacdo e a troca de
experiéncias, propondo um dialogo sobre os objetivos tragados no projeto de pesquisa, € 0s
resultados alcancados. Planejava-se fazer uma mostra de banners no campus de oferta, de modo
a tornar visiveis as experiéncias das egressas aos alunos de outros niveis e modalidade de
ensino, contudo a ideia foi adaptada para a construcdo do site. Visualizou-se que um site

construido coletivamente com as egressas seria um produto educacional igualmente eficiente.

A alteracdo da proposta foi feita considerando-se o cenério vivido no pais, com a
pandemia do Coronavirus. Oliveira (2020, p. 01) apresenta dados importantes sobre a situacéo

que abateu 0 mundo desde o inicio de 2020, inclusive no Brasil.

O avanco do novo coronavirus, denominado SARS-CoV-2, sobre os paises tem
gerado a interrupcao das atividades cotidianas da populacéo, devido a necessidade de
isolamento social para frear 0 avanco da doenga, que em menos de 4 meses ja
expandiu para 190 paises, incluindo o Brasil. Os principais sinais e sintomas
provocados pelo virus incluem febre, tosse e dificuldade para respirar. Sintomas
gastrointestinais, como diarreia, vomitos e dor abdominal também foram relatados
para a Covid-19, assim como nas infec¢des por outros coronavirus. A transmissdo da
doenca costuma ocorrer pelo ar ou pelo contato direto das pessoas e se da por meio
de goticulas de saliva, espirro, tosse e secrecBes que podem contaminar mdos e
superficies. (OLIVEIRA, 2020, p. 01).

Relata Oliveira (2020) que o Ministério da Saude, com base nas diretrizes da OMS,
toma providéncias e orienta, paralelamente, estados e municipios para 0 amortecimento e para
a prevencao da disseminacdo da pandemia. S&o eles: a dispersdo de aglomerages e o incentivo
ao isolamento social, tendo em vista a elevada transmissibilidade do SARS-CoV-2, que devem

ser estruturadas como sendo ag¢des das Unidades Federativas.

A estratégia recomendada pela OMS, como a Unica forma de garantir que as pessoas
ndo se contaminem, e a doenca ndo se propague, € o isolamento social. No mundo, a
contaminacgdo por coronavirus ja se tornou uma pandemia. Em 01 de maio de 2020, o Brasil ja

acumulava mais de seis mil mortos e 85.380 mil infectados por Covid-19. (OMS, 2020).
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No IFSC, seguindo as primeiras a¢des contra o Coronavirus, dispostas na normativa
publicada em 16/03/2020 pelo Comité Operativo de Emergéncia (COE) do Ministério da
Educacao (MEC), foi publicada a Portaria da Reitora N° 1178, de 16 de marco de 2020, e foram
tomadas medidas de isolamento social para prevencdo da contaminacdo pelo Covid-19, atraves
da suspensdo das atividades escolares de forma presencial, mantendo-se o atendimento
pedagogico e as aulas a distancia. O calendario escolar ndo foi suspenso. Da mesma forma, os

servidores passaram a desenvolver suas atividades em home office. (IFSC, 2020).

Ainda conforme o diretor-geral da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), Tedros
Adhanom Ghebreyesus, em coletiva de imprensa, realiza em treze de abril 2020, ressalta que
paises e territérios ndo devem abandonar medidas de isolamento social durante a transmissao

do novo coronavirus. A volta as atividades deve acontecer somente quando:

A transmissdo precisa estar controlada; O sistema de salde deve ser capaz de detectar,
testar, isolar e tratar todos os casos de Covid-19 e rastrear todos os contatos; Os riscos
de surtos devem ser minimizados em contextos especificos; Devem existir medidas
preventivas em locais de trabalho, escolas e outros lugares que abrigam atividades
essenciais; Os riscos de importacdo podem ser gerenciados; As comunidades podem
ser totalmente educadas, engajadas e capacitadas para se ajustarem a "nova norma".
(OMS, 2020).

A situacdo global da pandemia e a necessidade de isolamento social afetou o cotidiano
da educacdo escolar, mudando a forma de ensino de presencial para EAD, assim como interferiu
no roteiro dos trabalhos desta pesquisa, obrigando a tomada de decisdes conscientes, tendo
como principios norteadores o cuidado para a preservacdo da saude. Por consequéncia, para a
producéo deste trabalho, optou-se por replanejar as acdes e adequar as atividades de elaboracéo
do produto educacional, de presenciais para a distancia. Diante desse cenario, foi preciso pensar
em formas de assegurar que o propdsito de dar voz as egressas fosse cumprido. Como diz um
famoso provérbio arabe, “adversidades sdo grandes oportunidades”, entdo, ndo havendo a

possibilidade de realizacdo de mostra fisica de materiais que tornassem publicas as historias das
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mulheres, foi criado um site para a exposi¢do dessas historias. Para tal, foi feito uso da

possibilidade de criagio de um site gratuito sob o dominio do Google Sites®.

Apos estar decidido sobre o produto educacional, foram realizados novos contatos entre
a pesquisadora e as egressas. Vale destacar que, desde junho de 2019, quando comegaram as
atividades desta pesquisa de campo, os vinculos entre o grupo foram sendo fortalecidos, o que
contribuiu significativamente com os resultados alcancados®?. Nesse momento, foi dialogado
sobre os resultados obtidos pela pesquisa, sanadas duvidas e curiosidades das entrevistadas e
colhidas mais informacdes e sugestdes que enriqueceram o site, com histdrias cativantes, cheias
de belos exemplos de como o conhecimento pode contribuir para melhorar a vida das

mulheres®.

E visivel e inegavel que as diversas inovacdes tecnoldgicas possibilitaram a
universalizacdo da informagéo e a socializagcdo de saber em tempo real. Como consequéncia,
tendo a tecnologia como aliada, os individuos saem da condicdo de coadjuvante para
protagonista dentro do seu contexto social. Neste meio, encontra-se a ferramenta denominada

de site.

Segundo a revista Exame de abril de 2017, na criacdo de um site deve-se ter a
preocupacdo com a apresentacdo visual, ela deve ser coerente com os objetivos da publicacado
e promover a identificagdo com o cliente, no nosso caso, 0s internautas que buscam

informagdes, no presente caso, sobre o Programa Mulheres Sim. “Para isso, € necessario levar

51 Agradecemos ao professor Yussef, do IFSC-Sdo Miguel do Oeste, pelas orientagdes na criacdo do site. Gragas as
informagdes por ele repassadas e com consulta a videos tutoriais disponibilizados pelo Youtube sobre o Google
sites, foi possivel o desenvolvimento deste trabalho.

52Foi criado, inclusive, um grupo de WhatsApp com as 0ito egressas, a pesquisadora e a orientadora desta pesquisa,
de modo a difundir ideias e fomentar a transicdo de informacGes para viabilizar a criacdo de um site com a
participagdo de as participantes da pesquisa e para preservagdo dos vinculos criados.

53 Apos as sugestdes, proposicoes e aprovacio do site para a sua publicacéo, elas assinaram o termo de termo de
autorizagdo para o uso da imagem e voz.
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em conta o estilo da marca, logotipo, cores e a disposi¢do das informagdes para desenvolver

um design criativo, atraente, interativo e com uma interface intuitiva. ” (EXAME, abril, 2017).

E importante ressaltar que ndo se tem a pretensdo, aqui, de explanar sobre tecnologias
digitais, ferramentas de internet, criacdo e operacionalizacdo de sites e sistemas da web,
tampouco adentrar nos conhecimentos sobre engenharia de software® e programacéo. Dessa
forma, desenvolveu-se o presente site através de informacBes em videos explicativos
disponiveis no You Tube, sendo apenas 0 necessario para a criagdo e manutencao do site, e a

operacionalizacdo entre os objetivos e fins deste trabalho.

Apresentar-se-a, na sequéncia, as etapas de construcdo do site, produto educacional,
com foco na descricdo das paginas e subpaginas ressaltando de forma geral os objetivos e as
informacBes mais relevantes, visto que o encarte, parte da dissertacdo, apresenta as imagens das

paginas e subpaginas de forma mais detalhadas.

Um item de destaque do site, que aguca o instinto investigativo, é o formulario para
coleta da opinido dos leitores/internautas, incluso no site. Essas opinides serdo categorizadas e
detalhadas com o intuito de verificar se a escolha do produto educacional atendeu aos objetivos

propostos pela pesquisadora.

5.2 A VOZ DAS EGRESSAS DO MULHERES SIM-SMO: AS FASES DE CONSTRUCAO
DO SITE

Os termos de programacao de computacgdo para construgdo de um site resumem-se em

duas partes: a primeira € a black-end, que consiste na parte de construgéo e formatacéo dos

% Ressalta-se que a pesquisadora ndo tem conhecimentos aprofundados sobre essa tematica, sua formagédo é em
Servigo Social.
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dados em Https, apenas visivel ao operador; enquanto o front-end é o layout, a cara ou parte

visual e interativa do site com os internautas/leitores, ap6s o site ser publicado na internet.

(MOREIRA, 2009 apud COSTA, 2019, p. 26).

O back-end é um termo utilizado para denominar a camada de negdcios de um
software, no contexto de desenvolvimento web, diz respeito & aplicagdo que esta “no
lado do servidor” (AMARAL e NERIS, 2015). Cabe a esse “lado” o processamento
(aplicando as regras de negocio), recuperacdo e persisténcia dos dados
(SOMMERVILLE, 2011). O front-end pode ser entendido como a camada de
apresentacdo da aplicacdo ou camada visual, a que contém uma interface amigavel
com a qual o usuério interage. No caso de aplica¢fes desenvolvidas para a plataforma
web, trata-se do visual das paginas web. E no front-end., parte visivel aos leitores, que
foi pensada para apresentar de forma clara, objetiva e personalizada um layout
informativo e interativo sobre a experiéncia deste trabalho de pesquisa. (MOREIRA,
2009 apud COSTA, 2019, p. 26).

Na parte de criacdo do site, back-end, optou-se pelo dominio do Google Sites que é

gratuito e de livre operacionalizacdo, contudo o acesso para a criagdo se da através de uma conta

de e-mail GMAIL e na sequéncia deve-se utilizar Google Site no Google Drive. Os dados do

site ficam acessiveis pelo Google Drive e, apdés cada atualizacdo das informacbes pelo

proprietario do site ou operador, deve-se publicar, para que os leitores tenham acesso as

mudancas no front-end.

O site “pagina digital com oito banners”, foi nomeado de Egressas do Mulheres Sim

IFSC — SMO. A escolha do nome para o site € a unido de palavras-chave que sincronizam o site

para que seja localizado quando sdo feitas pesquisas organicas em ferramentas de busca na

internet, para essas palavras®.

55 Conforme disponivel na URL.: https://sites.google.com/view/egressasdomulheressimifsc-smo/in%C3%ADcio.

Acesso em abr. 2020.
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Como forma de organizacdo dos contelidos no site, optou-se pelo Cascading Style
Sheets®®, que é um termo popular em inglés e que, para o portugués, poderiamos traduzir como
folhas de estilo em cascata, layout que aqui chamaremos de capa, primeira pagina e subpaginas,

0 que torna 0 avanco da pesquisa pelo internauta mais facil e dindmica.

Quadro 9- Back-end, formas de apresentacdo do layout em cascatas do site, Egressas do Mulheres Sim

IFSC - SMO.

/\,—\r\

Fonte: Elaborado pela autora.

O front-end do site apresenta layout para celular, tablet e computador, permitindo ao
visitante acessa-lo por diferentes suportes e, dessa forma, ampliando as possibilidades de

visualizagdo para os internautas, conforme as interfaces abaixo.

56 Folhas de estilo em cascata. Traducéo nossa.
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Figura 1- Formas de acesso ao site, Egressas do Mulheres Sim IFSC — SMO, respectivamente tablet,
celular e computador.
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Fonte: Elaborado pela autora.
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Na insercdo da capa ou pagina inicial, também conhecida como pégina de acolhida do
leitor, foi incorporada uma mensagem: “Seja Bem-vindo (a) ao didlogo com as egressas do
Programa Mulheres Sim do IFSC-SMO”. Para o design do site, optou-se pela cor rosa, porque

é a cor da camiseta das alunas do Programa Mulheres Sim.

Logo abaixo, foram colocados os links com textos recolhiveis de acesso as informacdes
essenciais para apresentacao e orientacdo dos leitores quanto aos materiais disponiveis no site:

“quem somos, sobre a pesquisa, Programa Mulheres Sim e resultados”.

Na aba “Quem Somos” apresenta-Se 0 texto com orientagcdes sobre a propriedade e a

finalidade do site:

Este espaco é fruto da pesquisa de mestrado MULHERES SIM: Andlise da Inclusdo
e Emancipacéo na Experiéncia do IFSC — Sdo Miguel do Oeste. A pesquisa foi
realizada entre 2018 e 2020, pela mestranda do programa ProfEPT Adriana Regina
Vettorazzi Schmitt, sob a orientacdo da Profa. Dra. Marizete Bortolanza
Spessatto. Aqui vocé acompanha a histéria de vida e de superacdo de agressas do
Programa Mulheres Sim, ofertas 2014 a 2019 no IFSC campus de S&o Miguel do
Oeste- SC-Brasil.

Em “Sobre a Pesquisa”, o objetivo foi divulgar além do objetivo a sua aprovacao pela

Plataforma Brasil:

A criacdo deste site integra a pesquisa intitulada: MULHERES SIM: Andlise da
Inclusdo e Emancipacgdo na Experiéncia do IFSC — S&o Miguel do Oeste, investigou
quais os impactos do Programa Mulheres Sim na vida de egressas das turmas de 2014
a2019. A pesquisa foi registrada e aprovada pelo cédigo de ética na Plataforma Brasil
com o nimero CAAE 10215819.5.0000.0115.

No titulo “Programa Mulheres Sim”, foram publicadas informagdes relevantes sobre o

que impulsionou a sua criagao:

Em 2013, quando o Mulheres Mil foi incorporado ao Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), a equipe de extensdo do IFSC identificou
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que muitas mulheres ndo seriam mais atendidas, uma vez que o Pronatec exigia
escolaridade minima nos cursos. Para dar continuidade a proposta, em 2014, o IFSC
criou um projeto piloto do Programa Mulheres Sim. Desde entdo, os cursos ja foram
ofertados 65 vezes nos cAmpus, atendendo a quase duas mil mulheres. (IFSCTV-
2019).

No texto recolhivel “Resultados”, a informagao de que esses estardao disponiveis no
mesmo site: “Os resultados obtidos com a pesquisa da dissertacdo contam com a avaliacéo deste
site (produto educacional) que é parte integrante da dissertacéo, e estardo disponiveis aqui ap6s

a defesa e aprovacdo pela banca de mestrado™.

Quando o leitor acessa a barra lateral de pesquisa, ele visualiza outras informacdes

dispostas em cascata, conforme pode ser visto no quadro 10.



Quadro 10 - Visualizacéo da barra esquerda do site, em cascata.
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Fonte: Elaborado pela autora.

Conforme a distribuicdo do layout da capa, na barra lateral esquerda, ha a coluna de

da Marline.
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pesquisa em cascata, com contetdo divididos por tematicas. O contetdo das paginas que fazem
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parte do “inicio” sdo: a pesquisadora, a orientadora, conhecga o ProfEPT, conheca o IFSC, do
Mulheres Mil ao Mulheres Sim e o produto educacional” serdo descritos brevemente, ja que 0s
destaques do site sdo as subpaginas que apresentam as historias das egressas e a

avaliagdo/opinido dos leitores.

A pagina “inicio” contém as primeiras paginas “A pesquisadora” cujas informagdes
apresentam sua formacao académica e o curriculo lattes além de alguns trabalhos académicos
e literaturas indicadas. Na sequéncia, a “A orientadora” cujas informacdes apresentadas foram
formagdo académica e curriculo lattes. Em “conheca o ProfEPT” o proposito foi repassar
informac@es aos leitores sobre o programa de mestrado, do qual este produto educacional faz
parte. Na aba “conheca 0 IFSC” apresenta-se 0 Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC)
documento norteadores, missao, visdo e valores, a PROEX que gerencia o Programa Mulheres

Sim e o campus de S&o Miguel do Oeste onde as entrevistadas estudaram.

Na primeira pagina “Do Mulheres Mil ao Mulheres Sim”, apresenta-se informacdes
necessarias para que o leitor conheca os programas atraves de documentos norteadores, fotos e
bibliografias. Por ultimo, antes das paginas e subpaginas das egressas, foi disponibilizado um
texto explicativo acerca do que caracteriza o site ao qual o internauta tem acesso. “Este produto
educacional é um site de pesquisa, a segunda parte da pesquisa de mestrado intitulada
MULHERES SIM: Analise da Inclusdo e Emancipacao na Experiéncia do IFSC — Sdo Miguel

do Oeste”.

A ideia de todo o site, como ja explicitado, foi dar voz as proprias egressas, revelando a
experiéncia vivida durante o periodo de realizacdo do curso e as transformacdes geradas pelo
Programa Mulheres Sim em suas vidas. Essas historias, contadas por elas, sdo descritas na secdo

que segue.
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5.3 A VOZ DAS MULHERES SIM: APRESENTANDO HISTORIAS SINGULARES AOS
LEITORES

“Conhega as historias de vida de egressas do Mulheres Sim- IFSC — S&o Miguel do
Oeste! Sdo oito historias cativantes, cheias de belos exemplos de como o conhecimento pode
contribuir para melhorar a vida das mulheres. Atencdo: clique nos nomes de cada uma delas,
abaixo, ¢ conheca essas historias”. Esse texto, de boas-vindas, texto foi elaborado visando

destacar o que é o foco do site: a voz das mulheres e suas histdrias.

A selecdo dos materiais publicados no site, desde as fotografias, desenhos e textos que
retratam o cotidiano das egressas foram elaborados em constante didlogo entre a pesquisadora
e as egressas. A selecdo também levou em conta a relacdo entre as imagens e as historias de
vida dessas mulheres. Conforme descreve-se a seguir o significado de cada foto de perfil para

as egressas.

Figura 2 - Capa do site
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Conhega ot histdrias oo vida de egressas da Mulheres Sam- [T5C - Sho Miguel do Oeste!

$40 000 Rigiv s caNVANTeE, chelas ce Delcs sempins 08 CoMme D COAhECITANIO POSE CONSriBUY pars mathocer »
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Padrirs § Avat Ow Czete | L Joema Parvances Seties |

Sobre o Produto Educacional Sobra o programa Mulheres Sim

Formulario “Caro visitante deixe sua opiniac aqui”;

O programs Afulhveres Sim teim ratzes no programa Mulheres Mil da MEC/SETEC de
2011, assists o¢ videqs de pexsoas que parntsciparam da implastacio do programa a

B e —————————

Fotoetextoda“?nmmnhmzdeaiudm!zsfomadzpelohogm
Mulheres Mil em 13 dezembro 2012".
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Fonte: Elaborado pela autora.

No front-end, denominada de capa do site, conforme verifica-se na figura 02, optou-se
por apresentar as mulheres da pesquisa por suas fotos, sendo também a capa de cada historia.
Abaixo de cada fotografia, hd 0 nome de cada uma delas, com um hiperlink por meio do qual o
leitor tem acesso as subpéginas com as histdrias e imagens das egressas, distribuidas em trés

29 ¢

secoes, com os titulos: “Sobre mim”, “nome e o Mulheres Sim”, e “fatos e fotos™.

As fotos e, consequentemente, as paginas e subpaginas, foram alocadas da esquerda para
a direita, adotando-se como critério a faixa etaria, iniciando em Maria Helena e finalizando em

Marline, seguindo o padrdo utilizado nos depoimentos no decorrer deste trabalho.

Destaca-se que as fotos foram escolhidas por elas por serem registros significativos e
marcantes de suas vidas. Assim, para Joana, que é agricultora, a foto apresenta-a num campo
enquanto trabalha. Gisela é artesa e aparece enrolada em uma manta feita por ela de patchwork.
O retrato de Dominga apresenta-a no trabalho que foi, segundo ela, seu orgulho e também seu
sofrimento por mais de 25 anos. Quando solicitado a ela que enviasse fotos para serem
utilizadas no site, foi até seu antigo local de trabalho, uma olaria, acompanhada de um familiar
e pediu aos antigos patrdes para que a deixassem serem fotografas nas atividades que realizava
ali diariamente, antes de se aposentar. Para ela, essas sdo as imagens sao significativas, pois
marcaram a sua memoria e registram a sua historia. “Eu gosto dessas fotos, quero que publique
também no site que eu sofri preconceito pela minha cor, que eu sofri muito e aguentei”

Dominga.

Bernardina quis ser representada por uma foto em que mostra a camiseta do Movimento
de Mulheres Urbanas- MMU, fundado por ela em S&o Miguel do Oeste, ao qual ela dedica
muito de seu tempo e energia. Seu orgulho foi a conquista da aposentadoria pelas donas de casa,
fruto do engajamento e luta do movimento. Marline escolheu para abrir a subpagina com sua

historia uma foto na qual aparece em atividades no IFSC, durante 0 Mulheres Sim. Segundo
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ela, é uma forma de demonstrar seu orgulho em estar la ainda hoje, j& que é aluna do curso de

graduacdo em Tecnologia de Alimentos, com conclusdo prevista para 2021.

Maria Helena optou por publicar uma foto com seus companheiros, os gatos. Séo os eles
que convivem diariamente em sua casa, ja que ela mora sozinha. Noeli escolheu uma foto
usando a camiseta do Programa Mulheres Sim. Ela cursou, em 2012, o Mulheres Mil pela
primeira vez, e, em 2019, o Mulheres Sim pela terceira vez. Ela relata que se sente feliz e
orgulhosa por isso. Se possivel, afirma ela, pretende participar ainda de outras ofertas do
programa. Pedrina escolheu para representé-la uma fotografia que retrata a sua beleza e vaidade.
Para ela, estar no programa ajudou a sair da depressdo e a incentivou a continuar os estudos.
“Depois do primeiro Mulheres Mil em 2012, ndo parei mais, a cada ano vou no IFSC fazer um

curso diferente”, afirmou.

Depois de cada fotografia cheia de significado, ao clicar no nome de cada uma, através
de um hiperlink, o leitor acessa a “primeira pagina de cada mulher” e visualiza a foto principal

gue tem como titulo o nome completo da egressa.

Logo abaixo do nome, trés fotografias com o respectivo nome das proximas trés
subpaginas denominadas: Primeira subpagina “Sobre Mim”; segunda subpagina “Mulheres

Sim”; e terceira subpagina “fatos e fotos”.

Estdo, dessa forma, nessas subpaginas os depoimentos, fotos e desenhos produzidos
pelas egressas, eles representam a vida e as caracteristicas individuais delas e as suas relagdes

com o Programa Mulheres Sim.

5.3.1 Navoz das egressas, as mensagens as mulheres do mundo

Ainda na péagina inicial de cada mulher, o titulo “Mensagem as mulheres do mundo”
traz um texto produzido por elas para todas mulheres que possam vir a visitar o site. As

mensagens foram produzidas de forma espontanea, contendo motivagéo, coragem, sonhos,
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perseveranca. Mensagens simples, carregadas de emogdes, algumas baseadas no que elas ja
viveram e viram em suas vidas, outras nos desejos e motivacoes de que o mundo seja mais justo
com as mulheres, conforme observa-se: “Seja forte, nunca esqueca de quem vocé €, vocé nunca
deve desistir” (MARLINE); “Mulher empoderada ¢ aquela que ndo fica pensando no que os
outros vao dizer sobre ela” (JOANA); “Eu diria, ndo figuem em casa, vao em busca” (GISELA);
“Eu fui estudar e tive uma injecdo de animo, eu vi que a gente é capaz” (PEDRINA); e “Vocés

merecem ser felizes!” (BERNARDINA).

Esse recorte “Mensagem as mulheres do mundo” contempla a importancia da motivagéo
vinda de outras mulheres/ou outros sujeitos na mesma condicdo, para promover mudancas e
empoderamento. Ofertando estimulo e apoio para que outras mulheres retornem os estudos,
superem dificuldades, busquem seus direitos e uma vida mais digna, enfim, demonstram que

0s problemas sdo superaveis, e mulheres unidas sdo fortalecidas.

Percebeu-se, nas mensagens, que as egressas sao generosas e solidarias, e tiram de suas
experiéncias de vida palavras de motivacdo e esperanca para outras mulheres. Fazer este
movimento de solidariedade motiva também quem se doa. E o caso de Bernardina que em 2019
frequentou o programa pela terceira vez. “Agora neste momento estou fazendo de novo o curso
mulheres sim e o curso A realidade brasileira, que é no sdbado o dia todo. A gente deixa tudo
em casa e vai estudar para entender melhor a vida e poder ajudar os amigos, 0s parentes, quem

precisa de auxilio, os menos favorecidos”. (BERNARDINA).

De maneira semelhante, a ONU mulher em seu movimento ElesPorElas busca o dialogo
e 0 esclarecimento sobre os direitos das mulheres para acelerar os progressos para alcancar a
igualdade de género, tendo como seu primeiro principio a geracdo de solidariedade: 1. Gerando
solidariedade, 2. Envolvimento dos homens, 3. Envolvimento dos jovens, 4. Abrindo espaco

para a lideranca de mulheres e meninas. (ONU, 2020).

Pode-se dizer que a solidariedade é um atributo capaz de fomentar mudancas no mundo
e nas pessoas. No depoimento de Maria Helena, ela relata que a motivacdo em participar do

programa em 2017 foi também para trazer as amigas as aulas, e ajuda-las a sairem da depresséo.
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“Entao foi assim, a gente nem sabia se ia dar conta disso, entdo foi uma maneira também de

colaborar com elas e melhorar juntas, eu também sofro de depressao” (MARIA HELENA).

Figura 3 - Primeira pagina das egressas.
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Fonte: Elaborado pela autora.

5.3.2 A apresentacao do perfil de cada mulher

O perfil com o titulo “Eu, xxx[nome de cada uma delas]” esta na primeira subpagina,
apos a primeira pagina com seus nomes e a mensagem as mulheres do mundo. Traz o periodo
em que a egressa fez o Programa Mulheres Sim e/ou Mulheres Mil, a idade, trajetoria escolar,
a vida social e familiar e algumas referéncias a vida profissional. O resultado foi importante
para mostrar que os perfis sdo muito diferentes, as oportunidades e desafios que cada mulher
teve durante a vida sdo diferentes, ecléticos e instigantes, contudo, foram colegas em um
programa para mulheres em vulnerabilidade social. Apresentou-se, nesse espaco, que as
vulnerabilidades sociais sdo dissolvidas em inimeras possibilidades, e ndo somente em

dificuldades financeiras/econdémicas.

A amostra de diferentes perfis, idades, escolaridades, profissdes e comunidade em que
elas estdo inseridas ndo as exclui do grupo de mulheres vulneraveis. Cada uma tem saberes e
vivéncias para compartilhar, assim como buscam no programa um apoio para sanar as
vulnerabilidades diversas, que ora sdo um desafio. Dentre estes, muitos ja superados, como

demonstram em suas falas sobre o periodo escolar.
Assim, elas apontaram os desafios e a alegria de voltar aos bancos escolares.

“Tive, infelizmente que parar de estudar! Tudo era vento contrario, quando eu era mais

jovem, porque era sé particular e eu ndo tinha recursos. Mas eu nunca desisti". (Tulipa, 53).

"Eu gosto de estudar e sé parei por circunstancias como falta de escola proxima de casa,

cuidar da familia, depois trabalhar para sustentar a filha e a casa sozinha". (GISELA).

“No portugués nao consigo fazer uma lista de mercado, meu filho ndo entende o que eu

escrevo”. (NOELI).



148

"Cada vez que o caderno enchia, eu precisava apagar todas as folhas e usar 0 mesmo

caderno, ndo tinha como comprar outro”. (DOMINGA).

Agora, com os filhos grandes e a casa arrumada, sobra um tempinho para realizar aquele
desejo de "descobrir as coisas", num lugar que ela achou que nunca iria poder entrar, no predio
grande e bonito... IFSC (DOMINGA). Neste recorte, a egressa destaca a viagem que fez pela
primeira vez, quando acompanhou a turma a Treze Tilias. "Foi um dos momentos que mais

marcaram a minha vida! Eu gostei muito” lembra ela.

Joana faz referéncia ao tema “violéncia de género”, sobre as falas que lhe chamaram a
atencdo durante o programa e que ela pode replicar o conhecimento as mulheres: "Me lembro
guando a delegada Joelma falou da questdo da ndo violéncia, como evitar a violéncia, como se

proteger. E da solidariedade com as mulheres que sofrem violéncia, foi bom!"

Algumas falas fazem referéncia as origens das mulheres, como descrito na trajetéria de
vida de Joana “filha de agricultores. Tem um filho que tem uma mae feminista. Seu lar é a
vastiddo do campo, e sua familia, os camponeses . Joana sente-se orgulhosa em ser agricultora
e quis destacar em seu perfil a foto dela com a bandeira no ombro, feita durante a marcha das

margaridas em Brasilia, 2019.

Quando Marline desembarcou no Brasil, em 20 de dezembro de 2016, na mala, trazia o
desejo de um trabalho que Ihe proporcionasse uma vida mais justa e com condi¢6es de constituir

sua familia com dignidade.

O perfil das egressas € uma espécie de carta de apresentacdo, pretende-se que o leitor o
conhegca primeiro, para, na sequéncia, visitar a segunda subpagina, que trata mais

especificamente sobre o Mulheres Sim e que esté descrita na segdo que segue.

5.3.3 Trajetorias, mudancas e impactos devido ao Mulheres Sim
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Na segunda subpagina de cada mulher, denominada “xx[nome de cada uma delas] e o
Mulheres Sim” apresentam-se ao leitor as percepcdes, consideracdes e avaliacdes delas sobre
0 Programa Mulheres Sim. Esses textos fazem referéncias ao periodo em que foram alunas e as
mudancas ocorridas em suas vidas ap6s concluirem o programa. Tomou-se o cuidado de ndo
expor as alunas a constrangimentos, assim, nem todas as informacdes dispostas na dissertacéo

estdo no site.

Na mesma subpagina, hd uma mensagem deixada por elas para uma pessoa que marcou
0 seu periodo de estudante no IFSC. Elas poderiam indicar qualquer pessoa, professores,
colegas, amigos. Em contato com as pessoas mencionadas pelas egressas, foi solicitado que os
(as) homenageados (as) também fizessem uma mensagem de resposta, que foi prontamente
aceito por todos (as) e, também, essas mensagens foram disponibilizadas no ambiente. A troca
de mensagens, que pode ser acompanhada pelos visitantes do site, e revela os vinculos que

foram estabelecidos e os aprendizados coletivos gerados no processo ensino aprendizagem.

Além das mensagens trocadas, esta subpagina tem como proposito explicitar os sentidos
de participacdo no programa que ficaram marcados em suas memdrias. Maria Helena destacou
ter aprendido o que é economia solidaria, acdes de cooperativas e associativismo, também sobre

o feminismo.

Por fim, Maria Helena considera que o desafio de aprender informética no curso foi
superado e essa mulher de 73 anos deixa um recado as parceiras. “As mulheres ainda sdo muito
dependentes dos homens, precisam se libertar do machismo, elas precisam do seu trabalho, do

seu carro ¢ da sua autonomia”, afirmou.
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Figura 4 —Maria Helena e 0 Mulheres Sim
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Maria Helena e o Mulheres Sim

O Mulheres Sim 2017

Quando soube que o IFSC ofertaria um curso s6 para mulheres do campo,
foi logo convidar duas amigas para que juntas encarassem esse desafio pela
segunda vez. O desejo de ajudar as colegas a esquecerem os problemas e a
depressdo, a vontade de evoluir sempre mais, de conhecer coisas novas, foram
mais forte do que a vontade de ficar no sofa.

Fonte: site Egressas Mulheres Sim IFSC-SMO

Para Dominga que relatou ter sofrido varios preconceitos ao longo da vida, o sentimento

ao ingressar no IFSC foi de incluséo social.
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Figura 5 - Dominga e o Mulheres Sim
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Dominga e o Mulheres Sim

"Quando comegaram a construir aqui, o IFSC, eu vinha pegar a lenha ali perto e dai eu disse para minha vizinha - tdo fazendo um colégio
muito grande e bonito Id, mas I3, eu acho que nunca vou conseguir entrar. Eu sempre tive vontade de estudar, sim! Sempre quis descobrir
as coisas e aprender sobre tudo. Dar eu fui no CAIC e uma mulher me disse que ia ter um curso aqui no IFSC e ndo precisava ter estudo, eu
pedi pra moga me inscrever, e eu comecei aqui.”

Fonte: site Egressas Mulheres Sim IFSC-SMO

Jé& para Bernardina, essa mulher sorridente e confiante, afirmou que a sensacéo pelo

retorno aos bancos escolares “foi maravilhosa”!
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Figura 6 - Bernardina e o Mulheres Sim.

Bernardina e o Mulheres Sim

O Mulheres Sim

A sensacdo de voltar para a escola, quando comecei o curso para as mulheres, foi maravilhosa! Os professores muito queridos, que ajudam
todo mundo e ndo discriminam ninguém.

O que eu quero do curso € estar integrada com as pessoas, € poder ajudar, porque agora eu sinto que, na sala, eu ajudo as outras mulheres
a compreender muitas coisas que elas tém dificuldade. Dar se relacionar com elas, tem as haitianas, dai’ conversar com elas, a gente
aprende a lingua delas também... € muito bacana a gente poder ajudar.

Fonte: site Egressas Mulheres Sim IFSC-SMO

Enquanto Noeli destaca que durante sua vida ndo conseguiu estudar, fez o segundo ano
do primario e retornou aos bancos escolares no Mulheres Sim, sua vida foi cuidar dos filhos,
seus e das outras familias. Mas a vontade de estudar estava apenas adormecida, na primeira

oportunidade ela se inscreveu no Mulheres Mil em 2011 e ndo parou mais.

“Quando eu fiquei sabendo do curso deste ano, 2019, eu vim, e aqui estou novamente,
isso € muito bom para mim, porque me ajuda para nao ficar em casa, porque como tenho
problema nas pernas eu ndo vou em lugar nenhum, ndo tenho como sair para ir a festas, entdo

estar aqui me alegra (NOELI) ".
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Figura 7 - Sueli e 0 Mulheres Sim
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Noeli de Avila

Trabalhou! Trabalhou, trabalhou muito. Verania (Vera) e Geovane que o diga! Os filhos orgulhosos viram sua mae ir a luta todos os dias, por
exatamente 25 anos. Ela subiu os mesmos degraus que a levaram ao apartamento da mesma familia (dos patrdes) durante 25 anos de sua
vida. Lavou, passou, cozinhou, cuidou das criangas na mesma casa. Viu-as crescer.

"Eu tinha que estar no trabalho as 7:30 horas ou 8:00 horas e sair s 19 horas, mas eu aguentei por vinte e cinco anos. Eu era sozinha e o
apartamento tinha 22 pegas, além de lavar, passar, cozinhar e limpar... eu cuidava das crian¢as, eu ndo conseguia! Era muito sofrido! Mas
eu aguentei!" As lembrancas enchem seus os olhos de lagrimas. Vinte e cinco anos sdo uma vida! Ainda sobre as lembrancas dessa época:
"Olha jé fazia uns oito anos que eu estou aposentada por invalidez e ndo via a minha ex. patroa, esses dias, faz 15 dias, encontrei ela num
velorio. Ela me chamou e me abragou, disse que tem muita saudade, ela disse: - vem la vem ld em casa me visitar. Como eu sei que o
apartamento deles ndo tém elevador, é so escadaria bem alta, dai eu disse para ela que eu ndo posso ir I porque eu nao consigo subir mais
escadas’.

Fonte: site Egressas Mulheres Sim IFSC-SMO

Pedrina relata que a sua participacéo ao longo do Mulheres Mil e depois Mulheres Sim
ajudou para superar a depressdo, mas, principalmente em seus empreendimentos como
microempreendedora no ramo do artesanato. “Contribuiu porque a partir do momento que a
mulher sai de casa, que ela se liberta de ficar s6 em casa, ela comeca a perceber o potencial que

ela tem e as condigdes que ela tem de se virar”, destaca Pedrina.
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Figura 8 - Pedrina e 0 Mulheres Sim
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Pedrina e o Mulheres Sim

Depois de 2011, quando participou da oferta do Mulheres Mil, Pedrina ndo parou mais. Além do conhecimento direcionado ao seu sucesso
como empreendedora, ela afirma que, com o curso, sentiu um estimulo para a sua vida pessoal.

As dificuldades para o acesso & educagdo foram uma barreira na sua vida. Em muitos momentos intransponivel, mas segundo ela depois
que comegou as estudar no IFSC nunca mais parou, faz todo ano um curso diferente, espanhol, empreendedorismo, marketing.

"Para mim, o Mulheres Sim agregou valor na minha renda. Porque eu busquei um nicho de mercado que sdo as casas de gato e arranhador,
casa para cachorro, cama para cachorro, e isso hoje é bastante procurado, entdo eu consegui agregar na minha renda. Inclusive esse ano eu
participarei da FAISMO, eu aluguei no barracdo um espaco para os artesanatos da Pedrina”.

Fonte: site Egressas Mulheres Sim IFSC-SMO

Para Gisela o Mulheres Sim propiciou um avango na sua profissdo como artesa.
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Figura 9 - Gisela e o Mulheres Sim

Gisela e o Mulheres Sim

Nossa! Muito, muito maravilhoso. Eu amei o curso do Mulheres Sim, porque eu ia com vontade, eu gostava de estar Id, eu ndo senti uma
obrigacdo ou necessidade de estar Id, eu me sentia feliz em ir. Muito feliz!

Tudo foi importante: "de compotas a sociologia, aulas no laboratdrio de informdtica, contabilidade, como calcular nossos precos do
artesanato de uma forma correta, em educacdo fisica aprendemos sobre postura e ergometria, exercicios fisicos, aprendemos sobre os
nossos direitos como mulheres, também".

Fonte: site Egressas Mulheres Sim IFSC-SMO

Para Joana, 0 Mulheres Sim empodera as mulheres na medida em que abre os horizontes
para a autonomia feminina, principalmente através da possibilidade de obter renda para manter-

se financeiramente independente dos maridos.
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Figura 10 - Joana e o0 Mulheres Sim

Joana e o Mulheres Sim

Joana participou da segunda turma do programa Mulheres Mil em 2012, e em 2017 no Mulheres Sim, este voltado as mulheres do campo.
Participar de um programa voltado & mulheres pela segunda vez, em 2017 foi uma provocagdo que ela prontamente aceitou.
Foi uma satisfacdo trazer as antigas companheiras para a sala de aula, assim como encontrar outras mulheres e ali fazer novas amizades.

Além de trocar experiéncias e se fortalecer enquanto grupo e lideranca feminina, essas mulheres também aprenderam a fazer panificagéo.

Fonte: site Egressas Mulheres Sim IFSC-SMO

Marline relata duas conquistas importantes, a socializagdo com as brasileiras,

compartilhando as culturas e fazendo amizades, e 0 seu ingresso na graduacao no IFSC.
Figura 11 - Marline e o Mulheres Sim
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Marline e o Mulheres Sim

Marline participou do programa Mulheres Sim em 2018

Para Marline, o Mulheres Sim nédo proporcionou aumento de renda diretamente. Contudo, o que aprendeu durante as aulas foi importante
em muitas atividades no lar. "Eu aprendi a fazer sabdo em pd (barra), bolinho, bolos, brigadeiros, como guardar as coisas na geladeira,
como cuidar da cozinha, como fazer todas essas coisas.... Sao coisas que tém a ver com alimentos, como nds devemos fazer no dia a dia em
casa”. Aprendeu também o que nédo pode fazer: "O que € errado, o que deve fazer e o que ndo deve fazer, por exemplo a higienizacdo,
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Fonte: site Egressas Mulheres Sim IFSC-SMO

Apos apresentados os resultados do Mulheres Sim, navoz das egressas, apresentar-se-a
a terceira e ultima subpéagina. Esta de forma mais descontraida e livre, completa o quadro de
identificacdo e socializagdo das egressas. E marcado por alguns titulos prévios, mas também
com as indicacOes de cada mulher, apresentando o que faz parte do seu dia a dia. Vale ressaltar
que os resultados do Mulheres Sim séo transversalmente modificados pelo contexto social em
que cada mulher vive, suas expectativas, desejos, conhecimentos prévios, socializacdo

comunitaria e familiar, dentre outros.

O contexto e a conjuntura social interferem objetivamente e subjetivamente na
aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos no programa, assim como, nos seus resultados a
médio e longo prazo na vida de cada mulher, conforme verifica-se a seguir na subpagina fatos

e fotos, que mostra o contexto familiar e social delas.

5.3.4 A secdo fatos e fotos: historias de vida das egressas do Mulheres Sim

A terceira subpagina, denominada “Fatos e fotos e X[nome de cada mulher]” foi
previamente pensada para que os leitores percebessem a complexidade e a especificidade da
vida de cada egressa, e assim, pudesse assimilar e tirar conclus@es sobre o porqué dos resultados
mencionados por elas, sobre as mudangas que o programa propiciou em suas vidas. As
informacdes sdo bem pessoais, e cada mulher optou por apresentar aquilo que lhe convinha
sobre as caracteristicas familiares como moradia, amizades, filhos e netos, animais de

estimacéo, e outros.

Através da descri¢do dos seus sonhos, buscou-se assimilar se elas foram impulsionadas
a novas possibilidades, como continuar estudando, empreender novos desafios profissionais,
novas possibilidades a serem realizadas nos proximos anos. Sobre o trabalho, buscou-se dentre
as falas livres conhecer os relatos de como produzem, onde trabalham, se o trabalho

desenvolvido hoje tem relacdo com o aprendizado no programa.
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Quando perguntada a Maria Helena “o que a deixa feliz”, ela relatou que “Sua alegria é
ajudar as pessoas necessitadas, com problemas de saude, idosos, deficientes, pobres”.
Referindo-se aos momentos que marcaram sua vida, ela lembra que aos dezoito anos formou-
se freira. Seu sonho era ser professora, e ela viveu uma curta experiéncia na juventude "eu
adorei a experiéncia”. Maria Helena é poetisa e tem algumas poesias registradas, gosta de
masicas alemas de kerbfest, cultiva alimentos orgénicos e adora cuidar das flores de seu
jardim. Analisando o contexto social, percebe-se que ela tem como objetivo estar em
comunidade, para suprir as caréncias afetivas, ter contato humano e através deles, realizar outro
sonho: O sonho maior de Maria Helena € "retomar ou recuperar a vitalidade que eu tinha quando
mais nova, para levar uma vida plena com sentimentos positivos, mais salde e satisfacdo".

(MARIA HELENA).

Diz Dominga que “hoje estudo, trabalho e tenho uma linda historia de vida” percebe-se
0 sentimento de realizacdo pessoal por hoje estar aposentada e conseguir estudar, que durante
a vida atribulada e mae com filhos pequenos e trabalho, ndo foi possivel. Ela relata através de
um desenho, que trabalhou muito em sua vida, e hoje se considera vitoriosa. Ela solicitou que
ndo fosse omitido em seu texto que sofreu discriminagdo e preconceito em sua vida, por ser
mulher e negra. Dominga mostra com orgulho os artesanatos que fez durante o programa, mas
seu sonho de ter uma maquina de costura ainda ndo foi realizado, “quero costurar e distribuir
as pecas para as pessoas pobres” Como tantas outras mulheres, mesmo na caréncia, Dominga
ndo perdeu a generosidade. Sobre as “amizades” Dominga descreve que: “ao participar
do Programa Mulheres Sim, eu saio um pouco de casa, e aprendo muitas coisas e encontro

muitas mulheres”.

Percebeu-se que apesar do trabalho sofrido em uma olaria por vinte e cinco anos,
Dominga sente-se realizada e feliz, guarda as marcas e magoas da discriminacdo, mas, ressalta
0 som da musica de mesma data, que lhe alegra. Assim como, lhe traz felicidade o retorno as
aulas e o encontro com as amigas. “Dominga tem na memoria a musica Beijinho doce, antiga

cangao que lhe proporciona alegria até hoje. ”
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Em “Fatos e fotos de Bernardina” foram tantas informagdes, assim como € sua vida de
mulher engajada com os movimentos sociais e lutas pelos direitos das mulheres. “O objetivo
principal era juntar forcas para lutar pela consolidacéo do direito da aposentadoria da dona de

casa, em 2020 este é um direito ja consolidado”.

A solidariedade também ¢ um sentimento forte, e seu sonho é: “quero ver um mundo
melhor para todos, um mundo em que as pessoas tenham o péo de todos dia, ndo passem fome,

seja um mundo justo com igualdade ¢ fraternidade”. (BERNARDINA).

Relata Bernardina que o fato que aconteceu durante o curso e lhe marcou foi uma
palestra sobre género, que assistiu durante o programa de 2019. A palestrante era transexual e
estava se preparando para fazer a cirurgia para troca de sexo, de menina para menino. “Fiquei
muito feliz por ter tido a oportunidade de ouvi-la. Marcou muito pra mim ver o mundo pelo

outro lado, fazer essas descobertas. ” (BERNARDINA).

Bernardina € uma mulher alegre e batalhadora, assim, fez questdo de mostrar fotografias
de momentos enquanto realizava suas atividades no campo, mulher agricultora que cultiva
produtos organicos, gosta de cozinhar para os filhos e amigos, suas amizades sdo as mulheres
camponesas, e suas musicas preferidas sdo as antigas de Roberto Carlos e Chitdozinho e

Xororo. Seu lazer é fazer atividades que comecam com B: jogar boldozinho, baralho e bingo.

Noeli ao falar de seus sonhos, demonstra que hoje esta conformada e feliz com o que
tem, esta afastada do trabalho em aux. doenca, tem seus filhos adultos, tém casa propria e agora,
depois de muitos anos de trabalho consegue estudar: “Eu tinha um sonho de casar de branco na
igreja. Sempre pensava nisso, era 0 que eu mais querial Mas casei duas vezes e iss0 néo
aconteceu. O meu sonho hoje € arrumar a minha casa do meu jeitinho. Quero que minha familia
toda tenha salde e que sempre possamos estar juntos, com muita paz e alegria, € 0 que eu mais

desejo”. (NOELI).

Em sua casa simples, ela conta com as companhias que Ihe fazem sorrir, Fiona é uma
pitbull muito décil! Mas, quem manda na casa e no coracao de Noeli e da familia é o papagaio

Rico, "ndo se sabe se ele é fémea ou macho" diz Noeli. Rico ja tem 25 anos, faz parte da familia,
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e € o companheiro de prosa de Noeli. Ele é tratado como uma crianca e tem todos os mimos e
atencdo de todos da familia. A neta Daiana € a pessoa preferida do Rico, e a primeira palavra
que o papagaio aprendeu foi "Upa! Porque escutava a avo brincar de cavalinho com a neta.
Noeli diz que, quando a familia vai fazer as refei¢des, Rico logo diz: Rico também quer! Rico
ndo gosta de visitas, quando chega alguém ele recebe com esta frase: "corre daqui boco, que a
policia te pega". Rico tem uma desavenca séria com o papagaio do vizinho ao lado, que o chama
de "tareco", e ele, prontamente, responde: "boco". Noeli ainda relata que: "Eu chego em casa
do Mulheres Sim, tem 0 meu papagaio em casa, ele conversa comigo e eu conto 0 que aconteceu

na aula, assim ele fica contente, e eu também!

Na sequéncia Noeli fala de suas alegrias. Ela mostra as fotos da neta, com muito orgulho.
Sentimento de avd, que agora, depois de aposentada, consegue curtir as musicas de seu idolo
Amado Batista, “eu sou apaixonada por ele”, um dia minha filha me levou no show dele em

Maravilha, foi um dos dias mais felizes da minha vida! (NOELI).

Enquanto para Pedrina os dias sdo dinamicos, de muita agdo e agito, suas fotos mostram
uma mulher ativa e esportiva. Segundo ela o seu trabalho se desenvolveu muito apds a
participacdo no programa. Ela juntou-se a outras artesds e formou a cooperativa ATEAR.
Pedrina hoje estd motivada e trabalha muito nos artesanatos que gosta, contudo revela que
durante a participacdo no programa sua depressdao melhorou bastante. Percebeu-se pelas fotos

indicadas por ela o grande orgulho pelo seu trabalho de artesa.

“Pedrina tem dois sonhos! Um ela ja realizou que foi formar seus dois filhos, na
faculdade. Quanta emocdo para essa méde que ndo conseguiu completar o seu curso de
graduacdo. O outro, que falta realizar, é ir viajar e conhecer locais do Nordeste, como Bahia e
Fortaleza, e os paises do exterior como Cuba, Peru e Argentina. Segundo ela, em Cuba estéo
amigos queridos que passaram pela sua pensdo e que ela gostaria de visitar, seria uma

oportunidade também para colocar em prética seu espanhol. (PEDRINA).

Quando questionada sobre os desafios de Pedrina ela relata que um desafio seria vencer

as dificuldades financeiras e, assim, poder realizar seus sonhos de conhecer lugares especiais
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pelo mundo. Na mesma proporgdo, deseja envelhecer com salde e qualidade de vida, fazendo

esportes, cuidando da saide mental e cultivando a paz e a alegria. (PEDRINA).

Gisela revelou durante suas falas, ao longo deste trabalho, a motivacao por estudar,
aprender sempre coisas novas, e partilhar os conhecimentos. Sobre seus sonhos, ela descreve:
“E um sonho meu estudar mais, fazer uma faculdade. Acho que faria graduagio em Artes.
Porque desenvolve também o meu lado artistico e da minha profissdo, ndo sei que ramo das
artes eu faria Posso demorar por um tempo, porque hoje eu preciso dar prioridade para que

minha filha consiga concluir os estudos dela, apos isso, eu farei. ” (GISELA).

A ligacéo de afeto de Gisela com o programa tem relagédo direta com o questionamento
sobre “O que a deixa feliz? ” “Eu amo dar aulas e estar com as alunas. E meu objetivo ¢ este:
comecar a participar de exposicdes, concorrendo a prémios. Enfim, toda area de patchwork que
¢ maravilhosa, que eu amo! ” Quando solicitado que ela falasse sobre suas amizades obteve-se
que: “Estar na sala de aula me fazia muito bem, eu estar com a turma. Ali surgiram novas
amizades muito boas amizades, criou amizades até solidas que a gente se visita hoje ainda, toma

um chimarrdo. Criou e deixou lacos na turma”. Gisela.

Gisela destacou ao longo da pesquisa dois impactos do programa em sua vida, as
amizades que ainda cultiva, e o profissionalismo em seu trabalho como microempreendedora

individual como artesa.

As musicas escolhidas por Joana mostram a sua afeicdo com as lutas das mulheres
camponesas, dos povos minoritarios e oprimidos. Sobre 0s momentos que marcaram a sua vida
ela cita a sua entrada no grupo de mulheres Campesinas em 2003, e em 2019 em Brasilia, a
Marcha das Margaridas. Joana la estava com as companheiras, "Eu adoro esses momentos de
ta conversando com elas, conhecer os costumes delas! " Ela relatou que o programa nédo lhe
trouxe grandes ganhos, mas destacou os que foram importantes os conhecimentos para calcular
0s precos dos produtos que comercializa, assim como 0s conhecimentos sobre direitos das

mulheres.
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Quanto aos seus sonhos ela revela que: “Eu tenho planos para a nossa propriedade,
assim, é a questdo do turismo rural que eu quero implantar ainda. Receber pessoas para
conhecerem e degustarem os meus moranguinhos la na horta, poder acolher bem e com conforto
e espaco. Estar produzindo alimentos sempre saudaveis. Mais um sonho que eu tenho, que eu
comecei um pouquinho, € ir conhecer o Brasil e os outros estados, outros lugares e outras
pessoas, outros costumes e culturas. Quero conhecer outras mulheres de outros lugares, mais

lugares, enfim, continuar participando da vida”. (JOANA).

Comparando os sonhos de Joana com os relatos sobre o que aproveitou do programa,
percebe-se que eles tém relacdo direta com o movimento das mulheres pela igualdade de

direitos, e com a continuidade de prosperidade de sua propriedade de produtos organicos.

A egressa mais jovem Marline revela que seu sonho é terminar a faculdade e ter um bom
emprego como profissional. Suas fotografias apresentam sua trajetoria desde o Haiti, sua
juventude, amigos, antiga universidade e todas as coisas que deixou para tras em busca de uma

vida com mais op¢oes de estudo e trabalho.

Em sua carta anexa a pagina, ela revela que chegando ao Brasil e estando desempregada
fez a inscri¢cdo no programa porgue gosta de aprender. Sobre 0s momentos que marcaram sua
vida Marline lembra: “foi 0 terremoto que destruiu o Haiti em 12 de janeiro de 2010, tudo ficou
arrasado, ndo tem mais emprego, tudo acabou, por isso estamos aqui no Brasil”. Dentre as
coisas que lhe marcaram positivamente no programa ela cita que, foram os momentos de
coleguismo, amizade e interagdo com as brasileiras. “Sim! Nos fizemos amizades. Até hoje,
guando eu vejo algumas das ex-colegas na rua, pergunto: -Oi, como vai? Como esta? Acho que
foi muito divertido, porque as mulheres brasileiras sdo muito legais conosco. Trabalhamos em

grupo e foi muito divertido”! (MARLINE).

Marline é uma mulher batalhadora, enfrenta desafios e estd construindo uma nova
historia no Brasil, ela apresenta, orgulhosamente, uma foto com o caderno que usava durante o
Mulheres Sim. Diz ela que o programa nao lhe ajudou a arrumar um novo emprego, mas atraves

do Mulheres Sim ficou sabendo do curso de graduacdo na instituicdo e esta frequentando.
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5.4 ANALISE DAS OPINIOES DOS LEITORES SOBRE O SITE

Embora o site ainda continue aberto para visitacdo e, consequentemente, para o registro
de opinifes dos leitores, nesta se¢do faz-se uma andlise dos textos recebidos através do
formulério colocado na capa do site. As avaliagdes deixadas na pagina sdo apresentadas, nesta
secdo, de modo a contemplar as opinides dos visitantes quanto a organizagdo visual e ao
conteudo disponibilizado no site e quanto ao papel do Mulheres Sim como uma estratégia para
assegurar a inclusdo social de mulheres. A andlise fica restrita ao periodo de 01/04/2020 data
de abertura do site até10/05/2020, periodo de finalizacdo da analise deste trabalho, antes de ser
defendido em banca. As opinifes foram diversificadas, incluindo sugestdes para as proximas

ofertas do Programa Mulheres Sim.

“O trabalho ¢ superimportante para a sociedade, pois mostra a realidade de muitas
mulheres e o quanto a formagdo pode contribuir para o desenvolvimento da vida da familia”
(LEITOR, 02). Outro leitor apontou que as acdes do programa apresentadas no site “capacitam

[as mulheres] para vencer os desafios que a vida lhes apresenta” (LEITOR, 17).

As opinies dos visitantes, como ja informado, referem-se tanto a estrutura do site
quanto as condi¢cdes de vida das mulheres, apresentadas nas diferentes subpaginas. “Vale
destacar a qualidade das imagens, a apresentagdao da histéria de vida € o ponto mais forte. ”
(LEITOR, 04) e “Cada historia de vida ilustra o papel da mulher, na luta contra o0 machismo
dominante da sociedade, na luta por condi¢fes de uma vida mais digna, a valorizacao de seu

trabalho e de seu papel social”. (LEITOR, 10).

Muitas foram as referéncias a importancia de ofertas formativas que contribuam com o
crescimento integral da mulher. “A mulher de forma integral e descobre os seus pontos fortes
e 0S seus sonhos que permitem reescrever as suas historias de vida” (LEITOR, 09), “através da
estratégia de aprendizagem ao longo da vida foi possivel ndo s6 a aquisic¢ao e transmissao de

conhecimentos, mas também o desenvolvimento de um espirito comunitario” (LEITOR, 16).
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5.4.1 As historias das egressas como inspiragédo para outras mulheres

Dentre as opinides deixadas pelos visitantes identificou-se que este cumpre com o
objetivo de incentivar outras mulheres para superarem os desafios do cotidiano: “O site esta
bem organizado e explicativo. Acredito que cumpra o objetivo de incentivar outras mulheres a
também superarem 0s preconceitos e medos a partir da exposicao de historias de mulheres que

j& conseguiram”. (LEITOR, 01).

O leitor (02) considera que o produto educacional cumpre um papel social e contribui
para que as mulheres avancem na conquista de seus direitos e a inclusdo na sociedade. “O
trabalho é superimportante para a sociedade, pois mostra a realidade de muitas mulheres e o
guanto a formacédo contribuir para o desenvolvimento da vida da familia. E a divulgacao desse
trabalho se faz necessario para mostrar como clas podem avangar perante a sociedade”.

(LEITOR, 02).

Outras duas contribuicbes afirmam que o Produto Educacional tem potencial
transformador quando apresenta historias de vida, casos reais e inspiradores. “Historias
emocionantes e inspiradoras. Incentiva outras mulheres a acreditarem em si mesmas e no seu
potencial. Parabéns pelo trabalho! ” (LEITOR, 13). “Gostei das historias destas mulheres. E a
prova de que qualquer pessoa pode conquistar a sua autonomia e viver seu proprio sonho”.

(LEITOR, 08).

Destaca-se a fala do leitor (17) quando diz que o programa faz das mulheres pessoas
melhores, neste caso, referenda-se que sdo as alunas que nas trocas de experiéncias e vivéncias
com a interlocucdo dos professores contribuem para um processo formativo solidario. Como
bem diz a célebre frase de Paulo Freire, (1987, p.44) “ninguém educa ninguém, ninguém educa
a si mesmo, os homens se educam entre si, mediatizados pelo mundo”. Freire no livro
Pedagogia do Oprimido expressa que o papel da escola é ensinar o aluno a interpretar o mundo

e assim transformé-lo. “Achei muito interessante divulgar o que foi feito através dos programas
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aqui citados. Resumidamente foi falado coisas que fizeram destas mulheres, pessoas melhores.

» (LEITOR, 17).

O leitor (10) faz uma longa narrativa, introduzindo que o Mulheres Mil [Mulheres sim]®’
precisa obter visibilidade, e, que o produto educacional atende a essa necessidade de
publicizacdo de promové-lo junto a sociedade, assim como mostrar os seus resultados e
impactos atraves de relatos reais de egressas. Assim como, cita Paulo Freire para referendar seu

ponto de vista.

Projetos como Mulheres Mil [Mulheres Sim] precisam obter visibilidade social, e
neste quesito o formato do produto educacional ndo poderia ter escolha melhor: um
site. As possibilidades desta janela para 0 mundo caracteristica da web, permitindo
que as informagBes sejam acessadas por computadores, notebooks, tablets,
smartphones... permite uma conexao com o mundo. Parabenizo a escolha do formato
de apresentacdo do produto educacional. Seu site expressa emog¢do, engajamento
social e promove uma transparéncia da importancia do papel social da Escola, de
respeitar os saberes dos educandos, conforme nosso saudoso educador Paulo Freire,
contextualizou em seu livro Pedagogia da Autonomia. (LEITOR, 10).

Diante do depoimento do visitante do site, & importante lembrar que o Programa
Mulheres Sim € mantido com recursos federais, as alunas recebem auxilio financeiro de cem
reais durante trés meses, enquanto frequentam o curso do programa, como incentivo e apoio
para permanéncia e éxito para que realmente se tenha a inclusao social de mulheres vulneraveis.
Dessa forma, a visibilidade do programa, também se torna uma prestacdo de contas a sociedade

dos investimentos feitos na comunidade local através do Mulheres Sim.

Outro leitor também citou a educac¢ao libertadora de Freire, que nos remete a obra “A

educagio como pratica de liberdade de 1967”. “E maravilhoso ver as mulheres crescerem. E

STg importante lembrar que o Mulheres Sim é um novo programa, mas derivado do Mulheres Mil, por isso muitos
leitores do site quando o analisam muitas vezes se referem ainda ao Mulheres Mil, lendo os relatos das egressas
do Mulheres Sim.



166

educacéo libertadora. E luta feminista camponesa. E inovagao. Superacio”. (LEITOR, 06). Para
Freire, a educacéo tem justamente este intuito, inicia-se pela alfabetizacdo, mas, intimamente

vinculada a conscientizacao para a liberdade e o pensamento critico.

Eis ai um principio essencial: a alfabetizagdo e a conscientizacao jamais se separam.
Principio que, de nenhum modo, necessita limitar-se a alfabetizacdo, pois tem
vigéncia para todo e qualquer tipo de aprendizado. A alfabetizacdo merece destaque
por ser o campo inicial do trabalho do autor, onde se encontra a maior parte das
experiéncias, além de que é um tema da maior relevancia social e politica no Brasil,
como em muitos outros paises do Terceiro Mundo. O aprendizado das técnicas de ler
e escrever ou o das técnicas de manejar o arado ou usar fertilizantes (bem como o
aprendizado das ideias de um programa de ac¢do), — enfim, todo aprendizado deve
encontrar-se intimamente associado a tomada de consciéncia da situagdo real vivida
pelo educando. (FREIRE, 1967, p. 12).

Diante das opinifes aqui transcritas, conclui-se que o site, como produto educacional,
cumpre seus objetivos de influenciar os leitores para a inclusdo educacional e social, assim
como pano de fundo, apresenta o programa e seus resultados a sociedade, de forma transparente.

“Enfim, o trabalho superou minhas expectativas, parabéns Adriana pelo belissimo trabalho! ”

(LEITOR, 04).

Além de verificar se o Produto Educacional tem potencial, cumpre seu papel como
multiplicador e transformador social para a inclusao educacional, através das histérias de vida
das egressas, € importante conhecer a avaliacdo dos leitores quanto ao formato proposto,

questdo a ser analisada na sequéncia.

5.4.2 O layout do site, na opinido dos visistantes

Quanto a estrutura as opinides foram positivas: “O site estd bem organizado e
explicativo”. (LEITOR, 01), “Parabéns pelo site. Fantéstico. Lindo”. (LEITOR, 06). “Gostei
do layout do site, € interativo, com um design bonito e atingem os seus objetivos. Parabens ao
trabalho”. (LEITOR, 14). Sobre o layout, ¢ importante informar que o Google Sites ¢ uma

ferramenta gréatis que permite criar sites, contudo, ndo apresenta muitas opc¢des de ferramentas
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para programacéo, a formatacdo das paginas é simples e facil de manusear utilizando-se de
modelos prontos, sem as opg¢des e possibilidades avancadas como existem em outras

ferramentas pagas, contudo atendeu bem a demanda do Produto Educacional.

A qualidade do design atendeu as expectativas dos leitores, destacadamente as imagens.
Contudo o que despertou o interesse do leitor (04) foram as histdrias de vida das mulheres,
como outrora ja mencionaram, sdo Unicas, carregadas de experiéncias de vida, e inspiradoras.
“A pagina esta maravilhosa, me surpreendeu a qualidade do trabalho que esté sendo realizado,
ndo tem como n&o se emocionar, a gente sente a luta das mulheres, do grupo envolvido quanto
ao comprometimento com os propésitos do programa. Vale destacar a qualidade das imagens,

a apresentacdo da histdria de vida é o ponto mais forte”. (LEITOR, 04).

O site proporcionou o acesso dos visitantes a documentos e publicacdes académicas,
e material em video sobre os Programas Mulheres Mil e Mulheres Sim. O video gque esta na
capa do site mostra a repdrter Adriana Tacaci entrevistando Patricia Barcelos, diretora de
articulacdo e projetos especiais do MEC. Patricia fala do surgimento do projeto do Mulheres
Mil, precursor do Mulheres Sim. “O Produto educacional aqui apresentado emprega um projeto
gréafico de design limpo, mas esteticamente muito agradavel. Traz informac@es importantes para
apresentar e contextualizar o Programa Mulheres Mil, desenvolvido pelo IFSC em parceria com
MEC/SETEC. Pessoalmente ndo conhecia as diretrizes e estratégias adotadas para o programa,
e a sintese apresentada no site elucida claramente os propdsitos. “Mas o que € belo no produto
é a forma como as narrativas pessoais, e 0 processo de empoderamento e emancipacao de cada

uma das participantes sdo retratadas. ”” (LEITOR, 10).

A linguagem utilizada para contar as historias das egressas também foi comentada pelos

leitores como sendo uma boa opg¢édo de comunicacéo.

H& uma poesia estética muito bem planejada para valorizar cada vivéncia das
participantes no programa. As narrativas pessoais feitas por meio de videos, fotos,
desenhos enfatizam a luta da mulher do campo, o voluntarismo e a for¢a de vontade
empregado para ajudar o préximo e os seus familiares ¢ marcante. Cada histdria de
vida ilustra o papel da mulher, na luta contra 0 machismo dominante da sociedade, na
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luta por condicbes de uma vida mais digna, a valorizacdo de seu trabalho e de seu
papel social. Em cada historia retratada ha o espelho de uma chama de esperanca por
uma sociedade justa e igualitaria, e é seu alimento de sonhos com um futuro melhor.
(LEITOR, 10).

O leitor (10) destacou que: “Senti falta de um link rapido em destaque do tipo: "Como
participar?". Vi que tem as informag0es no site, mas como o visitante normalmente vai muito

pelo visual, um link rapido poderia ser util”. (LEITOR, 13).

Outra dificuldade verificada pelo leitor (04) foi para abrir os arquivos de bibliografias
disponiveis para download na pagina da pesquisadora. A questdo, assim que verificada no

espaco de opinido dos visitantes, foi ajustada.

5.4.3 A relevancia do Programa Mulheres Sim

As avaliacOes das egressas do Mulheres Sim, apresentadas ao longo deste trabalho,
apontaram para as transformacdes que o programa possibilitou em suas vidas. Essas foram, em
grande parte, muito positivas, permearam o0 apoio social, a interacdo e as amizades como 0
alento para a solid&o, a inclusdo social e a melhoria de doencas como a depresséo, o incentivo
a continuidade dos estudos, assim como uma maior capacitacdo para desenvolver
empreendimentos de artesanato e de produtos organicos. Destacam-se principalmente as falas

sobre o0s avangos na valorizacdo dos direitos das mulheres e na luta por igualdade de género.

Nas opinides deixadas pelos visitantes do site, observou-se que este, através da
divulgacdo dos impactos do programa na sociedade, torna-se também um espaco para prestagdo
de contas do poder publico a comunidade, tornando transparente os investimentos publicos no

programa, e destacando o papel importante da escola.

Assim, neste Ultimo topico de avaliagdo das opinides dos leitores, o que instigou a
pesquisadora foi saber se, “o Programa Mulheres Sim ¢ relevante a sociedade” foi para tracar

um paralelo entre as respostas das mulheres, confrontando com a visao de pessoas que ndo
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foram alunos, e que poderiam apresentar uma visdo critica e propositiva como sugestdes de

melhorias do Mulheres Sim.

Percebeu-se, de maneira geral, uma avaliagdo positiva do programa “cursos assim,
valorizam as mulheres e as capacitam para vencer os desafios que a vida Ihes apresenta. Gostei!

» (LEITOR, 17).

O leitor (15) contextualizou o papel importante que a instituigdo ofertante tem para a
comunidade local e, o afinco dos servidores em prol do melhor atendimento possivel as

mulheres.

Esse Programa Mulheres Mil, e depois Mulheres Sim criado no IFSC esta ancorado
na missao e valores dos institutos federais de educacéo, que é atender um publico que
muitas vezes ficou & margem do processo de ensino e aprendizagem. Além de
formacéo técnica e cientifica, esses programas resgatam valores humanos e éticos. E
inegavel a qualidade do ensino ofertada pelos institutos federais e o trabalho sério que
é desenvolvido por todos os profissionais da educacéo envolvidos sejam TAES ou
docentes. Tive o prazer de acompanhar a implantacdo desse programa no inicio das
atividades no Campus Sdo Miguel do Oeste e carrego comigo as mais belas
experiéncias e historias que escutei dessas mulheres guerreiras e batalhadoras. E uma
troca muito significa que ocorre entre as estudantes e dessas com os servidores, todos
s8o aprendizes nesse processo. Desejo sucesso para o campus Sdo Miguel do Oeste e
que ele continue com esse trabalho valioso e de grande reconhecimento por parte
comunidade regional. (LEITOR, 15).

Na mesma linha, o leitor (10) fala sobre o compromisso social do IFSC na oferta de

educacdo publica, gratuita e de qualidade.

Essa mesma chama da esperanca foi alimentada por docentes, que participaram do
programa exercendo seu papel social. Este é o proposito institucional do IFSC: o
compromisso social de levar conhecimento para a sociedade, de forma gratuita e com
qualidade, colaborando pelo fortalecimento do processo de emancipacéo do sujeito,
uma emancipacao caracterizada em dois niveis: social e humana. (LEITOR, 10).

O leitor (07) refere-se ao programa como uma valiosa oportunidade de apoio as
mulheres para a superag¢do de medos, opressoes...“Parabenizo a quem teve esta sabia iniciativa

de dar uma tdo valiosa OPORTUNIDADE as mulheres se libertarem através de um
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PROGRAMA especifico. Quanta chance, se teve para superar medos, opressdes, sentimentos
de inferioridade, de baixa autoestima... OBRIGADA, a todos (as) que colaboram neste
Programa Nacional, em especial, minha gratiddo para a Senhora ADRIANA, pessoa que tem
um dom especial de se comunicar com muita paciéncia e sabedoria. OBRIGADA! ” (LEITOR,

07). A intervencdo do IFSC na sociedade também foi mencionada na opinido que segue:

Um extraordinario projeto de desenvolvimento de competéncias pessoais,
profissionais e sociais tendo por base uma intervencéo social que olha a mulher de
forma integral e descobre os seus pontos fortes e 0s seus sonhos que permitem
reescrever as suas histérias de vida. Emancipacdo da mulher através de um
empreendedorismo de competéncias. (LEITOR, 09).

Sobre a valorizacdo dos conhecimentos prévios (RAP) baseado nos colleges canadenses
e inserido desde o surgimento do Programa Mulheres Mil e hoje aplicado ao Mulheres Sim, que
considera e valoriza a bagagem de conhecimentos adquiridos ao longo da vida, foi citado como

importante pelo leitor (16).

De facto um projeto notavel. Através da estratégia de aprendizagem ao longo da vida
foi possivel ndo sé a aquisicdo e transmissdo de conhecimentos, mas também o
desenvolvimento de um espirito comunitario e de entreajuda necessarios para fazer
face a situacGes de soliddo e isolamento social, que em muitos casos desenvolvem
patologias depressivas em individuos com idade avangada. O empoderamento gerado
aos participantes do projeto, assim como o fator multiplicador verificado pela
transferéncia dos seus conhecimentos a sociedade, sdo provas irrefutaveis da continua
aposta na inovacéo nestas abordagens. (LEITOR, 16).

A valorizagdo dos conhecimentos de vida de cada mulher e a consideracdo de
conhecimentos praticos sdo investimentos feitos nas pessoas, e foi considerado “fascinante”
pelo leitor (11), contudo ele da sugestdes importantes para o atendimento integral das mulheres
em vulnerabilidade social: “Achei fascinante todo o investimento feito nas pessoas”. “E muito
importante dotar as pessoas de novos conhecimentos [...] evitando o isolamento social e
servindo de escape ou mesmo de apoio (possibilitando mesmo um pedido de ajuda em situacoes

de emergéncia, seja por violéncia ou pela propria higiene psicoldgica”. (LEITOR, 11).
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Neste topico um leitor chama a atencdo para o atendimento em rede, e/ou a oferta de
assisténcia adicional as mulheres de acordo com as vulnerabilidades que possam apresentar,
como violéncia, problemas psicoldgicos e apoio social através de “grupo social” ho combate ao

isolamento.

Outra situacdo mencionada foi a valorizacdo dos servidores que trabalham com o
programa, técnicos e professores, e o compromisso do IFSC na oferta do programa “E inegéavel
a qualidade do ensino ofertada pelos institutos federais e o trabalho sério que é desenvolvido
por todos os profissionais da educacdo envolvidos sejam TAES ou docentes” (LEITOR, 15).
Demonstra que a institui¢cdo quando optou por ofertar o Programa Mulheres Sim, oportunizando
a continuidade do atendimento as mulheres que ndo poderiam cursar o Mulheres Mil via
PRONATEC, por ndo terem 0 minimo de escolaridade exigida, conseguiu além de acolher essas
mulheres, ofertar um programa de exceléncia que hoje é reconhecido pela comunidade como

uma marca de sucesso para a transformacao social na sociedade.

A avaliacdo dos leitores (em espaco ainda aberto para novas contribuigdes) foi
fundamental para a identificacdo dos aspectos positivos e do que ainda pode ser melhorado no
site disponibilizado a partir do produto educacional que constitui este trabalho. Junto aos dados
da pesquisa e a coleta de historias de vida das mulheres, o site representa-se como mais um
elemento na proposta de refletir acerca das contribuicdes do Mulheres Sim a sociedade,

especialmente das ofertas feitas no cdmpus em analise, o IFSC-Sao Miguel do Oeste.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos objetivos propostos pela pesquisa, buscou-se conhecer e analisar os impactos
que o Programa Mulheres Sim proporcionou na vida das egressas das ofertas do IFSC-Séo
Miguel do Oeste. Diante das narrativas apresentadas, pode-se dizer que o Mulheres Sim
contempla o proposito de atendimento as mulheres vulneraveis, promovendo a cidadania e a
inclusdo social. Observou-se que entre as egressas entrevistadas neste trabalho, ndo houve a
inclusdo social através do mercado de trabalho formal, com acesso aos direitos trabalhistas, ou
na informalidade com novos empreendimentos diferentes daqueles em que as mulheres ja
trabalhavam. Mas, é importante ressaltar que quatro entrevistadas relataram ter agregado valor
e éxito em seus empreendimentos devido aos conhecimentos adquiridos no programa, Como
Rosa (50) que se tornou uma microempreendedora proprietaria de um atelié de patchwork. E
importante frisar que, todas as entrevistadas relataram que utilizam alguns conhecimentos
adquiridos para melhorar as suas rotinas em casa com as familias, através de cuidados com a
casa, com a higiene, a producao artesanal de paes e bolachas, a fabricacdo de sabdo caseiro, do

plantio de hortalicas e do cuidado com a terra.

E importante visualizar o contexto econémico no Brasil para compreender que a
educacdo quando se propOe em incluir pessoas, precisar considerar que o montante de
trabalhadores informais no Brasil vem aumentando muito segundo o IBGE (2020), em onze
estados brasileiros a informalidade alcangou a marca histérica de 50% da populagdo. Apenas
em Santa Catarina e o no Distrito Federal o percentual ficou abaixo de 30% dentre os 27 estados
brasileiros. Segundo Beringuy apud Terra (2020, p. 01) “Em praticamente todo o pais, quem
tem sustentado o crescimento da ocupacdo ¢ a informalidade”. Dessa forma observa-se que 0
programa oferta conhecimentos as mulheres para o fomento de renda através de trabalhos

informais, quando em situacdo de desemprego.

Todas as entrevistadas ressaltaram que diante das suas expectativas, 0 programa trouxe

bagagem de conhecimentos importantes para as suas vidas no cotidiano, como direitos da
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mulher, cidadania, cuidados com a salde e a ergometria, melhorias na area alimenticia, do
artesanato; e na &rea da agronomia, no cuidado com a preservacao da natureza e a producéo de

alimentos organicos.

E importante destacar que, diante do perfil das egressas ouvidas neste trabalho, sendo
que quatro delas ja estdo aposentadas, o acesso ao mercado de trabalho ou uma nova fonte de
renda nédo foi a motivacdo para as suas participagdes no programa. As suas necessidades eram
de socializacdo, de inclusdo social, obter o sentimento de valorizacdo e pertencimento, fazer
amizades, sentir-se confiante e ter autoestima, sair de casa e achar meios para melhorar da
depressdo. O sentimento de pertencimento, acolhida e amizade foi destacado por todas as
mulheres como um dindmica que envolve todas as participantes, fato explicito nas falas: “nao
tenho mais depressao, estou feliz! ” GIRASSOL (62), “Eu sai da depressdo, tive uma injecao
de &nimo [...] uma das conquistas foram as amizades que a gente fez, ficou vinculos, (TULIPA,

53).

Um dos objetivos da pesquisa foi identificar se 0 programa contribui com a ampliagao
dos conhecimentos acerca de teméticas como seguranca e violéncia doméstica, qualidade de
vida e saude, direitos da mulher, autonomia para a superacdo de obstaculos quanto as questfes
de género e combate as desigualdades de género, e nestes aspectos, visualizou-se que o
programa contribuiu e é eficiente, Azaleia (73) destaca que hoje sente-se preparada para auxiliar

outras mulheres para que elas sejam protagonistas de suas vidas.

Outro importante contributo do programa foi verificado quando se buscou conhecer se
0 programa cumpria com o objetivo de despertar nas alunas as iniciativas para a continuidade
dos estudos. Percebeu-se que, este objetivo teve grande éxito. Margarida (51), Gisela (50) e
Tulipa (53) retornaram ao IFSC para fazer cursos de qualificacdo rapida em outras areas do
conhecimento. Seis entrevistadas participaram entre 2011 e 2019 mais de uma vez do Programa
Mulheres Mil e/ou Mulheres Sim, sendo que Tulipa (53), Caléndula (66), Orquidea (58) e
Girassol (62) participaram por trés vezes. Tulipa (53) diz que ap6s 2011 retornou ao IFSC para

fazer um curso em cada ano, em diferentes areas: empreendedorismo, espanhol, marketing...
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Lirio (27) que é imigrante haitiana, estava desempregada e conseguiu emprego formal
apos o programa em 2018. Embora ndo relacione diretamente a sua participagdo no programa
ao fato de ter conseguido trabalho, ela destaca que por estar no IFSC obteve informacdes e
acessou o curso superior através do SISU. O IFSC é um espaco de relacionamentos e contatos,
em 2020 é aluna do segundo ano da graduacdo em tecnologia de alimentos, ressalta ainda que,
0s conhecimentos na area alimenticia adquiridos durante o programa também Ihe ajudam nas

aulas da graduacao, visto que sdo complementares.

Nesse quesito verificou-se que os objetivos gerais e especificos dos PPCs dos cursos do

Programa Mulheres Sim foram atendidos, ja que se constituem por:

Como objetivo geral, o programa busca proporcionar a construcdo de conhecimentos
que auxiliem as alunas no exercicio da cidadania, na melhoria da qualidade de vida,
contribuindo para a geracdo de renda, a partir de saberes anteriores, através da
abordagem de temas contextualizados e de impacto direto no dia a dia das
alunas. Segundo os objetivos especificos, os conhecimentos disseminados pelo curso
deveriam estimular a inclusdo educacional, produtiva e social das alunas, contribuir
para a elevacdo da autoestima, autonomia e empoderamento feminino, orientar sobre
0 autocuidado e a salde. Fazer a inclusdo digital. Capacitar para a geracdo de renda
através da confeccéo de produtos artesanais. (IFSC, 2014).

Elas também deixaram sugestfes para a melhoria do programa, em futuras ofertas. Entre
elas, ampliar significativamente o periodo do programa de trés para seis meses, ofertar cursos
a noite para atender trabalhadoras, ampliar as aulas praticas em cozinhas e laboratérios, ofertar
um curso especifico sobre tecnologias da informac&o/informatica para que o conhecimento
nesta area se concretize de fato, fazer os pagamentos do auxilio estudantil somente ao final do

programa visando prevenir a evasao.

Além disso, observa-se que, 0 programa precisa ter uma dindmica e objetivos mais
qualitativos e ofertar cursos que fornegcam realmente 0s conhecimentos necessarios para o
ingresso no mercado de trabalho, saindo da informalidade. Assim, sugere-se que Ssejam
ofertadas duas turmas por ano do programa. Um de acordo com os moldes atuais, (com o

aprendizado sobre artesanatos, paes, cultivos de horta, portugués, matematica e informatica,
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direitos das mulheres...) para que os perfis das alunas dessa pesquisa continuem sendo
atendidos. E outro em um turno mais adequado as mulheres trabalhadoras com cursos mais
técnicos para atender a necessidades das mulheres em ascender ao mercado de trabalho formal
nas empresas locais. Prop8e-se um programa de educacdo-trabalho voltado as mulheres
trabalhadoras mantendo-se os objetivos de atender as mulheres vulneraveis, preferencialmente
sem escolaridade, oferecendo educagdo para os direitos da mulher, salde, prevencdo de
violéncia, autonomia e empoderamento feminino, incluindo-se cursos que realmente propiciem
mudancas estruturais tais como a diminuicdo dos elevados indices de desemprego, 0s

subempregos ou empregos precarizados a que as mulheres pobres estdo submetidas.

Algumas reflexdes sdo necessarias, que vao alem do papel do IFSC na busca em atender
as mulheres vulneraveis através de um programa, ofertando projetos em seus campus, e assim
propor-se a mudar a realidade dessas cidadds. Mas quanto ao papel do Estado, enquanto
organizador de politicas publicas sociais que visam a inclusdo e emancipacdo da mulher na
sociedade, deduz-se que ele ja foi mais eficiente, quando no governo de esquerda entre 2005 e
2012 fez com que chegasse o Programa Mulheres Mil a todos os estados brasileiros. Houve um
avanco e é notério o reconhecimento de que a pauta foi uma das bandeiras do governo Lula e
depois Dilma, houve através do MEC e da Setec 0 empenho para que este programa se tornasse
efetivo e chegasse as realidades mais distantes, como € o caso de Sdo Miguel do Oeste. Contudo,
em 2013 quando o programa Mulheres Mil foi incorporado ao PRONATEC, que exigia
escolarizacdo de ensino fundamental para matricula, ele excluiu justamente o pablico para o
qual o projeto piloto de 2005 foi pensado, “mulheres vulneraveis com baixa ou nenhuma
escolaridade”. Hoje no Brasil existem dois programas que ainda mantém a esséncia, os moldes
e 0s objetivos do Mulheres Mil, sendo 0 Mulheres Sim no IFSC e o Mulheres Mil no IFRN,
que sao iniciativas institucionais que mantém os auxilios das alunas através dos recursos do

PNAES Politica Nacional de Assisténcia Estudantil.

Quanto ao produto educacional, pode-se concluir que, as egressas foram as

protagonistas e os sujeitos do produto educacional. Num primeiro momento surgiu as



176

dificuldades para que elas acessassem o site e visualizassem as péaginas, foram muitas
mensagens de ajuda e explicacGes sobre como proceder, mas o resultado foi muito agradavel.

Observou-se que foi um desafio e uma felicidade em descobrir-se no mundo virtual.

No site, construido por muitas méos, o leitor vai conhecer historias de mulheres
batalhadoras, experientes na saga da vida, persistentes, imigrante, mées e avos orgulhosas,
mulheres talhadas pelos sofrimentos, doces e generosas, muito generosas. As egressas que
tiveram suas histdrias socializadas no site, deixam um registro e um legado para que suas
historias ndo caiam no esquecimento, assim como, possam ser Uteis para outras mulheres,
incentivando-as para enfrentar seus desafios, dessa forma o produto educacional é também uma

ferramenta de inclusao social.

Uma observacdo importante surgiu quando da andlise das mensagens das egressas as
pessoas que marcaram suas vidas durante o percurso no Mulheres Sim, sdo os “saberes da
humana docéncia”: as mensagens dos professores que marcaram a vida das mulheres sinalizam
para a importancia de os professores considerarem os perfis diferenciados dos estudantes da

Educacdo Profissional e Tecnoldgica (e em todas as modalidades de ensino).

A humana docéncia vem abordar sobre o papel do professor e a importancia do seu
trabalho para ajudar o educando a encontrar o seu lugar na sociedade. E uma reflexdo
de como o docente tem que desenvolver a afetividade, o amor, o social e etc. Mas,
contudo, ele ndo deve ser s carinhoso. E preciso pensar nele proprio como um eterno
aprendiz em busca de aprimoramento constante. E para ensinar e aprender a ser
humano através do relacionamento entre 0s outros seres humanos. Principalmente a
relagdo entre mestre e aprendiz onde ainda existe um grande distanciamento entre
ambos. Este trabalho enfatiza que o oficio de mestre ndo é sé passar o conteldo
programatico, mas levar o aluno a aprender os valores em uma sociedade sem valores,
como aprender a amizade, 0 amor, o relacionamento entre géneros, classes, ragas,
idades (ARROYO, 2000 apud SILVA, 2020, P. 01).

Ainda sobre 0s saberes necessarios a pratica educativa Freire (2018, p. 138 e 139) também
afirma que “educar exige querer bem aos educandos” pode-se dizer que o papel do educador
vai além das questbes cotidianas que ocorrem em sala de aula, para além dos conteudos,
“significa, de fato, que a afetividade ndo me assusta, que ndo tenho medo de expressa-la[] e
ensinar e aprender ndo podem dar-se fora da procura, fora da boniteza e da alegria”. As

mulheres expressaram este sentimento de uma educagdo amorosa e humanizada em suas
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mensagens aos professores, dispostas na segunda subpagina do site, denominada “XX e 0
Mulheres Sim”.

De um modo geral, quanto aos impactos do programa na vida das egressas, pode-se
presumir através da pesquisa e das historias no site Egressas Mulheres Sim IFSC-SMO, que: a
inclusdo, o empoderamento e a autonomia aconteceram na medida em que elas relatam
melhorias em suas vidas, mesmo que momentaneas, fazendo referéncia ao periodo em que
foram alunas do programa como: sair da depressao, apoio na amizade e no convivio social,
acolhimento, autovalorizacdo e sentimento de pertencimento, estes que foram os objetivos da
maioria. Os conhecimentos sobre direitos humanos e saide foram emancipatorios e ampliaram

a visdo delas sobre o papel das mulheres na sociedade atual.

“Sim! Eu posso aprender” com essa expressao de Rosa (50), conclui-Se que a
participacdo no programa, faz despertar nas mulheres um potencial e um gostar de estudar,
suprimidos por anos de trabalho, devido aos cuidados com o lar e a criacdo dos filhos. O
primeiro passo foi dado. Acredita-se que as portas do conhecimento abriram varias portas na
vida das mulheres, egressas do Mulheres Sim. Fica um convite a todos (as) leitores (as) para

que visitem e se deixem-se envolver pelo contetido do site: Egressas do Mulheres Sim IFSC —

SMO.


https://sites.google.com/view/egressasdomulheressimifsc-smo/in%C3%ADcio
https://sites.google.com/view/egressasdomulheressimifsc-smo/in%C3%ADcio
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INSTITUTO FEDERAL
Santa Catarina

Santa Catarina

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina

Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e Tecnoldgica em Rede Nacional
(ProfEPT)

Centro de Referéncia em Formacéo e EAD (Cerfead)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO/ ANUENCIA DE DADOS

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa “MULHERES SIM - anélise da
inclus@o e emancipacgéo na experiéncia do IFSC — Sdo Miguel do Oeste”, desenvolvida pela
pesquisadora Adriana Regina Vettorazzi Schmitt, sob orientacdo da Prof® Dr* Marizete
Bortolanza Spessatto, junto ao curso de P6s-Graduacdo stricto sensu em Educacdo Profissional
e Tecnoldgica - ProfEPT, desenvolvido em Rede Nacional e realizado junto ao Centro de
Referéncia em Formacdo e EaD (CERFEAD) do Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC).

Esta é uma pesquisa que tem como objetivo compreender quais os impactos da participacdo no
Programa Mulheres Sim na vida das egressas do programa no IFSC Sdo Miguel do Oeste.
Ainda, pretende-se com este trabalho conhecer quais as percepcdes dos (as) professores (as)
que trabalharam com esse publico, considerando-se a importancia, para a permanéncia e éxito
no programa, de acbes metodoldgicas pensadas para a especificidade desse grupo de
trabalhadores-estudantes. Este projeto foi submetido e aprovado por um comité de ética em
pesquisa, por meio da Plataforma Brasil, conforme protocolo numero CAAE
(10215819.5.0000.0115).

A participacdo nesta pesquisa ndo traz complicacbes legais de nenhuma ordem e os
procedimentos utilizados obedecem aos critérios da Etica na Pesquisa com Seres Humanos,
conforme estabelecido nas Resolucbes 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saide que
trata dos principios éticos e da protegdo aos participantes de pesquisas em Ciéncias Humanas e
Sociais. Todas as informag0es coletadas nesta investigacdo sao estritamente confidenciais

Ao participar deste estudo, vocé consentird com a realizacdo de uma entrevista a ser gravada
em audio e video pela pesquisadora. Estao previstos em torno de trinta minutos para a atividade.
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Vocé tem a liberdade de se recusar a participar, limitar suas respostas ou de desistir a qualquer
momento, sem qualquer prejuizo. No entanto, solicitamos sua colaboracdo para que possamos
obter melhores resultados na pesquisa.

Vocé ndo terd nenhum tipo de despesa por participar deste estudo, bem como ndo recebera
nenhum tipo de pagamento por sua participacdo. Entretanto, esperamos que, futuramente, 0s
resultados deste estudo sejam usados em beneficio de outras pessoas. ApOS esses
esclarecimentos, solicitamos 0 seu consentimento de forma livre para a participagdo nesta
pesquisa.

Agradecemos a sua autorizacao e colocamo-nos a disposi¢édo para esclarecimentos adicionais.
Sempre que necessario, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora Adriana Regina
Vettorazzi Schmitt, pelo telefone pessoal (49) 98868-0888, telefone institucional (49) 3631-
0440 ou com a orientadora, Prof® Dr? Marizete Bortolanza Spessatto, pelo telefone (48) 3131-
8800/8821.

Contato telefénico e e-mail do CEPSES/SC: (48)36647218 e e-mail: cepses@saude.sc.gov.br;
Este Termo sera elaborado em duas vias, de igual teor, sendo uma via para o participante e outra
para o pesquisador.

Sdo Miguel do Oeste, de de 20 19

Assinatura do (a). Participante (a)

CPF

Nome do Pesquisador Responsavel: Adriana Regina Vettorazzi Schmitt
PROFEPT - CERFEAD/IFSC
Rua Duarte Schutel, 99, Centro

CEP: 88015 640 - Floriandpolis - SC
Telefone: (8) 3131 8800
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Santa Catarina

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT)

Centro de Referéncia em Formacéo e EAD (Cerfead)

ROTEIRO DE PERGUNTAS PARA ENTREVISTA COM EGRESSAS

Este instrumento de coleta de dados faz parte do projeto de pesquisa “MULHERES SIM -
analise da inclusdo e emancipagdo na experiéncia do IFSC — S&o Miguel do Oeste”.
Conforme expresso no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, a identificagdo dos
sujeitos envolvidos na pesquisa sera preservada, ndo havendo, em nenhum momento e para
nenhum fim, a divulgacdo dos nomes das participantes ou a vinculagdo dos seus nomes com as
informac@es por elas fornecidas. Este roteiro de entrevista semiestruturada esta dividido em
duas partes. Na primeira, estdo questdes que constituirdo o perfil das participantes. Na segunda,
estdo questdes voltadas a descri¢do da participacdo no programa e da importancia deste na vida
das participantes.

Caso se sinta constrangida com alguma pergunta ou ndo queira responder, vocé podera
interromper ou desistir da entrevista a qualquer momento.

1 Identificacao

1.1. Qual o seu nome?

1.2. Qual a sua idade?

1.3. Qual o seu endereco de casa?

1.4. Qual o seu estado civil?

2 Acesso a educacao

2.1 — Como foi sua vida escolar? Onde estudou? Até que série ou curso?

2.2. Vocé ja foi obrigada a deixar de estudar, ou de participar de cursos de formacéo por algum
motivo, por exemplo trabalhar ou cuidar da familia?

2.3. Se vocé pudesse mudar alguma coisa na sua vida escolar, qual seria?

2.4 A participacao no curso Mulheres Sim despertou a sua vontade de continuar estudando?
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2.5. Ja fez algum outro curso depois que terminou 0 Mulheres Sim?

2.6. Qual curso gostaria de fazer, pelas experiéncias que teve com o Mulheres Sim?
2.4. Quais cursos o IFSC — SMO poderia oferecer para vocé? Por que?

4 — Curso Mulheres Sim

41 — Fale sobre o que a motivou a participar do curso Mulheres Sim, quais eram as suas
expectativas?

42 —Fale sobre como ficou sabendo do curso Mulheres Sim e se teve dificuldades para fazer a
sua matricula?

43 O valor recebido da assisténcia estudantil foi importante para a sua participagdo no curso,
por qué? O que foi possivel comprar com esse valor?

4.5 - Conte sobre como foi 0 seu primeiro contato com o curso, nos primeiros dias de aula. O
que vocé mais gostou quando comegaram as aulas do curso?

4.6 - Como vocé avalia o atendimento dos professores e demais servidores do IFSC?

4.7. Como foi sua experiéncia nas aulas praticas e como aplicou os conhecimentos no seu dia a
dia?

4.8. Descreva uma atividade desenvolvida em sala de aula que tenha sido a melhor, aquelaque
mais lhe marcou. Lembra quem foi o professor que fez essa atividade?

4.9. Por outro lado, vocé lembra de alguma experiéncia que tenha sido ruim em sala de aula,
que te marcou negativamente? Por qué?

4. 10. Fale sobre o relacionamento entre vocé e os professores, pontos positivos e negativos.

4.11. Sobre a vivéncia em sala de aula, com suas colegas, conte como aconteceu a interacao, se
vocé fez amizades? Vocé acha que elas eram iguais ou diferentes de vocé?

4.12. Fale sobre o que vocé ndo gostou do curso Mulheres Sim. Por qué?
5. Impacto do Mulheres Sim na vida das egressas
5.1. Qual a renda mensal da sua familia?

5.2. Vocé conseguiu um emprego ou a renda da sua familia aumentou apds a sua participacao
no programa?

5.3. Os conhecimentos adquiridos no curso quanto a prevencgdo da violéncia dos seus direitos,
contribuiram para que vocé consiga ajudar outras pessoas que estejam sofrendo, especialmente
a violéncia domeéstica e familiar.

5.4. VVocé acha que o programa cumpre com os objetivos de contribuir para o acesso a educacéo,
combate as violéncias e emancipacdo das mulheres?

5.6. Se ainda ndo trabalha, pretende trabalhar com carteira assinada apds o curso?

5.7. Vocé teve conhecimento sobre leis para abrir um negécio préprio durante o curso?

Obrigada pela participacéo!



